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ZADEVA: Odlok 0 spremembi Odloka 0 ustanovitvi javnegct vzgojno-varstvenega zavoda 
Kranjski vrtci - prva obravnava 

I. UVOD 

1. RAZLOG ZA SPREJEM ODLOKA 
V 4. odstavku 2. elena Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci, v 
nadaljevanju odlok, so doloeene lokacije izvajanja programa za predsolske otroke. Od 1.9.2016 
dalje se program za predsolske otroke ne izvaja vee v enoti v OS Jakoba Aljaza, UI. Toneka 
Dezmana 1, Kranj, zato je potrebno enoto ertati iz odloka. 

2. OCENA ST ANJA 
Svet Mestne obeine Kranj je na 34. seji dne 3.3.2010 sprejel Odlok 0 ustanovitvl javnega vzgojno
varstvenega zavoda Kranjski vrtci (uradno preeiseeno besedilo), na 23. seji dne 17.4.2013 Odlok 
o spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski 
vrtci in na 28. seji dne 20.11.2013 Odlok 0 spremembi in dopolnitvi Odloka 0 ustanovitvi javnega 
vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci. 
V veljavnem odloku je zapisano, da se izvaja program za predsolske otroke tudi v enoti v OS 
Jakoba Aljaza. Od 1.9.2016 se v enoti v OS Jakoba Aljaza program za predsolske otroke ne 
izvaja, ker so Kranjski vrtci morali izpraznite prostore, zaradi poveeanega vpisa otrok v 1. razred. 
Zaradi navedenega je potrebno v 4. odstavku 2. elena odloka ertati enoto v OS Jakoba Aljaza, UI. 
Toneka Dezmana 1, Kranj. 

3. CILJIIN NACELA ODLOKA 
Cilj spremembe odloka je prilagoditi odlok dejanskim stanjem. 

4. PRAVNA PODLAGA 
Pravno podlago za sprejem predlaganega odloka predstavlja: 

• 41. elen Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 
16/07 - uradno preeiseeno besedilo, 36/08, 58/09,64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 
- ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 - popr.), 

• 3. elen Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8196, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 
• 22. elen Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 71,16, 1/17), 
• 100. Poslovnika Sveta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 41/07). 

5. SKRAJSANI POSTOPEK ZA SPREJEM ODLOKA 
V kolikor na predlog Odloka 0 spremembi Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega 
zavoda Kranjski vrtci v prvi obravnavi ne bo bistvenih vsebinskih pripomb in bi besedilo predloga 
odloka v drugi obravnavi bilo enako besedilu predloga odloka v prvi obravnavi, predlagamo, da se 
v skladu s 100. elenom Poslovnika Sveta Mestne obeine Kranj Svet Mestne obeine Kranj odloei, 
da na isti seji opravi obe fazi obravnave predloga odloka. 

6. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE 
Predlagana spremembe za proraeun Mestne obeine Kranj ne predstavlja posledic finanene 
narave. 



II. BESEDILO CLENOV IN OBRAZLOZITEV ODLOKA 
V veljavnem odloku so v 4. odstavku 2. elena zapisane lokacije izvajanja programa za predsolske 
otroke. Med drugim je zapisano, da se izvaja program za predsolske otroke tudi v enoti v OS Jakoba 
Aljaza, UI. Toneka Dezmana 1, Kranj. Zaradi poveeanega vpisa otrok v 1. razred so Kranjski vrtci 
postopoma v enoti v OS Jakoba Aljaza znizevali stevilo oddelkov in 31.8.2016 izpraznili zadnjo 
ueilnico. Glede na to, da se v enoti v OS Jakoba Aljaza od 1.9.2016 ne izvaja vee program za 
predsolske otroke, je potrebno enoto ertati iz 4. odstavka 2. elena odloka. 

Svetu Mestne obeine Kranj predlagamo v sprejem naslednji / 

SKLEP 

Sprejme se Odlok 0 spremembi Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda 
Kranjski vrtci. 

Pripravila: 
Darja Veternik, visja svetovalka 

MV 
mag.J~akar 
VodJa , jtar::jbene dejavnosti 

Prilogi: 
• Odlok 0 spremembi Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno ... vafstv,~'~e zavoda Kranjski vrtci, 
• Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci (neuradno preeiseeno 

besedilo) z zaznambo spremembe. 
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Na podlagi 41. elena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 
16/07 - uradno preeiseeno besedilo, 36/08, 58/09,64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,40/12 - ZUJF, 
57/12 - ZPCP-2D, 47/15,46/16 in 49/16 - popr.), 3. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 
8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 
71/16, 1/17) je Svet Mestne obeine Kranj na svoji _. seji dne sprejel naslednji 

l 

Odlok 0 spremembi Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci 

1. elen 
V Odloku 0 ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Kranjski vrtci (Uradni list RS, st. 29/10 -
uradno preeiseeno besedilo, 39/13, 98/13 v nadaljevanju: odlok) se v 4. odstavku 2. elena erta »Enota 
v OS Jakoba Aljaza, Ulica Toneka Dezmana 1, Kranj". 

2. elen 
Ta odlok zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 
Datum: 
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NEURADNO PRECISCENO BESEDILO Z ZAZNAMBO SPREMEMBE 

Na podlagi 41. elena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 
16/2007 - UPB, 36/2008, 58/09, 64/09, 65/09), 3. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 
17/91, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/2000, 36/2000 in 127/06) in 18. elena Statuta Mestne 
obeine Kranj (Uradni list RS, st. 33/07) je Svet Mestne obeine Kranj na svoji 34. seji dne 3.3.2010 
sprejel naslednji 

ODLOK 
o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda 

Kranjski vrtci 
(uradno precisceno besedilo) 

I. SPLOSNA DOLOCBA 

1. elen 
Mestna obeina Kranj, Siovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavlja na podroeju 
vzgoje in varstva predsolskih otrok javni vzgojno-varstveni zavod Kranjski vrtci (v nadaljevanju: 
zavod). 

II. ST ATUSNE DOLOCBE 

2. elen 
Ime zavoda: Kranjski vrtci. 
Sedez zavoda: Ulica Nikole Tesle 2, Kranj. 
Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavodu, ee so za to 
podani zakonski pogoji. 
V zavodu se za izvajanje programa za predsolske otroke na razlienih lokacijah organizirajo naslednje 
enote: 
Enota Najdihojca, UI. Nikole Tesle 4, Kranj, 
Enota Circe, Smledniska cesta 136, Kranj, 
Enota Ciciban, Likozarjeva ulica 22, Kranj, 
Enota v OS Jakoba Aljaza, Ulica Toncka Dezmana 1, Kranj, 
Enota Mojca, Ulica Nikole Tesle 2, Kranj, 
Enota v OS Matije Copa, UI. Tuga Vidmarja 1, Kranj, 
Enota Soneek, Cesta ,1. maja 17, Kranj, 
Enota Cenea, Opresnikova ul. 4a, Kranj, 
Enota Janina, Kebetova ul. 9, Kranj, 
Enota Cira Cara, Cesta Staneta Zagarja 6, Kranj, 
Enota Ostrzek, Golnik 54, Golnik, 
Enota Jezek, Trstenik 8, Golnik, 
Enota Ziv Zav, Jernejeva ul. 14, Kranj, 
Enota Biba, Zg. Bitnje 266, Zabnica, 
Enota Kekec, Cesta Kokrskega odreda 9, Kranj, 
Enota Cebelica, Plan ina 39, Kranj, 

V okviru zavoda so organizirani naslednji sektorji in sluzbe: 
- vzgojno - izobrazevalni sektor, 
- svetovalno - strokovni sektor, 

-svetovalna sluzba 
-strokovna sluzba 

- gospodarski in upravno raeunovodski sektor, 
- tehniena sluzba, 
- raeunovodska sluzba, 
- upravna sluzba. 

3. elen 
Zavod ima in uporablja peeat okrogle oblike 5 premerom 35 mm in peeat 5 premerom 20 mm. Peeat 
vsebuje ime in sedez zavoda. Sredi peeata je grb Republike Siovenije. 
Ravnatelj zavoda 5 sklepom doloei stevilo, uporabo, naein varovanja in unieenje peeatov ter doloei 
delavce, ki so zanje odgovorni. 
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NEURADNO PRECISCENO BESEDILO Z ZAZNAMBO SPREMEMBE 

4. elen 
lavod opravlja vzgojno-varstveno dejavnost za predsolske otroke na obmoeju Mestne obeine Kranj. 
lavod vpisuje otroke v dnevno varstvo in druge oblike oskrbe v svetovalni sluzbi v enotah Janina, 
Mojca in Najdihojca. 

III. DEJAVNOST ZAVODA 

5. elen 
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem int~resu. 
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so: 

PI 85.100 - predsolska vzgoja, 
1/56.210- Priloznostna priprava in dostava jedi ter druga oskrba z jedmi, 
L/ 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin, 
MI 69.200 - raeunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; daveno svetovanje, 
QI 88.910 - Dnevno varstvo otrok, 
RI 93.110 - Obratovanje sportnih objektov, 
1/55.201 - Poeitniski domovi in letovisea, 
RI 93.299 - drugje nerazvrseene dejavnosti za prosti cas. 

5a. elen 
lavod lahko opravlja naslednje dejavnosti: 

CI 18.200 - razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov, 
CI 33.120 - popravilo strojev in naprav, 
CI 95.110 - popravila in vzdrzevanje raeunalnikov in perifernih enot, 
GI 47.890 - trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom 
1/55.201 - poeitniski domovi in letovisea, 
1/56.210 - priloznostna priprava in dostava jedi, 
II 56.290- druga oskrba z jedmi, 

- JI 63.110- obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti, 
L/ 68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremieni, 
MI 69.200 - raeunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; daveno svetovanje, 
NI 77.210 - dajanje sportne opreme v najem in zakup, 
NI 77.330 - dajanje pisarniske opreme in raeunalniskih naprav v najem in zakup, 
NI 81.100 - vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost, 
NI 81.210 - splosno eiseenje stavb, 
NI 81.300 - urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice, 
NI 82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiene pisarniske dejavnosti, 
NI 82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sreeanj, 
PI 85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroeju sporta in rekreacije, 
PI 85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroeju kulture in umetnosti, 
PI 85.590 - drugje nerazvrseeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, 
RI 90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve, 
RI 93.299 - drugje nerazvrseene dejavnosti za prosti cas, 
RI 93.110 - obratovanje sportnih objektov, 
RI 90.010 - umetnisko uprizarjanje, 

kot trZne dejavnosti. 

6. elen 
Zavod ne sme zaeeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez 
soglasja ustanovitelja. 

Organi zavoda so: 
- svet zavoda, 
- ravnatelj, 
- strokovni organi, 
- svet starsev. 

IV. ORGANI ZAVODA 

7. elen 
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Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroeje, sestavo in naein volitev oziroma 
imenovanja do loci s pravili oziroma drugimi splosnimi akti zavodi. 

Svet zavoda steje 11 elanov: 
3 predstavniki ustanovitelja 
5 predstavnikov delavcev zavoda 
3 predstavniki starsev. 

8. elen 

Mandat elanov sveta zavoda traja stiri leta. Ciani so lahko ponovno imenovani oziroma 'izvoljeni najvee 
dvakrat zaporedoma. Pri predstavnikih starsev je mandat vezan'na cas, dokler je njihov otrok vkljueen 
v zavod. . 
Svet odloea z veeino vseh. 

9. elen 
Predstavnike ustanovitelja imenuje svet Mestne obeine Kranj izmed delavcev obeinske uprave ali 
obeinskih organov ter obeanov. 
Predstavniki delavcev se izvolijo izmed predstavnikov delavcev zavoda na neposrednih in tajnih 
volitvah. Kandidate izmed vseh delavcev zavoda predlagajo vzgojiteljski zbor, zbor delavcev zavoda in 
reprezentativni sindikat, pri eemer se uposteva enakomerna zastopanost delavcev vseh enot zavoda. 
Volitve so veljavne, ee se jih udelezi vee kot polovica delavcev zavoda. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo 
veeino glasov delavcev, ki so volili. V primeru, da dobita dva kandidata enako stevilo glasov, je 
izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu. 
Predstavnike starsev izvolijo starsi na svetu starsev izmed sebe s tajnim ali javnim glasovanjem, pri 
eemer se uposteva enakomerna zastopanost starsev vseh enot zavoda. 
Volitve so veljavne, ee se volilne seje sveta starsev udelezi vee kot polovica starsev. Izvoljeni so 
kandidati, ki dobijo veeino glasov starsev, ki so glasovali. V primeru, da otrok enega od starsev, ki je 
clan sveta zavoda, preneha obiskovati zavod, se zagotovi ustrezno zastopanost z volitvami 
nadomestnega elana sveta zavoda. 
Postopki za imenovanje oziroma izvolitev elanov sveta zavoda morajo prieeti teei najpozneje tri 
mesece pred pretekom mandata. 

10. elen 
Svet zavoda ima poleg pristojnosti, doloeenih z zakonom in drugimi akti, se naslednje pristojnosti: 

- imenuje in razresuje ravnatelja zavoda, 
- sprejema program razvoja zavoda, 
- sprejema letni delovni naert in poroeilo 0 njegovi uresnieitvi, 
- odloea 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 
- odloea 0 pritozbah v zvezi s statusom otroka, 
- odloea 0 pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega 
razmerja, 
- odloea 0 pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in varstvenim delom v zavodu, 
- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, 
- doloea finaneni naert in sprejema zakljuene in periodiene raeune, 
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, 
- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda, 
- sprejema program razresevanja preseznih delavcev, .J 

- v soglasju z ustanoviteljem odloea 0 najemanju kreditov, 
- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah, 
- odloea v soglasju z ustanoviteljem 0 povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih 
administrativnih in raeunovodskih nalog za opravljanje drugih skupnih del, 
- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda doloeene naloge. 

11. elen 
Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skliee ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi 
oziroma imenovanju vseh elanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta 
zavoda najstarejsi clan sveta zavoda. 
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12. elen 
Clanu sveta zavoda preneha mandat pred pretekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, 
ee: 

- sam zahteva razresitev, 
- zaradi bolezni, daljse odsotnosti, bolezni ali iz drugih razlogov ne more vee opravljati funkcije 

elana sveta, 
- je razresen. 

Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenovanja pristojni organ na naein in po postopku, 
doloeenim za imenovanje. 
Ko svet zavoda ugotovi, da je elanu iz navedenih razlogov prenehal mandat, 0 tem obvesti pristojne 
za imenovanje oziroma izvolitev novega elana. . 
Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev clan a sveta ni potrebna, ee je prenehal mandat manj kot 
tretjini elanov in je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev. 

13. elen 
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in poslovanje 
zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Ravnatelj vodi tudi 
strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. 
Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev. 
Ravnatelj opravlja naslednje naloge: 

- organizira, naertuje in vodi delo zavoda, 
- pripravlja program razvoja zavoda, 
- pripravlja predlog letnega delovnega naerta in odgovarja za njegovo izvedbo, 
- pripravlja predlog letnega naerta za investicijsko vzdrzevanje stavb in obnavljanje opreme vrtcev 

ter odgovarja za njegovo izvedbo, 
- odgovarja za uresnieevanje pravic otrok, 
- vodi delo vzgojiteljskega zbora, 
- oblikuje predlog nadstandardnih programov, 
- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, 
- organizira mentorstvo za pripravnike, 
- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje, 
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloea 0 napredovanju v plaeilne razrede, 
- spremlja delo svetovalne sluzbe, 
- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike), 
- obvesea starse 0 delu zavoda in 0 spremembah pravic otrok, 
- doloea sistemizacijo delovnih mest, 
- odloea 0 sklepanju delovnih razmerij in 0 disciplinski odgovornosti delavcev, 
- imenuje in razresuje pomoenike ravnatelja, 
- skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in, 
- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

Med zaeasno odsotnostjo nadomesea ravnatelja eden izmed pomoenikov ravnatelja oziroma delavec 
zavoda, ki ga za nadomeseanje pooblasti ravnatelj. Pomoenik ravnatelja oziroma delavec zavoda ima 
v casu nadomeseanja vsa pooblastila ravnatelja. 
Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu 0 organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobrazevanja. 
Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri 
mesece pred iztekom mandata. oJ 

13.a elen 
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, doloeenem z zakonom in pravili oziroma 
drugimi splosnimi akti zavoda. 
Svet zavoda si mora pred odloeitvijo 0 izbiri kandidata za ravnatelja 0 vseh kandidatih, ki izpolnjujejo 
pogoje, pridobiti: 
- mnenje vzgojiteljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno, 
- obrazlozeno mnenje ustanovitelja in 
- obrazlozeno mnenje sveta starsev. 
Ce organi iz prejsnjega odstavka tega elena ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj 
zaproseni, lahko svet 0 izbiri odloei brez tega mnenja. 
Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazlozen predlog za 
imenovanje v mnenje ministru za solstvo in sport (v nadaljevanju: minister). Ce minister ne da mnenja 

4 



NEURADNO PRECISCENO BESEDILO Z ZAZNAMBO SPREMEMBE 

v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet odloei 0 imenovanju ravnatelja brez tega 
mnenja. 
Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejsnjega odstavka svet odloei 0 imenovanju 
ravnatelja s sklepom. 0 odloeitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odloeitev sveta je mozno 
sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode. 
Svet mora pred sprejemom sklepa 0 razresitvLseznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, 
da se 0 njih izjavi. Svet s predlogom za razresitev seznani ustanovitelja, vzgojiteljski zbor in svet 
starsev. 
Svet obrazlozen predlog za razresitev ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Za nadaljnji postopek 
razresitve ravnatelja se smiselno uporabljajo doloeila eetrtega ill petega odstavka tega elena. . 

14. elen 
Ce ravnatelju predeasno preneha mandat oziroma ee nihee od prijavljenih kandidatov ni imenovan, 
svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma izmed 
prijavljenih kandidatov, vendar za najvee enD leto. ~ 
Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelja, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti vrsilca 
dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v osmih dneh minister. 
Pod pogoji iz prejsnjih odstavkov tega elena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja funkcijo vrsilca 
dolznosti ravnatelja najvee dvakrat. 

15. elen 
V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoenika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri 
opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomoenik ravnatelja nadomesea 
ravnatelja v casu njegove odsotnosti in opravlja vse njegove naloge. 
Ravnatelj imenuje in razresuje pomocnika ravnatelja v skladu z zakonom. 

16. elen 
Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev. 
Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske doloebe in pravila 
oziroma drugi splosni akti zavoda. 

17. elen 
Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starsev zavoda ki je 
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na 
roditeljskem sestanku, oddelka. 
Prvo sejo sveta starsev opravi ravnatelj. Na prvi seji svet starsev izvoli svojega predsednika in 
njegovega namestnika. 
Pravice in obveznosti ter naein delovanja sveta starsev doloeajo zakon in pravila oziroma drugi splosni 
akti zavoda. 

18. elen 
Zavod organizira, v skladu z veljavnimi normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in 
starsem ter sodeluje z vzgojitelji in vodstvom zavoda pri naertovanju in spremljanju razvoja zavoda ter 
pri opravljanju vzgojno-varstvenega dela. Svetovalna sluzba sodeluje tudi pri pripravi in izvedbi 
programov za otroke s posebnimi potrebami. 

V. SREDSTVA ZA DELO 

19. elen 
Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero je 
ustanovljen, je lastnina ustanovitelja. 
Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja. 
Zavod lahko razpolaga s premienim premozenjem, z nepremienim premozenjem pa samo po 
predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod lahko prostore v casu, ko jih ne potrebuje, odda v najem. 
Zavod odgovarja ustanovitelju za upravljanje s premozenjem. 

20. elen 
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje jayne sluzbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil 
starsev za storitve v predsolski vzgoji, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, 
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. 

5 



NEURADNO PRECISCENO BESEDILO Z ZAZNAMBO SPREMEMBE 

Presezek prihodkov nad odhodki oziroma presezek odhodkov nad prihodki, ki jih zavod doseze pri 
opravljanju svoje dejavnosti, zavod uporablja v skladu z veljavno zakonodajo. 
Sredstev, pridobljenih z oddajanjem v najem prostorov, ki so v javni lasti in z njimi upravlja zavod, ni 
mogoee razporediti za place delavcem. 

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTIIN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 

21. elen 
lavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raeun z omejitvijo, da 
brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremicnim 
premozenjem. 
lavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. 
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proraeunu ustanovitelja 
predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM 

22. elen 
Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje 
Svet Mestne obeine Kranj in zupan Mestne obeine Kranj. 
Svet Mestne obeine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev, 
odloea 0 statusnih spremembah zavoda, 
daje soglasje k spremembam dejavnosti, 
imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 
daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in 
raeunovodskih nalog za opravljanje drugih skupni del, 
daje mnenje k imenovanju ravnatelja, 
daje soglasje k razpolaganju nepremienega premozenja, 
daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremienim premozenjem, 
odloea 0 razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov 
nad prihodki, 
v skladu z lakonom 0 vrtcih odloei 0 poveeanju stevila otrok v oddelku, 
doloei cene programa predsolske vzgoje, 
opravlja druge zadeve v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obeine Kranj, 
poda soglasje k sistemizaciji javnega zavoda, 
opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

lavod je dolzan ustanovitelju vsako leto poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naerta in razvoja 
zavoda. lavod je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje 
dejavnosti, ter v statistiene namene. 

VIII. NADZOR 

23. elen 
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki ureJaJo organizacijo, financiranje, 
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in varstva v zavodu, izvaja solska 
inspekcija. 
Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz pod roeij , ki niso navedena v prvem odstavku tega elena, 
izvajajo institucije druzbenega nadzora, doloeene z zakonom in statutom obeine. 

24. elen 
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Raeunsko sodisee Republike Siovenije. 
Gospodarjenje z nepremieninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj. 
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IX. JAVNOST DELA IN POSLOVNA TAJNOST 

25. elen 
Delo zavoda je javno, razen v primerih, ko zakon to prepoveduje oziroma ko svet zavoda z veeino 
glasov izloei javnos1. 
o delu zavoda obvesea javnost ravnatelj ali os.ebe, ki jih ravnatelj pooblasti. 

26. elen 
Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejQ oziroma so z 
njimi seznanjeni pri opravljanju vzgojno-varstvene in izobrazevalne dejavnosti in so doloeeni za 
poslovno tajnos1. . 
Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovne tajnosti tudi po prenehanju delovnega 
razmerja. 
la poslovni tajnosti se stejejo: 

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloeerli za tajne, 
- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloei za poslovne tajnosti, 
- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloei za poslovne tajnosti, 
- podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporoeijo pristojni organi in druge organizacije. 

X.SPLOSNIAKTIZAVODA 

27. elen 
lavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, 
uredi s pravili oziroma drugimi splosnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo. 
Pravila sprejme svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem, druge akte pa pristojni organ zavoda 
samostojno, ee zakon ali drug predpis ne doloeata drugaee. 
Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju stem odlokom. 

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

28. elen 
lavod mora v skladu z doloeili tega odloka uskladiti svojo organizacijo in oblikovati organe zavoda v 

roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. 
Dosedanji organi nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata. 

29. elen 
lavod, ustanovljen stem odlokom, je pravni naslednik Vzgojno-varstvenega zavoda Kranj, ki je vpisan 
v sodni register pri Okroznem sodiseu v Kranju, na registrskem vlozku s1. 1/146/00. lavod prevzame 
vse pravice in obveznosti prejsnjega zavoda. 
lavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za 
predsolsko vzgojo. (izvrseno z od/oebo Ministrstva za so/stvo in sport, sf. 601-818/98 z dne 29.6.2000) 

30. elen 
l dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati: 
- vsi dosedanji akti 0 ustanovitvi zavoda, 
- doloebe splosnih aktov, ki so v nasprotju stem odlokom. 

31. elen 
Ta odlok zaene veljati' petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 602-28/2010-1-47/09 
Datum: 3.3.2010 
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Damijan Perne, dr.med.spec.psih. 


