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Priloge:      - Predlog odloka 

 - Obrazložitev  
 - Predlog sklepa 

            - Veljavni odlok 
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Na podlagi 3. in 8. člena Zakona o zavodih  (ZZ) (Uradni list .RS št. 12/91,17/91,55/92,13/93,  
66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 35. člena Zakona o uresničevanju javnega 
interesa za kulturo (Uradni list RS št. 77/2007-UPB1, 56/2008, 4/10, 20/11,111/13), 15. člena 
Statuta občine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja št. 29/11, 21/14) in 83. člena Poslovnika 
občinskega sveta (Uradni vestnik Zasavja  št. 11/12-UPB), je Občinski svet Občine Trbovlje 
na svoji     redni seji dne        ,  sprejel naslednji 
 
 

O D L O K  
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda  

Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje  
 

1. člen 
 
Spremeni se 7. člen odloka in se glasi: 
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:  

• 18.120 Drugo tiskanje; 
• 18.130 Priprava za tisk in objavo; 
• 47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah; 
• 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami; 
• 47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah; 
• 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z drugim blagom; 
• 56.101 Restavracije in gostilne;  
• 56.300 Strežba pijač; 
• 58.110 Izdajanje knjig;  
• 58.140 Izdajanje revij in druge periodike; 
• 58.190 Drugo založništvo; 
• 59.140 Kinematografska dejavnost;  
• 63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti; 
• 63.120 Obratovanje spletnih portalov; 
• 63.990 Drugo informiranje; 
• 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin;  
• 68.320 Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi; 
• 69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje; 
• 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamične pisarniške 

dejavnosti; 
• 82.300 Organizacija razstav, sejmov, srečanj; 
• 85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področjih kulture in 

umetnosti;  
• 90.010 Umetniško uprizarjanje in poustvarjanje;  
• 90.020 Spremljajoče dejavnosti za umetniško uprizarjanje; 
• 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.  

 
Poleg navedenih dejavnosti bo zavod:  

• nudil strokovno in drugo potrebno pomoč pri delu društev ter drugih organiziranih 
skupinah občanov s področja kulture, izobraževanja, gospodarstva in turizma; 

• s svojo dejavnostjo sooblikoval kulturne programe, ki naj bi se izvajali v občini;  
• dajal pobude za uvajanje novih dejavnosti s področja kulture in za skupne dejavnosti 

v regiji; 
• opravljal razne znanstvene in kulturološke raziskave v občini; 
• nudil storitve svetovanja iz različnih področij svojega delovanja; 



•  sodeloval pri osmišljanju vizij in strategij razvoja lokalne skupnosti in regije; 
• opravljal še druge dejavnosti v soglasju z ustanoviteljico.  

 
 
 

2. člen 
 
Spremeni se 17. člen odloka in se glasi: 
Svet zavoda ima naslednje naloge: 

• nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda; 
• sprejme poslovnik o delu; 
• spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda; 
• predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor 

ustanoviteljice; 
• ocenjuje delo direktorja; 
• daje soglasje k razvojnemu načrtu, programu dela, finančnemu načrtu, sistematizaciji 

delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu načrtu, načrtu nabav in k zavodski 
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje; 

• daje soglasje k načinu oblikovanja cen javnih kulturnih dobrin in turističnih dobrin; 
• daje predhodno mnenje k imenovanju in razrešitvi direktorja, če ni sam predlagal 

razrešitve; 
• sklepa pogodbe o zaposlitvi direktorja; 
• spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegove ustanoviteljice; 
• obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, 

predloge in pobude za reševanje teh vprašanj; 
• daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi; 
• daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda; 
• druge naloge, določene s tem odlokom. 

 
 

   3. člen 
 
Ostali členi odloka ostanejo nespremenjeni. 
 

4. člen 
 
Spremembe in dopolnitve začnejo veljati osmi  dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja 
 
 
 
Številka: 
Datum: 

 
         Županja občine Trbovlje 
            Jasna GABRIČ, mag.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O B R A Z L O Ž I T E V 

 
   
Veljavni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje je bil 
sprejet v letu 2003, spremembe v letu 2008 in 2014.  
 
Občine Hrastnik, Trbovlje in Zagorje so 5 let sofinancirale delovno mesto informatorja v 
Turistično informacijskem centru Zasavja, v Mladinskem centru Trbovlje. Zaposlitev in 
sofinanciranje sta bili obvezi občin iz naslova projekta Natura – Turistične zanimivosti 
Zasavja. Z letošnjim letom obveznost občin za sofinanciranje preneha, vse tri občine pa so 
se odločile, da dejavnost TIC-a prenesejo v svoje okolje. 
 
V občini Trbovlje naj bi se dejavnost prenesla v Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje. 
Prenos nalog zahteva razširitev odloka z novimi dejavnostmi zavoda, ki bodo omogočile 
izvajanje nalog Turistično informacijskega centra.  
 
V drugem odstavku 1. člena, se na pobudo zavoda doda: 

• v prvi alineji besedilo: izobraževanja, gospodarstva in turizma; 
• v četrti alineji se doda besedilo: znanstvene; 
• peta in šesta alineja. 

 
V drugem členu se v sedmi alineji, na pobudo zavoda doda besedilo: načinu oblikovanja in  
turističnih dobrin.  
 
Spremembe so zapisane s poudarjenim tiskom. S Standardno klasifikacijo dejavnosti so v 
predlogu sprememb odloka usklajene tudi šifre obstoječih dejavnosti.     
       
Sprememba odloka pomeni manj zahtevno spremembo, zato skladno s 83. členom 
Poslovnika Občinskega sveta predlagamo skrajšani postopek.         
 
 
   
 
Pripravil: 
Branko KREVL 
višji referent za družbene dejavnosti 
 
  
 
         Županja občine Trbovlje 
              Jasna GABRIČ, mag.  
 
 
                                                                                                            
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 



 
PREDLOG 

 
Na podlagi 15. člena Statuta občine Trbovlje (UVZ št. 29/11, 21/14) ter 66. in 83.  člena 
Poslovnika občinskega sveta (UVZ št. 11/12 UPB) je Občinski svet Občine Trbovlje na svoji  
       seji dne              sprejel naslednji 
 
 

  S K L E P 
 
 

1. 
 
Sprejme  se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje.    
 
      2. 
 
Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in začne veljati  osmi  dan po objavi. 
 
 
      3. 
 
Sklep velja takoj, ko ga sprejme Občinski svet Občine Trbovlje.  
 
 
 
 
Številka: 014-45/2016-2  
Datum:    

 
         Županja občine Trbovlje 
              Jasna GABRIČ, mag.  
 

 
                    
 
 
 
 


