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SPLOSNIPODATK1 0 SOLロ

N azi v: Osnovna Sola Tl
2. Vrsta pravne osebe: Javni zavod
3. N asl ov: Tiこ ina 4 b,9251 Tiこ ina

4. Telef on/telef aks: Tel.:539・ 16・ 10, faks 539・ 16・ 11

5. Ustanovitelj: Obこina Tiこina

6. Vod‖ nl delavcll Sonia ROSERi ravnate!lica
7. Matlё naも te宙 lka(ldentlfikaclia)| 5085721000
8. Sifra dejavnosti (po standardni

klasifikaciii):
85.200

9. lme dejavnosti (po standardni
klasifikaciii)

OsnovnoSolsko splo5no izobraievanje

10. IDも tevilkal S156492987

Sifra posrednega proracunskega
uporabnika:

68365

12, Gotovinski racun pri

Novi Ljubljanski banki d,d,,
Ljubljana
PodruZnica M. Sobota, Trg
zmaoe 7

0234000018217274

13, tevilka transakcijskega racuna
ri UJP M. Sobota

01210・6030683687

14. Vrednost kapitala
15, Odgovorna oseba za pripravo

ZR

Miran RANTASA

16. Organ upravljanja: Svet Sole z 11 ilani od tega 6 zunanjih
ilanov

17. 0bmocje delovanja: deluie naPbmOttu Obこ ine:

T:S:NA

う
４



Osnovna Sola TiSina s podruiniEno Solo Gederovci ter enoto vrtca na TiSina, mora kot
javni vzgojno izobraZevalni zavod in posredni uporabnik proraduna pripraviti letno porodilo
upo5tevanje 21. in 51. dlen Zakona o radunovodstm (Ur.l. RS !t. 23199 in spremernbe), drugi
oziroma tretji odstavek 62. in 99. dlen Zakona o javnih financah (Uradni list RS St. 11/l 1 in
spremembe) ter Navodilo o pripravi zakljudnega raduna drZavnega in obdinskega proraduna
ter metodologije za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proraduna (Uradni list RS, 5t. 12/01 in spremernbe).
Letno porodilo je akt posrednega uporabnika in je sestavljeno iz:

- poslovnega porodila, ki vsebuje tudi porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih
posrednega uporabnika in

- radunovodskegaporodila.

Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih je del poslovnega porodila iz letnega porodila
posrednega uporabnika, s katerim se poroda o uresniditvi ciljev, ki so dolodeni v obrazloZitvi
njegovega finandnega nadrta in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega
poslovanja ter pri tem ocenjuje svojo gospodamost, udinkovitost ter uspeSnost.

Radunovodsko porodilo obsega bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k
izkazom. Radunovodsko porodilo je tesno povezano s poslovnim porodilom, zato se

radunovodski podatki in informacije vpletajo tudi v pojasnjevanje posameznih delov
poslovnega porodila.

Letno porodilo zaleto 2014 bo obravnaval svet Sole v mesecu marcu 2015.

A. POSLO\T{O POROEILO

V Solskem let:u 2013114 smo imeli na centralni Soli 17 oddelkov rednega pouka, 2,84
oddelkov podalj Sanega bivanja in I oddelek jutranjega varstva. Solo je obiskovalo 271
udencev. Na PodruZnici v Gederovcih sla bila 2 kombinirana oddelka rednega pouka, 1

oddelek jutranjega varstva in 0,82 oddelka podalj5anega bivanja. Solo je obiskovalo 25
udencev. Skupaj smo na OS TiSina imeli L9 oddelkov rednega pouka, 3,66 oddelka
podalj5anega bivanja in 2 oddelka jutranjega varstva ter 296 otrok. Tako je bilo na
razredni stopnji 165 uiencev, na predmetni stopnji pa 131 udencev. Podalj5ano bivanje je
obiskovalo 128 udencev, jutranje varstvo pa 16 udencev.
V vrtecje bilo vkljudenih 93 otrok.

V tem Solskem letuje bilo na Soli skupaj s podruZnico zaposlenih 35 uditeljev in uditeljic od
tega 3,66 v podalj5anem bivanju, I vzgojiteljica, 1 knj iZnidarka, 1 svetovalna delavka in 1,5
vodstveni delavki. Na Solije bilo zaposlenih 10 tehnidno-administrativnih delavcev.
V vrtcu je zaposlenih skupaj 16,5 delavcev : 6 vzgojiteljic, 5,5 pomodnic vzgojiteljic, 1

kuharica, 1 distilka in I kombinirano delovno mesto (perica, delilka hrane, distilka).

Vsi uditelji so v septembru oddali individualizirane letne delovne programe in letne delovne
priprave za vzgojno-izobraZevalno delo. Vsi dokumenti so nastajali in se usklajevali v okviru
strokovnih aktivov na 3oli. Delo strokovnih aktivov so usmerjali vodje aktivov, ki so ob
koncu Solskega leta pripravili tudi porodila o delu aktiva.

Pri nadzoru pouka je bilo ugotovljeno, da uditelji pravilno vodijo ustremo pedagoSko
dokumentacijo in ostale usmeritve letnega delovnega nadrta.



Vedina star5ev je redno prihajala v 5olo, nekateri pa te oblike sodelovanja s Solo niso
izkoristili in so prepustili re5evanje udno-vzgojne problematike njihovih otrok v celoti
razrednikom, uditeljem in Solski svetovalni sluZbi.

Tako kot Ze ved let zapored so tudi letos uditelji nudili mentorstvo Studentom razliEnih
fakultet in vzgojno-izobraZevalnih programov.

Uditeljski zbor je deloval v skladu s programom dela. Opravil je izobraZevalne,informativne
in ocenjevalne konference dveh ocenjevalnih obdobij ter razlidne delovne konference,
povezane z drugim pedagoSkim delom v Soli. Posebno pozomost je uditeljski zbor posvetil
diferenciaciji pri pouku/delo z nadarjenimi, preve{anju in ocenjevanju znanja, analizam NPZ
,spremljavi izvajanja fleksibilnega predmetnika in medpredmetnernu povezovanju, analizam
izvajanja vzgojnega nadrta in pravil Solskega reda ter poglobljenemu sodelovanju s starSi.

Iz porodil za posamezno ocenjevalno obdobje je razvidno, da je najved teLav pi pouku z
udenci, ki imajo slabo predznanje in nizko motivacijo za udenje. To je pogosto povezano 5e s
slabim socialnim statusom druZine. Tak3ni udenci se pogosto znajdejo tudi v disciplinskih
prek5kih. Za te udence smo imeli organizirane razlidne oblike udne pomodi znotraj 3ole.

Naloge ravnateljice so bile usmerjene v uresnidevanje udno-vzgojnega programa in pogojev
dela za uresnidevanje letnega delovnega nadrta 3ole. Poleg vodenja pedagoSkih in
ocenjevalnih konferenc uditeljskega zbora je bila izvedena spremljava vzgojno-
izobraZevalnega dela pri vseh uditeljih.

Poukje potekal v skladu s Solskim koledarjem, med Solskim letom ni bilo posebnih prekinitev
dela. Povpredna realizacija predmetnika v tem Solskem letu je bila 100,23 % .

NajviSji organ upravljanja je svet Sole, ki Steje 11 dlanov.

V skladu z 46. dlenom ZOFVI svet Sole sestavlja: pet predstavnikov zaposlenih, trije
predstavniki ustanovitelja in trije predstavniki starsev.

Svet Sole OS Ti5ina se je v letu 201312014 sestal trikrat in sicer 30.09.2013, 25.03.2014, in
16.6.2014. Enkrat je bila opravljena korespondendna seja in sicer 13.1.2014. Svet zavoda je
podal soglasje za nadomestno zaposlitev dveh delavk.

Dnevni red na sejahje sledil ciljem zapisanim v letnem delovnem nadrtu in sicer:

- poroiilo o opravljenem vzgojno - izobraievalnem detu 2012113
- potrditev LDN za Solsko leto 2Ol3/14
- sprejem odloiitve o uvedbi nadstandardnih in drugih programov za 5ol,leto20l3ll4
- sprejem letnega poroiila o samoevalvaciji Sole in poroEilo o uresnilevanju vzgojnega

nairta,
- obravnava Letnega poroiila za leto 2013,
- obravnava in sprejem Finantnega naErta za leto 2014,
- poroiilo iuventurne komisije o izvedenem popisu na dan 31.12.2013,
- delovna uspelnost ravnateljice za preteklo poslovno leto,
- obravnava in sprejem programa dela 2014
- obravnaya in sprejem finanEnega nalrta in kadrovskega nalrla za leto 2014,
- poroiilo o realizaciji LDN in doseikih uiencev v 5ol. lett 20l3ll4
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Svet star5ev OS Tisina se je sestal trikrat in sicer 25.09.2013 ,24.03.2014 in 9.06.2014. Na
teh sejah so obravnavali naslednje:

- poroiilo o opravljanem vzgojno - izobraievalnem delu v Solskem letu 20l2ll3
- potrditev LDN za Solsko leto 2013/14
- sprejem odloiitve o uvedbi nadstandardnih in drugih programov za 5ol. leto 2013/14
- predstavitev analize uinega uspeha v prvem ocenjevalnem obdobju in realizacija letnega

delovnega nairla za 5ol. leto 2013/14
- izvolitev predstavnikov starSev Solski sklad
- uvedba videonadzora v Solski okolici
- pridobitev pisnega soglasja sveta star5ev za skupno nabavno ceno delovnih zvezkov in

drugih uinih gradiv za posamezni razred
- imenovanje upravnega odbora Solskega sklada

poroEilo o realizaciji LDN in doseiki uiencev v 5ol. lett 20l3ll4

I.   ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

l Zakon o r“ unovodshnl(Url RS St 23/99 in spremcmbc)
2  Zakon o zavodih(Ur l RS St 12/91,17/91,55/92,66/93,8/96,36/00 in 127/06)

-    3 Zakon ojⅣ nih inancah(Ur l RSも t.H/11-uradno preё iζёeno besedilo― UPB 4,HO/H―
ZDIU12,46/13-ZIPRS1314‐ A,101/13-ZIPRS1415)

4 Zakon o osnovni ζoll(Ur.l RS St 81/06‐ UPB l,102/07,107/10,87/11,40/12-ZUJF in
……            63/13)

5 Zakon o organizacti in inallcirattu VZgae in izobrttevanJa(Ur i RS,も t16/07-UPB 5,
36/08,58/09,64/09,65/09,20/11,40/12-ZUJF,57/12-ZPCP-2D)

‐      6 Pra宙 Inik o razё lcttcvanJu in melJenJu pHhodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

(Ur l RS St 134/03,34/04,13/05,138/06,12007,112/09,58/10in 97/12)
7  Pravilnik O doloё itvi ncposrednih in posrcdnih uporabikov drを avnega in obこ inskih

~       prorttullov(Ur.1.RS,St 46/03)

8. Pravilnik o enotncm kontnem naこ rtu za proraё un,proracunske uporabnike in druge osebc

iⅣnega pr″ a(Ur.l RS St l12/09,58/10,104/10,104/11,97/12 in 108/13)~    9 Pr"ilik o prcdlottt宙
lanih pOr。こ‖prav」 h Oscbj″ ncga pr″ a(Ur l RS St 109/10)

10 Pravilnik o naё inu in rokih usklacvanJa tClatCV po 37 ёlenu Zakona o r“ unovodsa■l

_       (Ur l RS St l17/02,134/03,108/13)
H Pra宙 lnik o pl“ cvaJu z gOtO宙no in blagaJniSkcm mよ simumu(Ur.l RS gt 103/02,

141/06 in 58/09-ZPlaSS)

_       12 Navodlo o p五 pravi zよ JuёnCga racuna dttavnega in obёinskcga pror“ una tcr
mctodologte Za pHpravo poЮ こila o doseを enih citih in rczultatih ncposrcdnih in posrednih

uporabnikov proracuna(Ur l RS St 12/01,10/06, 8/07 in 102/10)

_       13 Slovenski cttunovodski standardi, ki niso v nasprolu Z Zakonom o raё unovodstvu,
posёbno SRS 36

14 Akt o ustanOvitvi vzgano―izobrttevalncga zavoda in prⅣ ilaこole

_     15 Drugi prcdpisi,pravila in n～ Od‖ a Ministrstva za izobrttevatte,znanost in Sport― MIZS
tcr Ministrst■7a za inancc,dmgi d立 ″ni prcdpisi in paasnila iz revle IKS,ki ga izdaJa

Zveza raё ullovodskih delavcev S10vcntc

K」 ub nattCtim in drugim predpisom,ki uravnavttO poslovanie ZavOdov,pa Sc ni izdclanc

_     sistemske zよ onOdaC Za podroae osnovncga golstva oziromajavnih z″ odov,ki se uk■ ttaJo
s行をno da～noslo na pOdrOau druゎ cnc daavnosti Pri izraё unu stroζkov,ki jih inancila

lokalna skupnost,jc upottevana speciflka golc Vsakaも ola ima po svoie Speciflko glcde na



velikost zgradbe, podruZnidne Sole, telovadnice itd. Specifika je tudi to, da se fiksni stro5ki ne
zmanjSujejo glede na nenehno upadanje Stevila udencev in oddelkov. Zmanj5evanje Stevila
udencev in oddelkov pa pomeni za Solo manj sredstev iz proraduna lokalne skupnosti. Ne
glede na to, pa so terneljne usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene v teh zavodih,
naslednj e : gospodamost, udinkovitost, uspeSnost in racionalnost.

Za javne zavode se praviloma cene storitev ne oblikujejo na trgu, zato naj bi bili podlaga za
dolodanje cen storitev ali programov vedno stro5ki, ki jih je potrebno z razlidnih vidikov
spremljati in analizirati.

Kakovostne znadilnosti radunovodenja in obvladovanja financiranja pa morajo biti:
- primerljivost,
- rantmljivost,
- ustreznost,
- zanesljivost,
- transparentnost.

Slovenski radunovodski standardi (SRS) so obvezna pravila o strokovnem ravnanju na
podrodju radunovodenja. Temeljne radunovodske in finandne predpostavke, pa so:
- upo5tevanje nadela nastanka poslovnih dogodkov,
- upo5tevanje dasovne neomejenosti delovanja,
- upo5tevanje resnidne in po5tene predstavitve rezultatov poslovanja,
- upoStevanje nadela verodostojnosti knjigovodskih listin.

Poslovno porodilo v skladu z navodilom Ministrstva za finance odrala probleme in doseZke
pri poslovanjt zavoda v letu 2014, predvsem pa gre za porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih
na podrodj u delovanj a j avnega zav oda (62. dlen Zakona o j avnih fi nancah).

II. UVODNE UGOTOVITVE O POSLOVANJU SOLE V LETU 2014

Osnovna Sola je javni zavod ustanovljen z ustanovitvenim aktom lokalne skupnosti v skladu z
dolodili Zakonao zavodih .

Na podlagi ustanovitvenega akta Sola izvaja naslednje dejavnosti:
- osnovno5olsko splo5noizobraZevanje,
- pred5olska vzgoja,
- obratovanje Sportnih objektov,
- storitve tnenz)
- oddajanje prostorov v najem.

Financiranje zavodawejaZakon o organizaciji in financiranju vzgoje inizobralevanja (Ur.l.
RS 5t. 16107 UPB 5 in spremembe). Ta opredeljuje stro5ke financiranja na:

- programsko odvisne stro5ke povezane z izvajanjem programa osnovno5olske dejavnosti
(izobraievarfe delavcev, stro5ke regresa za preltrano delavcev, nabava drobnih udil in
strokovne literature, stroiki prevoza na delo in iz dela, ter stroike plad), ki jih zagotavlja
MIZS.

- stalne stro5ke v okviru primerne porabe zahurttje (kurjava, elektrika, komunalne storitve,
zavarovanje premoZenj a, vzdrZevanje objektov in opreme, raz5irjeni program, dejavnost
vrtcev v sestavi 5ol ter vsi ostali stro5ki v zvezi z uporabo Solskih prostorov), ki jih
zagotavlja obdina.
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- trZne dejavnosti so: Solska kuhinja, uporabnine oziroma najemnine od kori5denja
telovadnice in Solskih prostorov od fizidnih in pravnih oseb in druge dejavnosti.

Razmerje med trZno in javno dejavnostjo je prikazano v radunovodskem porodilu. Za
razmejevanje trlne in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila Ministrstva za frnance,
Direktorat za javno radunovodstvo uporabili sodilo: razmerJe med prihodki od poslovanja
dejavnosti javne sluZbe in prihodki trZne dejavnosti.

Na poslovanje zavoda smo Zeleli vplivati z racionalnim tro5enjem razpololljivih finandnih
sredstev.

Soh je svoje poslovanje zakljudila s preseZkom prihodkov nad odhodki. Ugotovljeni
preseZek prihodkov nad odhodki leta 2014 je tudi posledica evidentiranja prihodkov ( v
poslovnih knjigah) prve polovice tretje detrtine pladnih nesor.vmerij v skladu z navodili
resornega ministrstva (MIZS) z dne 16.01.2014, saj je zavod v skladu z navodili stro5ke oz.
odhodke ter obveznosti do zaposlenih moral evidentirati v letu 2013. Prihodke za pokrivanje
stroSkov omenjenih nesorazmerij v breme resornega ministrstva (MIZS) pa v letu 2014.

Zagotovljena je bila namenska, udinkovita in gospodamaraba sredstev, ki je temeljila na:
- realizaciji letnega delovnega programa,
- izvr5evanju nabave materiala in storitev v skladu z Zakonom o javnih narodilih ter v

skladu z nadelom gospodarnosti, udinkovitosti in uspe5nosti,
- izvajanju radunovodskih opravil v skladu z zakonodajo in akti Sole.

Ugotavljamo namred, da Sola dedalje teZje gospodari s finandnimi sredstvi, ki jih pridobiva s

strani drLavnega in obdinskega proraduna, saj vi5ina teh sredstev ne zado5da za pokrivanje
vseh stro5kov, predvsem pa tistih, ki jih financirajo lokalne skupnosti.

Zaradi specifidnih oz. dodatnih stro5kov, ki jih zahteva zakonodaja ter druge zahteve in
pogoji, je dedalje ved sredstev potrebno vlagati v ta namen (HACCAP, varovanje objektov,
varstvo pri delu, zdravni5ki pregledi, varovanje premoZenja, notranje revidiranje,
usposabljanje ekipe prve pomodi, itd.), kar seveda zahteva dodatna finandna sredstva, ki niso
zajeta v sistemu financiranja.

o Sohka prehrana

Dobra prehranaje osnovni pogoj za ohranjanje telesnega in du5evnega Zivljenja. Prehrana se

nadrtuje z zdravst:veneg4 ekonomskega, psiholo5kega, socialnega, vzgojnega in
gastronomsko kulinaridnega nadela. Dopoldanska malica je obvezna za vse udence, na
razpolago pa je tudi popoldanska malica in kosilo.
Zakon o Solski prehrani (Uradni list RS, St. 3/13 ) celovito ureja organizacijo Solske prehrane
v osnovnih in srednjih Solah. V prvem vsebinskem sklopu opredeljuje organizacijo Solske
prehrane, v drugem sklopu pa natandneje ureja subvencioniranje Solske malice in kosila.

Osnovna Sola zagotavlja prehrano udencem v dneh, ko poteka pouk. Pri organizaciji Solske
prehrane mora upo5tevati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Svet
Sole je sprejel pravila, v katerih so opredeljeni postopki,ki zagotavljajo evidentiranje, nadzor
nad koriSdenjem obrokov, doloden je das in nadin odjave posameznega obroka, dolodeno je
ravnanje z neprevzetimi obroki. Sola je do zadetka Solskega leta seznanila udence in star5e z
vsemi novostmi, ki jih je prinesla nova zakonodaja. Cena malice zna5a 0,80 EUR. Subvencijo
lahko dobijo tisti udenci,ki za to zaprosijo in izpolnjujejo kriterije (dohodek na druZinskega
dlana, izraLen v odstotku povpredne plade v Republiki Sloveniji, ugotovljen v odlodbi za
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dodelitev pravice do otro5kega dodatka). Drlava zagotavlja 5e sredstva za subvencioniranje
kosila v vrednosti cene kosila za socialno najbolj ogroZene udence. Ceno malice dolodi
minister s sklepom za vsako Solsko leto.

MIZS je vzpostavilo spletno aplikacijo, v katero Sola vna5a potrebne evidence, na osnovi
katerih dobi vsak mesec nakazan ustrezen znesek.

Upravidenci do subvencije za malico so tisti udenci, ki se redno izobraZt$ejo in so prijavljeni
na malico in jim j" po zakonu, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, piznana
pravica do subvencije. Do subvencije za kosilo v vi5ini cene kosila so upravideni udenci iz
druZin, v katerih povpredni mesedni dohodek na osebo, ugotovljen v odlodbi o otro5kem
dodatku, ne presega 18 % neto povpredne plade v RS (prvi razred otro5kega dodatka).

Vloga za subvencijo se odda na pristojnem centru za socialno delo.

V Solskem letu2009l20l0 se je zalelaizvajati Shema Solskega sadja (v nadaljevanju SSS;. V
projekt smo v 5ol. letu 20llll2 5e vedno vkljudeni. Namen tega ukrepa, ki vkljuduje vse
drZave dlanice EU, je pospe5evanje porabe sadje in zelenjave v prehrani udencev s tem, da bi
zagotovili zdrav nadin prehranjevanja. Yzrok za uvedbo SSS je drastidno povedanje pojava
prekomerne teZe in debelosti pri otrocih, kar pomeni vedje tvegartje za resne zdravstvene
telave. Ukrep je namenjen vsem udencem osnovnih 5ol, ki se bodo prostovoljno vkljudile v
SSS. Predvidena najvi5ja vrednost pomodi na udenca znala 6 € na Solsko leto. Izbira
dobaviteljev sveZega sadja in zelenjave naj bi bila usmerjena k lokalnim proizvajalcem oz.
dobaviteljem, prednost pa naj bi imelo sezonsko sveZe sadje in zelenjava za takojSnje uZivanje
ter proizvodi vi5je kakovosti (integrirana in ekolo5ka). Sredstva pomodi se uveljavljajo trikrat
na Solsko leto. Sadje in zelenjava se bosta razdeljevala najmanj 20 obrokov na Solsko leto,
poleg redne Solske prehrane.

Posebna pozornost je namenjena poslovanju Solske prehrane in sicer prihodkom in
odhodkom. Ti se morajo med letom usklajevati, tako, da stro5ki prehrane ne smejo biti vi5ji
od prihodkov.

Podrobnej5i podatki o poslovnih rezultatih so razvidni iz radunovodskega porodila - izkaz
prihodkov in odhodkov, kjer so razvidne posamezne postavke prihodkov in odhodkov ter
rentltat doseganja oziroma preseganja plana.

Ugotavljamo, da so pri poslovanju Solske prehrane v letu prihodki vi5ji od odhodkov, zato
Solska prehrana posluje s preseZkom prihodkov nad odhodki. Najved teZav je zaradi finandne
nediscipline pri uporabnikih Solske prehrane. Povedalo se je Stevilo vloZenih izvr5b.

V letu 2014 je bil izveden javni razpis za sukcesivno dobavo konvencionalnih in ekolo5kih
Zivil. Javni razpis je bil objavljen na Portalu javnih narodil in Evropskem uradnem listu.
Razpisna dokumentacija je bila pripravljena v skladu z Zakonom o javnih narodilih (ZJN-2).
Oblikovan je bil sklop ekolo5ka Zivila, da bi pridobili lokalne pridelovalce. Zavedanro se, da
je lokalno pridelana hrana kakovostnej5a. S tem zagotavljamo uvajanje sistema kratkih verig.
Z dobavitelji so sklenjeni okvirni sporazumi za obdobje 36 mesecev.

Sola je vkljudena v vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk. Namen tega
je izbolj5ati zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domado
pridelavo in predelavo ter v okviru sistema javnega narodanja spodbuditi aktivnosti
zagotavljarfia hrane pridelane v lokalnem okolju. Dolgorodni cilj projekta je vplivati
na izboljSanje odnosa do hrane, njene pridelave, varovanja okolja in zdravja
populacije. Tradicionalni slovenski zajtrk j e potekal 2 1 . novemb ra 201 4.



tr Pred5olska vzgoja

Sola ima v okviru svoje dejavnosti vkljudeno tudi dejavnost predSolske vzgoje, za katero je
prav tako potrebno voditi skrb za finandno poslovanje, kar je odvisno od veljavne ekonomske
cene za varstvo in vzgojo pred5olskih otrok. Stro5ki poslovanja se morajo pokrivati iz
ekonomske cene, ki se letno najmanj enkrat usklajuje. Predlog ekonomske cene pripravi
radunovodja v sodelovanju z vodstvom Sole in jo posreduje v potrditev obdinskemu svetu
obdine ustanoviteljice.

Ekonomska cena se oblikuje v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo. Ta pravilnik doloda metodologrjo po kateri se

dolodajo splo5ni elementi za oblikovanje cen programov zprvega odstavka 14. dlena Zakona
o vrtcih. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upo5tevajo:
- stro5ki dela,
- stro5ki materiala in storitev in
- stroSki Livil za otroke.

Potrjena ekonomska cena ne sme biti niZja od dejanske izradunane v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo, saj to lahko
povzrodi moteno finandno poslovanje in s tem kvaliteto dela. Vrtec je tako kot Sola, vkljuden s

svojim programom v razne projekte, kar je povezano z dodatnimi finandnimi sredstvi.

Ker ni enotnih meril za razmejevanje stro5kov Sola/vrtec se pri analizah in zakljudnih radunih
upoStevaj o naslednj a sodila:
- otrok,
- velikost Sole z enoto vrtca,
- oddelki in drugo.

Vrtec je v letu 2014 posloval z minimalnim preseZkom prihodkov nad odhodki.

tr Poroiilo o doseienih ciljih in rezultatih poslovanja Sole v letu 2014

Svet Sole je sprejel in potrdil Letni delovni nadrt, katerega sestavni del je kadrovski nadrt,
letni finandni nadrt, letni plan investicij (vedja popravila) in nabave osnovnih sredstev zaleto
2014.

Ocenjujemo, da je bilo uresnidevanje navedenih planskih dokumentov v letu 2014 uspe5no in
v skladu z razpoloLljivimi finandnimi sredstvi. Obdina je investirala finandna sredstva v
energetsko sanacijo Solske stavbe na Ti5ini in tako izbolj5ala pogoje za delo udencev in
zaposlenih.

Zakon o izvrSevanju proraduna Republike Slovenije zaleti 2014 in 2015 (Uradni list RS, 5t.

101/13 in381I4-ZIPRSl4l5) v 53. dlenu doloda, da posredni uporabniki drZave in obdin ter
ZZZS in ZPIZ, najkasneje do 15. avgusta tekodega leta, pristojnemu ministrstvu oziroma
Zupanu, posredujejo polletno porodilo in da se za pripravo polletnega porodila smiselno
uporabljajo pravila za pripravo letnih poro6il. Ministrstvo za frnanceje pripravilo navodila in
ustrezne obrazce, na podlagi katerih se je polletno porodilo zaleto 2014 fidi pripravilo.
ZIPRS 1 41 5 vsebuje obvezno pripravo polletnih porodil izkljudno iz enega razloga in sicer, da
je med izvr5evanjem finandnih nadrtov posrednih uporabnikov proraduna drLave in obdin
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znotraj proradunskega leta pofebno natandno spremljati poslovanje posameznega uporabnika
proraduna in v primeru ugotovitve med letnega primanjkljaja sredstev pravodasno sprejeti
ukrepe, s katerimi se zagotovi, da obseg sredstev, doloden v finandnem nadrtu posrednega

uporabnika, do konca leta ne bo prekoraden. Med izvr5evanjem tekodega leta se tako
ugotavlja finandno poslovanje posrednega uporabnika in z ukepi prepredi morebitno
uswarjanje preseZka odhodkov nad prihodki.

V letu 2013 (Uradni list RS, 5t. 100/13) je bil objavljen Zakon o nadinu izpladila razlike v
pladi zaradi odprave tretje detrtine nesorazmerja v osnovnih pladah javnih usluZbencev
(Uradni list RS, 5t. 100/13), ki doloda, da se razlika delavcem izplada v dveh obrokih: prvi
obrok najkasneje do konca februarja 2014 (obdobje 1. 10. 2010 do 31. 7. 2011), drugi obrok
pa najkasneje do konca januarja 2015 (obdobje 1. 8. 2011 do 31. 5. 2012). Ob izpladilu obeh
obrokov se izpladajo tudi zamudne obresti po zakonsko veljavni obrestni mei za obdobje, ki
jih dolota 3. tlen tega zakona.

MIZS je zagotovilo finandna sredstva za izpladilo prvega obroka odprave tretje detrtine
odprave pladnih nesorazmerij za obdobje od 1. 10. 2010 do 31. 7. 2011 tistim javnim
zavodom, za katere je na podlagi podatkov o poslovanju v letu 2013 ocenilo, da ne
razpolagajo z zadostnimi lastnimi sredstvi za popladilo obveznosti. Pri oceni je ministrstvo
kot kriterij upo5tevalo ocenjeni preseZek prihodkov nad odhodki oz. odhodkov nad prihodki
na dan 31.12.2013. Dodatno pa je upo5tevalo tudi likvidnosti kdterij in pregledalo stanje
denamih sredstev, dobroimetij pri banki in kratkorodnih finandnih naloZb na dan 31.12.2013 v
odnosu do vi5ine obveznosti iz naslova prvega obroka. Zavodom, ki so izkazali, da imajo do
trikat manj denamih sredstev kot zna5a prvi obrok obveznosti je ministrstvo sofinanciralo
vlogo do viSine, da je razme{e med denamimi sredstvi in obveznostjo izpladila, ki odpade v
breme sredstev proradunskega uporabnika v navedenem povprednem razmeqrt. Za vse
zavode, pri katerih je navedeno razmerje ved kot dvakrat vedje od navedenega povpredja oz.
ved kot trikat vedje pri Solah z enoto vrtca pa je ministrstvo ocenilo, da imajo razpoloZljiva
sredstva za pladilo obveznosti. NaS zavod je s strani MIZS prejel le del pripadajodih sredstev,
zato je moral preostanek sredstev za izplad,ilo prvega obroka kriti sam. Za izle4avo 11.592,67
EUR smo najeli odvetnika, saj je ministrstvo odklanjalo izpladilo in nas z na5o vlogo napotilo
na drZavno pravobranilstvo. Zaradi vloZenih in dobljenih toZb je ministrswo 31. 12. 2014
pripadajoda sredstva v celoti nakazalo.

Sohki sklad OS

Solski skladje zaradi preteka mandata dne 16.6.2014 imenoval nov upravni odbor. Upravni
odborje takoj oblikoval svoj poslovnik in zadel z delovanjem.

o Zaposlovanje in kadrovska politika v letu 2014

Zaposlovanje in kadrovska politika je bila izvr5ena na osnovi potrJ'ene sistanizacije delovnih
mest s strani lvlIZS in lokalne skupnosti. Za izvajanje osnovno5olskega programa daje
soglasje k sistemizaciji MIZS, po normativih in standardih, ki veljajo na podrodju Solstva,
lokalna skupnost pa daje soglasje za izvajanje nadstandardnih storitev.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, Stevilo udencev, velikost Sole in
drugi kriteriji zapisani in dolodeni v normativih in standardih na podrodju osnovno5olskega
izobraieval.tja.
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Radunovodstvo izvajajo zaposleni na Javnem zavodu VIZ Murska Sobota. Na omenjenem
zavodu je na voljo tudi pravna pomod pri izvajanju delovnopravne zakonodaje, zakonodaje na
podrodju javnih narodil in izvajanju drugih potrebnih pravnih predpisov. Posebna skrb je
namenjena sprotnemu opominjanju, izterjavi dolga koristnikov Solske prehrane.

V program KPIS (kadrovski pladni informacijski sistem) so zajeti matidni podatki vseh
zaposlenih, izobrazba, nazivi in pladni ruzredi. Za vsakega delavca so todno opredeljena dela
in naloge ter razvidne ure, ki jih pouduje tedensko oziroma deleZ delovnega mesta. Na podlagi
vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni program (izobrazba, naziv, pladni razred, delovna
doba, ure poudevanja ...) je izradunana osnovna plada.

Stevilo zaposlenih na podlagi kadrovske evidence in na podlagi delovnih ur je prikazano v
radunovodskem porodilu.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-l), ki je bil objavljen v Uradnem listu RS 3t.2112013 dne
13. 3. 2013 je zatel veljati 12. 4. 2013. V bistvenem delu ne spreminja prej veljavni ZDR,
ureja le v praksi pogosteje izpostavljene dileme in vpraSanja, na katera so se oblikovali
odgovori v sodni praksi.

V Uradnem listu RS, 5t. l0l/13 je bil objavljen Zakon o izvr5evanju proradunov Republike
Slovenije zaleti2014 in2015 (v nadaljevanju ZIPRSl4l5). Nekatere dolodbe s podrodja plad
in drugih stro5kov dela, so bile dolodene na novo, nekatere pa so bile prenesene v
nespremenjenem besedilu iz ZIPRS 1 3 1 4.
Javni usluZbenci in funkcionarji, ki v letu 2014 izpolnjujejo pogoje za napredovanje v vi5ji
naziv in vi5ji pladni razred, ne napredujejo. Za razliko od let 2012 in2013, ki sta se Steli v
napredovalno obdobje,leto 2014, tako kot leto 2011, ne Steje v napredovalno obdobje za
napredovanje v vi5ji pladni razred.
Izpladilo zaostalih napredovanj v nazive v letu 201I in napredovanja v pladne razrede in
nazive v letu 2012 je bilo izvedeno 1. 4. 2014.
Javnim usluZbencem, ki so dlani reprezentativnih sindikatov pripada 20 % viSja solidarnostna
pomod kot drugim zaposlenim v javnem sektorju. Enako velja za jubilejne nagrade, ki
zaposlenemu pripada le v primeru, de je zaposamezni jubilej v javnem sektorju 5e ni prejel.
Nadomestilo za das bolniSke odsotnosti z dela zaradi bolezni ali po5kodbe, ki ni poyezana z
delom je za prvih 30 dni, ki gredo v breme delodajalca, za vse javne usluZbence tudi
funkcionarje, dolodena v vi5ini 80 % osnove. Osnova za izralun nadomestila je plada v
preteklem mesecu zapolni delovni das.

Regres za letni dopust za leto 2014 pripada zaposlenemu glede na pladni razred, v katerega j e

uvr5den na zadnji dan meseca aprila 2014. Do regresa so upravideni vsi javni usluZbenci in
funkcionarji, ki so uvrSdeni v 50. in niZji pladni razred. Izplala se pri plali za mesec maj
20t4.
Posredni uporabniki so dolZni poleg sprejema programa dela in finandnega nadrta sprejeti tudi
kadrovski nadrt v skladu z izhodi5di, ki jih posrednim uporabnikom proraduna iz svoje
pristojnosti posreduje predstojnik neposrednega uporabnika proraduna drZave. Izhodi5da
morajo biti pripravljena tako, da se bo skupno Stevilo zaposlenih pri posrednih uporabnikih
proraduna v obdobju januar 2014-januar 2015 zniLalo za I oZ. Posredni uporabnik proraduna
mora spremljati realizacij o kadrovskega nadrta.
ZUJF doloda, da je zaposlovanje dovoljeno le pod pogoji, ki jih doloda zakon, in sicer na
podlagi soglasja pristojnega organa iz 186. dlena ZUJF, ki ga mora uporabnik proraduna
pridobiti pred zadetkom postopka zaposlovanja. lzjema od tega pravila je zaposlitev
poslovodnih organov, sem spadajo tudi ravnatelji.
Aneks h KPND doloda, da se v obdobju od l. I .2014 do 30. 6.2014 vpladuje 25 Yo premije
dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence in v obdobju od 1 . 7 . 2014 do 3 l.



12. 2014 30 % premije dolodene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivnega
dodatnega pokoj ninsk e ga zav ar ovanj a za j avne usluZbence.
Zaradi potrebe po nadaljnjem vardevanju je bil v decembru 2014 sprejet Zakon spremembah

in dopolnitvah Zakona o izvr5evanju proradunov Republike Slovenije zaleti 2014 in 2015
(Uradni list RS, 5t.95/14).

tr lzvr5evanje programov po merilih in standardih za zagotavljanje
celoletnih sredstev za materialne stro5ke na osnovi oddelkov, uiencev in
kvadrature Sole

Zavod mesedno spremlja porabo lesne biomase - peleti, plina, elektridne energije in drugih
primerljivih stro5kov. V primeru velikih odstopanj se opravi artaliza stro5kov in pristopi k
izvajanju potrebnih ukrepov in aktivnosti.

Pregled frziEnega obsega tro5enja je povezan s spremljanjem porabe v okviru delovanja Eko-
Sole in drugih projektov in programov Sole ter drugih temu primernih analiz.

Merila in standardi za zagotavljanje sredstev za materialne stro5ke 5ol so: oddelki, udenci in
kvadratura Sole.

Merila za zagotavljanje sredstev za materialne stro5ke vrtcev pa so stro5ki dela, stroSki

materiala in storitev in stroSki Zivil za otroke.

o FinanEna problematika v letu 2014

Na vi5ino prihodkov bistveno ni moZno vplivati, saj dobimo namenska sredstva s strani MIZS
dolodena po kriterijih in merilih zaplate in materialne stro5ke. Na ostale prihodke, kakor tudi

na prihodketrLne dejavnosti pa dostikrat ni moZno vplivati.
Najved lahko vplivamo na dolodene stro5ke (odhodke), zato mesedno spremljamo porabo

sredstev. Ugotavljamo, da Sola dobi premalo sredstev za pokrivanje materialnih stro5kov, tako

s strani MIZS, kakor tudi s strani lokalne skupnosti, za pokrivanje fiksnih materialnih

stroSkov.
Strokovna sluZba pri MIZS bi morala nadrtno spremljati izvajarrje tistega dela programov, ki
so po 82. dlenu ZOFVI v pristojnosti lokalne skupnosti. Na ta nadin bi se laZje primerjali
glede na porabo sredstev z drugimi lokalnimi skupnostmi, seveda z upo5tevanjem specifik 5ol

na naSem podrodju.
Glede na te specifike se Sole med seboj razlikujejo zlasti pri nadstandardnih storitvah.

Natandnih kriterijev za take oblike financiranja ni. To pa vpliva tudi na izvajanje razlidnih

nadstandardnih pro gramov.

Skozi leto je Sola imela finanine teLave za poravnavo obveznosti do dobaviteljev oziroma
za pokrivanje prispevkov in davkov, tako, da je bilo finanino poslovanje obiasno
moteno, ob koncu leta pa so bile poravnane vse finanine obveznosti. Ministrstvo v roku

nakazuje sredstva za materialne stroSke in za plale.

Sola posluje preko Uprave za javna pladila in Finandne uprave Republike Slovenije.

Poslovanje se vrSi preko elektronskih medijev (pladevanje radunov, posredovanje podatkov za

plade zaposlenih itd.), in se nenehno prilagaja novi zakonodaji, ki jo zahteva evropska

skupnost oz. druge institucije.

う
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o Investicije in investicijsko vzdril,evanje v letu 2014

S pomodjo MIZS smo nadalj evali z obnovo IKT tehnologrje, predvsem LCD projektorjev
in zmogljivej5ih radunalnikov za strokovne delavce in nakup novih radunalnikov za

radunalniSko udilnico.

Izvedli smo 5e

vzpostavljen je bil videonadzor nad vsemi tremi stavbami: podruZnico Gederovci,
vrtcem Plavdek in OS Ti5ina, v katerih poteka V-I delo
zamenjan je bil jedilni pribor v vseh treh enotah
prepleskana je bila enota vrtca Bibe
obnovo stopnic na podruZnici Gederovci

V jesenskih poditnicah v letu 2013 je Obdina Ti5ina pristopila k izvedbi energetske sanacije

OS tiSina, za katera je finandna sredstva pridobila na javnem razpisu Ministrstva za

infrastrukturo in prostor RS. Sanacija je bila uspe5no zakljudenamaja2}l4.

o Izvajanje
kapitala

aktivnosti za poveianje uspe5nosti in vrednosti ilove5kega

Vodstvo Sole se zaveda, da je za uresnidevanje in povedanje uspe5nosti v vzgoji in
izobraLevanju potrebno vloZiti 5e dodatne napore, kar pa ne izhaja samo iz predpisane

zakonodaje. Uspe5nost v vzgoji in izobraLevanju je odvisna tudi od zdrave organizacijske
klime in nenehne Lelje za doseganje dim vi5jih rezultatov. To pa pomeni, da se morajo
zaposleni nenehno izobraievati in izpopolnjevati. Pod pojmom dloveSki kapital razumemo
intelektualne, motivacijske in integrativne doseZke zaposlenih, kar je najpomembnej5i faktor
uspeha. Pri tem je tudi pomembno tako individualno, kot timsko delo v 9-letki, zato je z
izobraLevanjem zaposlenih potrebno v bodode tudi nadaljevati in vlagati 5e ved sredstev v ta
namen. S tem se bo izbolj5ala kakovost vzgojno-izobraLevalnega dela, uvajale se bodo nove
metode dela. Tudi vi5ina porabljenih sredstev izobraievanja so prikazana v radunovodskem
porodilu. Tako uditelji kot tudi tehnidni delavci so vkljudeni v proces izobraievanja na

podrodju varstva pri delu, HACCAP programa,. . ..

Se bolj bi morali vzpodbujati radunalni5ko-informacijsko izobraievarfe zaposlenih .

Zavedamo se, da le z usposobljenim in motiviranim kadrom lahko v zavodu uspemo uresniditi
zastavljene dolgorodne in kratkorodne cilje. Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga

delodajalcu, da mora nadrtovati inizvajati promocijo zdravja na delovnem mestu, kar pomeni,

da izvaja dolodene aktivnosti in ukrepe, da se ohranja in krepi telesno in du5evno zdravje
delavcev. Toje dolodeno tudi v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

o lzvajanje ciljev poslovanja

Sola ima sprejete letne delovne programe, letne finandne plane in letne plane investicij,
adaptacij, vedja popravila, nabave udne tehnologije in druge opreme. Ima pa tudi srednjerodne

programe. Finandni ptan je bil v celoti realiziran oziroma tudi preseZen. Rezultat poslovanja je



mzviden iz izkaza prihodkov in odhodkov iz finandnega nadrta in poslovnega porodila. Leto

2014je Sola zakljudila s preseZkom prihodkov nad odhodki.

Posebno skrb namenjamo tudi integriteti in prepredevanju korupcije.

Letni delovni program je prav tako bil realiziran v obsegu kot je bil sprejet na svetu Sole.

Poleg izvajanja letnih ciljev ima Sola zastavljene tudi dolgorodne in kratkorodne cilje.

PROJEKTI, V KATERE SMO SE VKLJUdEVALI

Eko5ola kot nadin Zivljenja
Zdrava Sola

Kultuma Sola - ponovna pridobitev naziva za naslednja tri leta
Tesno sodelovanje z lokalno skupnostjo (razlidne prireditve, proslave, Sportni dogodki)
Fundacija Siftar - vrt spominov
Er,,ropska vas
Mladi za napredek Pomurja
Udele2ba na Kultumem bazarju
MreZa udedih se 5ol - Motivacija za udenje

MnoZica drobnih projektov, ki sem jim pridruZimo, ko so razpisani

Sodelovanje zmag.D. Hederihom pri delu z nadarjenimi udenci
Mediacija - kako ravnati, da ne pride do konflikta

KRATKOROENI CILJI ZA LETO 20 1 4:

Pravzaprav je cilj v smislu materialnih pogojev en sam, a je velik in izjemno pomemben -

V letu 2014 nadrtujemo 5e:

- zamenjava dotrajane radunalni3ke opreme

- pleskanje notranjosti Solske stavbe
- sprotna popravila in vzdrZevanje

Vzgojno - izobraZevalni:

- vzpostavitev pogojev za uporabo mediacije med zaposlenimi in udenci za reSevanje

konfliktnih situacij
- izvajanje pridobljenih znanj v projektu MreZa udedih se 5ol

- evalvacija fleksibilnegapredmetnika
- sodelovanje v romskih projektih
- nadaljevanje sodelovanja v projektih, v katere smo bili vkljudeni do sedaj

pravzaprav nuJen :
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tr Ocena gospodarnosti in uiinkovitosti poslovanja

Ocena gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila , ki
jih je predpisalo MIZS ter ukrepi za izbolj5anje udinkovitosti in kakovosti poslovanja se

kaZejo v tem, da se Sola ravna po Zakonu o javnih narodilih in i5de najugodnej5ega ponudnika
za opravljanje storitev in nabavo materiala in upo5teva zakonodajo, ki velja na podrodju
osnovno5olskega izobraievanja ter upoSteva nadelo dobrega gospodarja. Zaradi spremenjene
zakonodaje, ki ureja to podrodje smo sprejeli nova notranja pravila za evidendna in druga
narodila.

Ugotavljamo, da Sola nima veliko odpisanih osnovnih sredstev, kar pomeni, da je z njimi
ravnala gospodarno in udinkovito, v nasprotnem primeru bi odpisana osnovna sredstva
bremenila izredne odhodke.

tr Notranji finan6ni nadzor posloyanja Sole

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraievanju nadzoruje Radunsko sodi5de Republike
Slovenije. Namensko porabo sredstev v Soli pa nadzoruje tudi organ Solske inSpekcije v
skladu z 79. dlenom ZOFVI (Ur. l. RS 5t. 16107 UPB 5 in spremembe). V letu 2011 je bil v
mesecu novembru in decembru izveden nadzor nadzornega odbora obdine TiSina nad porabo
finandnih sredstev. Radunovodsko nadziranje se pojavlja kot kontroliranje in revidiranje.
Sistem notranjih kontrol obsega sistem postopkov in metod, katerih cilj je zagotoviti
spo5tovanje nadel zakonitosti, preglednosti, udinkovitosti in gospodarnosti. Notranje
revidiranje zagotavlja neodvisno preverjanje sistemov finandnega poslovodenja in kontrol ter
svetovanje ravnatelju za izbolj5anje njihove udinkovitosti. Za razliko od notranjega
revidiranja je kontroliranje preteZno preventivno, na strokovnem ugotavljanju dejstev
zasnovano sprotno (vzporedno) nadziranje s strani oseb, ki so odgovorne za poslovanje.

Sola v letu 2014 ni bila podvrZena notranjemu revidiranju, saj ga je opravila leta2013 zaleto
2012. Izvedla ga je druZba AUDIT DruZba za revizijo in svetovanje d.o.o.. Revizija je bila
opravljena v skladu s slovenskimi predpisi, ki urejajo poslovanje v javnem sektorju, Zakonom
o revidiranju, Strokovnimi nadeli notranjega revidiranja in Mednarodnimi revizijskimi
standardi. Revidiranoje bilo podrodje nabav in podrodjejavnega narodanja.

Notranje kontrole pa so vzpostavljene z notranjimi predpisi in sicer pravilnikom o

radunovodstvu, pravilnikom o popisu. S tem je v veliki meri izkljudeno tveganje za nepravilno
in nesmotrno poslovanje ter nenamenska poraba javnih sredstev.

Sprejeto je Navodilo za upravljanje s tveganji, katerega priloga je tudi register tveganja kot
dokument, ki po posameznih podrodjih poslovanja doloda verjetnost tveganja, posledice,
ukrepe in odgovorne osebe.

Sola mora stalno ocenjevati ustreznost in udinkovitost sistema notranjih kontrol. To
je temeljna naloga notranjega revidiranja, poleg notranjega revidiranja se notranje
kontroliranj e nadzira tudi s pomodjo samoocenitev, porodil o nepravilnosti s strani
zaposlenih in zunanjih organov in institucij in drugih oblik izmenjave informacij.



tr Povezava Sole z okoljem

Sola se s svojo dejavnostjo aktivno vkljuduje tudi v oZje in 5ir5e lokalno okolje, v katerem
deluje. Povezuje se na Sportnem in kulturnem podrodju. Sodeluje z razlidnimi dru5tvi.
Strokovno in materialno se povezuje z Zavodom za Solstvo RS in Ministrstvom za
izobraZevanje, manost, kulturo in 5port. Povezuje se tudi s sosednjimi Solami iz zamejstva.
To sodelovanje pa zahteva tudi finandna sredstva, ki bi jih morala zagotoviti lokalna skupnost.
Pri re5evanju vzgojnih problemov sodeluje tudi s Centrom za socialno delo in drugimi
institucijami.

Star5i se zanimajo za delovanje Sole in dajejo preko predstavnikov oddeldnih skupnosti
pobude in predloge za spremembe LDN. Zelo pomembno je sodelovanje star5ev, uditeljev in
udencev v smislu skupnega prizadevanja za bolj5i udni uspeh, trajnej5e znanje in tem bolj 5e

podutje udencev. Star5i se zelo dejavno vkljudujejo v dneve dejavnosti in zelo radi prihajajo
na razlidne prireditve. Na njih tudi - na lastno iniciativo- sodelujejo ter tako keirajo skupno
podobo Solskega prostora na Ti5ini.

Na podrodju delovanja zavoda pridobiva sodelovanje in udinki sodelovanja z zunanjim
okoljem vedno vedji pomen. Kerje zavod ustanovljen predvsem zaradi opravljanja dejavnosti
vzgoje in izobraievanja v okolju, v katerem deluje, in ne zaradi dobidka, so odnosi do tega
okolja in vlozki vanj pomembni. Sodelovanje med Solami v regiji in v zamejstw je
pomernbno za povezovanje institucij v regionalnem in celo mednarodnem okolju.

Poslovno porodilo

０́
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FTNANCNT REzurrAT Sou v IETU 2ot4

Struktura prihodkov in odhodkov je naslednja:

A. PRIHODKIV EUR

Od skupnih prihodkov znaSajo:

- prihodkitrine dejavnosti (kosila delavcev, zunanjih koristnikov, uporabnin Solskih

p rostorov i n Sportne dvora n e) 37 .469,53 € 11,83 %1,

- ostalijavni prihodki 2,005.951,88 €198,L7 %1.

Trina dejavnost se je v letu 2014 povefala za 32,89Yo.

Celotni prihodki so se v primerjavi z letom 2013 poveiali za 2,50%o.

B. ODHODKI V EUR

- od hod ki trZ n e dejavnosti zn a5a jo 37 .L68,65 € 11,83 %l

- ostalijavni odhodki zna5ajo 1,993.905,16€198,L7 %l

Celotni odhodki so se v primerjavi z letom 20L3 poveiali za t,L9 Yo.

lz rezultata poslovanja 5ole je razvidno, da zna5a preseZek prihodkov nad odhodki L2.347,60€.

Podrobni rezultati poslovania so razvidni iz priloZenih tabel.

Besedilo
Doseieno

20L3

Doseieno

20L4

Delei v
oh

lndeks

2OL4lL3

1. Prihodki iz republi5kega proraduna 1,361.960,28 1,355.826,15 66,35 99,54

2. Prihodki iz proraduna lokalnih skupnosti 38L.914,56 432.846,06 2L,L8 113,33

3. Prihodki Solske prehrane in vrtca 216.858,59 224.026,69 10,96 103,30

4. Drugi prihodki vpladil 26.002,56 25.485,77 L,25 98,01

5. FinanEni prihodki L75,L3 826,59 0,04 47L,98

6. Ostali prihodki 6.495,25 4.4tO,15 0,22 67,89

SKUPAJ PR:HODKl 1,993.406,37 2,O43.42r,41 100,00 102,50

Besedilo Doseieno
2013

Doseieno
2014

Delei v
%

lndeks
2OL4lL3

1. StroSki materiala 270.352,39 296.668,27 14,1L 106,03

2.Stroζ ki storitev 97.097,85 102.595,05 5,05 105,66

3. Amortizacija 6.!56,23 22.7L3,04 1,09 359,19

4.Stroζ ki dela 7,632.504,L4 L,6t2.612,54 79,4O 98,78

5.Finanё ni odhodki 326,27 428,70 o,o2 131,39

6.Osta‖ odhodki 584,96 6.656,27 0,33 LL37,89

SKUPAJ ODHODKl 2,OO7.021,84 2,O3t.O73,8t 100,00 101,19
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_      STATiST:こNI PODATK:

A.POVPRECNO STEV:LO ZAPOSLEN:H

DELAVC:PO STRUKTUR:

B.ZAJAMCENA PLACA

v letu 2013       v letu 2014          !ndeks

237′ 73C   1     237′ 73C     1      100′ 00

C.POVPRECNA LETNA:ZHOD:SCNA PLACA ZA :.PLACN:RAZRED

vletu 2013       v letu 2014          indeks

439′ 10    1      438′ 18      1      99′ 79

v:etu 2013 v:etu 2014

Na podlaei kadrovske evidence 69′ 80 70′ 33

- od tega iavna dela 3′30 6′33

- od tega WE 16′67 17

Na podlaeidelovnih ur 63′ 12 64,95

- od tega iavna dela 3′ 13 5′97
―od tega VVE 14′61 16′ 76

Zap.

ζt.

RAZDELl丁EV PO STRUKTURl

na dan 31.12.2014

Stevi10

zaposlenih

2013

Stevl10

zaposlenih

2014

1. Vodstveni delavci (ravnatelj in pomoinik) 2 2

2. Strokovni delavci(uこ■ettL VZgoittettl in
uこitelji v PB)

30 31

3. Svetovalni delavci (socialni delavec,
psiholog, logoped, specialni pedagog)

1 1

4. Drugi strokovni delavci (radunalnidar,

knjiZnidar, organizator Solske prehrane)
1 1

5. Strokovni delavci v WE (vzgojitelji in
pomoiniki vzgojiteljic)

15 15

6. Administrativni delavci + ratu novodski
delavci

2 2

7. Tehnitni delavci + sprem.gibal.oviranih.ud. 13 12

8. Javni delavci 4 7

SKUPAJ 68 71
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