
__________________________________________________________________________________________ 

 
 

OBČINSKI SVET 
 

4. redna seja –  13. april 2023 
 

GRADIVO ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBČINSKEGA SVETA 
 

 
 
Datum: 6. april 2023         TOČKA: 7 
 
 
ZADEVA:  SOGLASJE USTANOVITELJA GLEDE POKLICNEGA OPRAVLJANJA 
   FUNKCIJE DIREKTORJA JZTK 
 
NAMEN: Sprejem sklepa 
 
PRAVNA PODLAGA:  
- Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – uradno 
prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 – ZNOrg, 3/22 – ZDeb 
in 105/22 – ZZNŠPP),  
- Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Trubarjevi kraji (Uradni list 
RS, št. 82/2020) 

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) 
 
 
PREDLAGATELJ: Župan Matjaž Hočevar 
 
 
POROČEVALEC: Matjaž Hočevar 
 
 
PREDLOG SKLEPA: Občinski svet Občine Velike Lašče soglaša, da se v skladu s 7. 
členom Odloka o ustanovitvi JZ Trubarjevi kraji s 1.5.2023 redno zaposli direktorja 
zavoda za _____% delovni čas. 
 
 
OBRAZLOŽITEV: 
 
Razlogi za obravnavo in sprejem: 
Na podlagi 7. člena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo in turizem Trubarjevi 
kraji določa, da direktor, glede na obseg predvidene dejavnosti zavoda ob njegovem 
ustanavljanju, opravlja svojo funkcijo nepoklicno, pri čemer ima pravico do ustreznega 
honorarja za svoje delo, ki ga določi  ustanovitelj. Svet zavoda lahko po predhodnem 
soglasju ustanovitelja in direktorja, sprejme sklep, da direktor opravlja svojo funkcijo poklicno 
in sicer za polni ali krajši delovni čas. V tem primeru se z direktorjem sklene pogodba o 
zaposlitvi za določen čas in sicer za čas trajanja mandata. Pogodbo o zaposlitvi sklene v 
imenu sveta zavoda njegov predsednik. 
 
Odlok ni skladen z veljavno zakonodajo, ki ne predvideva nepoklicnih direktorjev javnih 
zavodov, zato je nujna sprememba zaposlitvenega statusa direktorja. Direktor javnega 
zavoda lahko delo direktorja opravlja za polni ali za krajši delovni čas. 
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Finančne posledice: 
Višina sredstev za financiranje plače direktorja, ki ga občina zagotavlja v občinskem 
proračunu, je odvisna od deleža zaposlitve direktorja. 
 
 
A – Zaposlitev 18,5 % ob upoštevanju dosedanje plače (trenutna plača direktorja) 
- Mesečno: cca 550 € bruto bruto; cca 300 € neto 

- Letno: cca 6.800 €  

B – Zaposlitev za 25 %  

- Mesečno: cca 800 € bruto bruto ; cca 520 € neto 

- Letno: cca 9.800 € z upoštevanim 0,25 regresa za letni dopust 

C – Zaposlitev za 30 %  

- Mesečno: cca 940 € bruto bruto; cca 660 € neto 

- Letno: cca 11.70 €  z upoštevanim 0,30 regresa za letni dopust 

 
Č – Zaposlitev za 50 % 
- Mesečno: cca 1600 € bruto bruto; cca 900 € neto. 

- Letno: cca 20.000 € z upoštevanim 0,5 regresa za letni dopust 

 
D – Zaposlitev za 100 % 

- Mesečno: cca 3130 € bruto bruto; cca 1650 € neto. 

- Letno: cca 39.000 €  z upoštevanim polnim regresom za letni dopust 

 
Direktor lokalnega javnega zavoda s področja turizma je v skladu z Uredbo o plačah 
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 
89/22, 112/22, 157/22 in 25/23)  od 1.4.2023 uvrščen v 42. plačni razred, katerega vrednost 
znaša 2.297,79 EUR bruto. Postavke B, C, Č in D upoštevajo nov plačni razred, dodatek na 
delovno dobo, prispevke delodajalca, prevoz na delo, postavki C, Č in D pa tudi prehrano na 
delu. Postavka A je po starem  (41) plačnem razredu in upošteva trenutno direktorjevo plačo 
za nepoklicno opravljanje dela. 
 
Če je direktor zaposlen pod 50 % ni upravičen do izplačila prehrane na delu. V primeru 50 % 
zaposlitve mu pripada izplačilo prehrane na delu, če je na delu prisoten več kot 4 ure 
dnevno. Če je zaposlen nad 50 % je upravičen do izplačila prehrane na delu za vse dni 
prisotnosti (nad 4 ure). V vseh primerih pa je direktor upravičen do povrnitve stroškov 
prevoza na delo. 
 
Direktor je enako kot ostali zaposleni upravičen do povrnitve stroškov prevoza za  službene 
poti ter morebitnih dnevnic, ti stroški pa  niso všteti v zgornje izračune. 
 
 
          Matjaž Hočevar 
         Župan 
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