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Zadeva: ODLOK 0 USTANOVITVI SKUPNE OBCINSKE UPRAVE OBCIN GORENJSKE 

I. Pravna padlaga 

Pravna podlaga za pripravo in sprejem predlaganega odloka so naslednji pravni akti : 

6. 

- 49.a - 49.d cleni Zakana a lakalni samaupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno preeiseeno besedilo, 76/08, 
79/09,51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 
kjer je med drugim doloeeno, da se lahko obcine odloeijo, da ustanovijo enega ali vee organov skupne obeinske 
uprave. 

- 26. clen Zakana a financiranju abcin (Uradni list RS, st. 123/06, 57/08,36/11, 14/15 - ZUUJFO, 71/17, 21/18-
popr. in 80/20 - ZIUOOPE), ki je na novo doloeil financiranje skupnih obeinskih uprav. Od 1. 1. 2020 dalje se 
obcinam na podlagi tega elena, v tekocem letu za organizirano skupno opravljanje posameznih nalog obcinske 
uprave, v skladu z zakonom zagotavljajo dodatna sredstva iz drzavnega proracuna v dolocenem odstotku v 
prejsnjem letu realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obcinskih uprav. Sredstva se 
zagotavljajo za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca zaposlenim v skupnih obcinskih upravah, povecani 
za 20 %. Obcina je do sredstev drzavnega proraeuna upravicena za sofinanciranje nalog v visini 30 % v prejsnjem 
letu realiziranih odhodkov njenega proracuna za financiranje skupnih obcinskih uprav, ce je vkljueena v skupno 
obcinsko upravo z najmanj tremi obeinami in se zanjo opravlja najmanj ena naloga, ki jih opravljajo zaposleni, ki 
izpolnjujejo z zakonom dolocene pogoje. Visina sofinanciranja se poveca za pet odstotnih toek za vsako dodatno 
nalogo, ki jo skupna obcinska uprava opravlja za vse obeine, vkljucene v skupno obeinsko upravo, pri cemer 
skupna visina sofinanciranja ne sme preseei 55 % sredstev za place in druge izdatke ter prispevke delodajalca 
zaposlenim v skupnih obcinskih upravah. 

Pogoj za sofinanciranje posamezne naloge je, da se ta naloga opravlja najmanj za tri obc,ine. V kolikor se 
posamezna naloga opravlja zgolj za enD oz. dve obeini, se ta naloga lahko opravlja v okviru skupne obCinske 
uprave, vendar s strani drZave ne bo upravicena do sofinanciranja. 

Obeine lahko samostojno izbirajo katere naloge, ki jih doloea ZFO-1, se bode opravljale v okviru skupnih obcinskih 
uprav. Zakon za ta namen doloca naslednje posamezne naloge: 
- obcinsko inspekcijsko nadzorstvo; 
- obcinsko redarstvo; 
- pravna sluzba; 
- obeinsko pravobranilstvo oz. odvetnistvo; 
- notranja revizija; 
- proraeunsko raeunovodstvo; 
- varstvo okolja; 
- urejanje prostora; 
- civilna zaseita; 
- pozarno varstvo in 
- urejanje prometa. 
- Dolacila pasameznih clenav v statutih obcin ustanoviteljic, ki predstavljajo podlago, po kateri mestni svet oz. 
obcinski sveti sprejemajo odloke in druge akte. Za posamezno obcino je konkretna pravna podlaga iz njenega 
statuta zapisana v uvodnem delu tega odloka. 



II. Razlogi za sprejem 

Predlagani odlok predstavlja pravno podJago za ustanovitev, organizacijo in delovanje Skupne obcinske uprave 
obcin Gorenjske (v nadaljevanju: SOU OG) za skupno opravljanje nalog obcinske uprave in njeno financiranje. 

Trenutno sta ustanovljena in delujeta dva organa skupne obcinske uprave, in sicer: 

- Medobcinski inspektorat Kranj, ki opravJja naJogi obcinskega inspekcijskega nadzorstva in obcinskega redarstva 
ter ima sest obcin ustanoviteljic: Mestna obcina Kranj, Obcina Cerklje na Gorenjskem, Obcina Jezersko, Obcina 
Preddvor, Obcina Sencur in Obcina Trzic. 

- Skupna sluzba notranje revizije Kranj, ki opravlja nalogo notranje revizije ter ima stiri obcine ustanoviteljice: 
Mestna obcina Kranj, Obcina Naklo, Obcina Preddvor in Obcina Trzic. 

Temeljni razlog za sprejem novega odloka je v spremembi 26. clena ZFO-l, ki prinasa novosti glede podrocij 
skupnega opravljanja nalog obcinske uprave in novosti glede nacina financiranja Ie teh iz drzavnega proracuna. 
V prvi fazi se bo z zdruzitvijo nalog Medobcinskega inspektorata Kranj in Skupne sluzbe notranje revizije Kranj, 
sofinanciranje drzave pri tistih obcinah kjer se opravljajo vse naJoge, iz sedanjih 30% (SSNRK) oz. 35% (MIK) zvisalo 
na 40 %. 

Nova razsirjena SOU OG pa bo v nadaljevanju obcinam ustanoviteljicam gJede na njihov interes in potrebe 
omogocala izvajanje nadaljnjih osmih skupnih nalog obcinske uprave. 

Vse navedeno so razlogi, zaradi katerih je bilo potrebno pristopiti k pripravi novega ustanovitvenega akta, tega 
odloka, cilj katerega je uskladitev poimenovanja in nalog z veljavno zakonodajo ter nemoteno sofinanciranje s 
strani drzave tudi v prihodnje. 

III. Oeena stanla 

Po prejsnji zakonodaji je veljalo, da so posamezne obcine ustanoviteljice MIK in SSNRK prejele (zahtevki za leto 
2019) 50% vlozenih sredstev za place in prispevke zaposlenih v skupnih obcinskih upravah, povecanih s faktorjem 
1,2 za povprecne normirane materialne stroske. 

Kot navedeno v predhodni tocki te obrazJozitve, je potrebno k pripravi in sprejemu novega odloka pristopiti 
predvsem iz razloga zagotovitve nadaljnjega sofinanciranja skupne obcinske uprave 5 strani drzave. 

IV. Poglavitne resitve 

PredJagana je ustanovitev skupne razsirjene SOU OG, ki bo omogocila obcinam ustanoviteljicam MIK in SSNRK 
potencialno izvajanje vseh enajstih skupnih nalog in doseganje najvisjega moznega odstotka sofinanciranja iz 
drZavnega proracuna. Stevilo obcin v posamezni nalogi je lahko poljubno, glede na voljo obcin ustanoviteljic. 

V predlogu odloka je predvideno, da se posamezni programi lahko izvajajo tudi kot notranje organizacijske enote 
SOU OG. 

Zaposleni v SOU so lahko v skladu 5 programom dela in financnim nacrtom Jocirani tudi na sedezih obcin 
ustanoviteljic, ce je taka potreba in volja obcin ustanoviteljic. Status delodajalca ima sedezna obcina, to je Mestna 
obcina Kranj. 

V odloku so zapisane podlage za pristop obcine k skupni upravi, izstop obcine iz skupne uprave, pristop obcine k 
opravljanju posamezne naloge, odstop obcine od opravljanja posamezne naJoge ter prenehanje skupne uprave. 

Predlagani odlok bo hkrati ukinil in nadomestil odloka sedaj delujocih organov skupne obcinske uprave MIK in 
SSNRK. 



V. Oeena financnih in drugih posledic 

Naein finaneiranja SOU OG se bo doloeil z letnim programom dela skupne uprave, ki vsebuje tudi kadrovski in 
finaneni naert. Odstotek sofinanciranja za posamezno obeino bo odvisen od stevila nalog, ki se jih bo opravljalo 
za posamezno obeino, takojsen pa bo finaneni ueinek za obeine, ki so hkrati ustanoviteljice MIK in SSNRK, saj se 
bo visina sofinanciranja povisala na 40% (sedaj MIK 35% in SSNRK 30%). 

Z razsiritvijo SOU OG in z vkljueevanjem novih nalog se bo poleg pozitivnih finanenih ueinkov na proraeune obein 
ustanoviteljic izboljsala in optimizirala organizacija dela na posamezni nalogi, zdruzevalo se bo znanje in 
sposobnosti ter poveeala tudi strokovna moe, kar bo poveealo sposobnost obein za razvoj in resevanje 
problematik za potrebe skupnosti in posameznih obeanov ter se tako zagotavljala visja kakovost posameznih 
storitev. 

VI. Predlog sklepa 

Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj predlagam v sprejem naslednji 

SKLEP: 

Sprejme se predlog Odloka 0 ustanovitvi Skupne obcinske uprave obcin Gorenjske. 

Priloga: 
Odlok 0 ustanovitvi Skupne obeinske uprave obein Gorenjske - predlog 



Na podlagi 49.a elena Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno preeiseeno besedilo, 76/08, 
79/09,51/10,40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 - ZIUOOPE), 
22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 134/20 - UPB3), 16. elena Statuta ObCine Cerklje na 
Gorenjskem (Uradni vestnik Obeine Cerklje na Gorenjskem st. 7/16), 15. elena Statuta Obeine Jezersko (Uradni 
vestnik Obeine Jezersko st. OS/2017), 12. elena Statuta Obeine Naklo (Uradni list RS, st. 28/15), 16. elena Statuta 
obeine Preddvor (Uradno glasilo Obeine Preddvor, st. 13/18-UPB), 16. elena Statuta Obeine Seneur (Uradno 
glasilo slovenskih obein, st. 9/18) in 18. elena Statuta Obeine Trzie (Uradni list RS, st. 19/13 in 47/15) so Mestni 
svet Mestne obeine Kranja na _. redni seji dne _. _. ~, Obeinski svet Obcine Cerklje na Gorenjskem _. 
redni seji dne _. _. ~, Obcinski svet Obeine Jezersko na _. redni seji dne _. _. ~, Obcinski svet Obcine 
Naklo na _ . redni seji dne _ . _.~, Obeinski svet Obeine Preddvor na _ . redni seji dne _. _.~, Obeinski 
svet Obcine Seneur na _. redni seji dne _. _. ~ in Obeinski svet Obcine Trzic na _. redni seji dne _. _. 
~sprejeli 

ODlOK 
o ustanovitvi Skupne obeinske uprave obein Gorenjske 

I. SPlOSNE DOLOCBE 

1. elen 
(vsebina odloka) 

(1) Stem odlokom se ustanovi organ skupne obcinske uprave (v nadaljevanju: skupna uprava), doloci njegovo 
ime in sedez, naloge, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za njegovo delo. 
(2) Stem odlokom so dolocene pravice in obveznosti obein ustanoviteljic in njihovih organov v razmerju do 
skupne uprave in v medsebojnih razmerjih. 
(3) V tem odloku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe, in so zapisani v moski slovnieni obliki, so uporabljeni 
kot nevtralni za zenski in moski spol. 

Z. elen 
(podroeje dela skupne uprave) 

(1) Mestna obcina Kranj, Obeina Cerklje na Gorenjskem, Obeina Jezersko, Obcina Naklo, Obcina Preddvor, Obeina 
Sencur in Obcina Trzie ustanovijo skupno upravo z imenom »Skupna obeinska uprava obcin Gorenjske«, za 
skupno opravljanje naslednjih nalog: 

obeinskega inspekcijskega nadzorstva, 
obeinskega redarstva, 
pravne sluzbe, 
obeinskega odvetnistva, 
notranje revizije, 
proracunskega racunovodstva, 
varstva okolja, 
urejanja prostora, 
civilne zaseite, 
pozarnega varstva in 
urejanja prometa. 

(2) Posamezne naloge iz prvega odstavka tega elena se taAlEe-opravljajo v eeHki-notranjih organizacijskih enotah 
skupne uprave, z naslednjimi nazivi: 

Medobeinska inspekcija, 
Medobeinsko redarstvo, 
Skupna pravna sluzba, 
Medobeinsko odvetnistvo, 
Skupna sluzba notranje revizije, 
Skupno proraeunsko raeunovodstvo, 
Skupna sluzba varstva okolja, 
Skupna sluzba urejanja prostora, 



Skupna sluzba civilne zascite, 
Skupna sluzba pozarnega varstva, 
Skupna sluzba urejanja prometa. 

3. clen 
(poimenovanje in sedez skupne uprave) 

(1) Sedez skupne uprave je v Mestni obeini Kranj, na naslovu Siovenski trg 1,4000 Kranj (v nadalievanju: sedezna 
obeina). 
(2) Skupna uprava ima lahko prostore tudi na dislociranih enotah. 
(3) Skupna uprava uporablja zig okrogle oblike. Ob zunanjem robu ziga je napis: »Skupna obeinska uprava obein 
Gorenjske« in v sredini ziga grb Mestne obeine Kranj. 
(4) Notranja organizacijska enota uporablja zig okrogle oblike, ki poleg vsebin iz prejsnjega odstavka vsebuje se 
naziv posamezne notranje organizacijske enote. 
(5) Skupna uprava lahko uporablja tudi kratico: »SOU OG«. 

4.clen 
(ustanoviteljske pravice) 

(1) Ustanoviteljske pravice obcin izvrsujejo zupani obein ustanoviteljic, razen sprejema sprememb in dopolnitev 
tega odloka ter zagotavljanja proraeunskih sredstev za delovanje skupne uprave v svojih proraeunih, za kar so 
pristojni mestni svet in obeinski sveti (v nadaljevanju: obeinski sveti). 
(2) Zupani na predlog direktorja skupne uprave sprejmejo predlog kadrovsk~ l!lJinanen~ naerta. ki ga je 
zupan sedezne obeine dolzan upostevati pri naertovanju proraeuna. ter letni program dela skupne uprave~ 
vkliueuje delitev stroskov po posameznih nalogah in posameznih obeinah, nadzorujejo njeno delo ter dajejo 
skupne usmeritve glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave. Pri glasovanju ima vsak 
zupan en glas. 
(3) Za sprejem odlocitev iz prejsnjega odstavka tega elena je potrebno, da 59 9EJ!elitve {39trjeRC 5 S~"8Ri i/;/fJBR9VZa 

od/oCitev q/asujejo zupani obein ustanoviteljic, katerih skupno stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % 

prebivalcev vseh obein ustanoviteljic in hkrati predstavljajo vsaj tri cetrtine vseh obein ustanoviteljic. 

II. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA 

s. clen 
(naloge skupne uprave) 

(1) Skupna uprava opravlja upravne, strokovne, pospesevalne in razvojne naloge obeinskih uprav obein 
ustanoviteljic ter Ralege v zvezi z zagetavljaRjem javRih SII:lZB iz 19ristejResti eBsiR I:IstaRe'liteljic, ki jih obcine 
ustanoviteljice 5 svojimi akti prenesejo na skupno upravo. 
(2) Svoje naloge opravlja skupna uprava v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi, predpisi obein ustanoviteljic, 
ki urejajo posamezno podrocje, in tem od/okom. 
(3) Vrsta in obseg nalog ter visina sredstevL potrebnih za njihovo opravljanje. je za posamezno obcino 
ustanoviteljico doloeena z akti iz druBeBa odstavka eetrtega elena teBa odloka. 

6. lien 
(organizacija dela in vodenje notran/ih orqanizacilskih enotJ 

f1) Za vodenje notraniih orqanizacijskih enot skupne uprave se lahko imenuje vodja. Vodia notranje orqanizaciiske 
enote. ki oDravlia na/oge notranje reviziie. se imenuje v sk/adu z zakonodajo. 
(6) Vodjo notranje organizacijske enote skupne uprave imenuje in razresuje zupan Mestne obeine Kranj, po 
predhodni pridobitvi soglasi.2 zupanov obein ustanoviteljicL za katere se opravlja posamezna naloga. ki se opravlia 
v tej notranje organizacijski enotL in sicer katerih skupno stevilo prebivalcev dosega najmanj 80 % prebivalcev 
obcinL Rkater~ se opravlja posamezna nalogaL in hkrati predstavlja vsaj tri cetrtine obcinL Rkater~ se opravlja 

posamezna naloga. 
(J) Ce za posamezno notranjo organizacijsko enoto vodja ni imenovan, vodi to notranjo organizacijsko enoto 
neposredno direktor skupne uprave. 



7. elen 
(obeinsko inspekcijsko nadzorstvo) 

(1) Obcinsko inspekcijsko nadzorstvo je medobcinski inspekcijski in prekrskovni organ obcin ustanoviteljic, ki so 
vkljucene v skupno upravo za izvajanje nalog inspekcijskega nadzorstva nad drzavnimi in predpisi posamezne 
obcine ustanoviteljice. ki dolocajo pristojnost obcinskih inspektoriev za izvalanje inspekcijskw nadzor~. 

(2) Inspekcijsko nadzorstvo za obcine ustanoviteljice izvajajo medobcinski inspektorji kot uradne osebe s 
posebnimi pooblastili in odgovornostmi. 
(3) Medobcinski inspektorji vodijo prekrskovne postopke in odlocajo 0 prekrskih iz obcinske pristojnosti, 
dolocenih z drZavnimi predpisi in predpisi posamezne obcine ustanoviteljice. 
(4) Placane globe za prekrske, ki jih izrece medobcinski inspektor, so prihodek proracuna obcine, na obmocju 
katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen. 
(5) Za vodeRje medoeeiRske iRspekcije se lahko imeR~je 'Iodja. 
(6) Vrsta iR oeseg Ralog, I{i jih medoeeiRslw iRspekcijsko Radzorst'.'o iZ'Iaja za posamezRo oeciRo ~staRoviteljico, 
se doloei Z akti iz tretjega odstavl{a prejsRjega eleRa. 

8. elen 
(obeinsko redarstvo) 

(1) Obcinsko redarstvo deluje kot medobcinsko redarstvo (v nadaljevanju: medobcinsko redarstvo) in je 
prekrskovni organ za obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo za izvajanje nalog obcinskega 
redarstva na podlagi drZavnih predpisov in predpisov posamezne obcine ustanoviteliice. ki dolocajo pristojnost 
obcinsk~ redarstv~ za izvajanje nadzor~. 

(2) Medobcinski redarji so pooblascene uradne osebe. 
(3) Placane globe za prekrske, ki jih izrecejo medobcinski redarji, so prihodek proracuna obcine, na obmocju 
katere je bil prekrsek storjen oziroma katere predpis je bil krsen. 
(4) Za vodeRje medoeeiRsl<ega redarst'la se lahlw imeR~je vodja. 
(5) Vrsta iR oeseg Ralog, lEi jih medoeeiRsl<o redarstvo iz\'aja za posamezRo oeeiRo ~staRoviteljico, se dolosi z akti 
iz tretjega odstavl<a 5. eleRa tega odlol(a. 

9. elen 
(pravna sluzba) 

Pravna sluzba opravlja naloge pravne sluzbe za obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo na 
podrocju pravne sluzbe. 
(2) Naloge pravRe sl~zbe SI(~pRa ~prava opravlja v sklael~ z zakoRi, podzakoRskimi predpisi iR predpisi obeiR 
~staRoviteljic, lEi ~re:iajo pravRo podroge. 
(2) Za '/odeRje pravRe sh:lzbe se lahlw imeR~je 'Iodja. 
(4) Vrsta iR obseg Ralog, ki jih pra'/Ra sl~zea izvaja za posamezRo obsiRO ~staRoviteijico, se eloloei z al<ti iz tretjega 
odstavl<a 5. eleRa tega odlolEa. 

10. elen 
(obeinsko odvetnistvo) 

(1) Obcinsko odvetnistvo deluje kot medobcinsko odvetnistvo (v nadaljevanju: medobcinsko odvetnistvo) in pred 
sodisci ter drugimi drZavnimi organi zastopa obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo za opravljanje 
nalog medobcinskega odvetnistva. Po pooblastilu lahko medobcinsko odvetnistvo zastopa tudi druge pravne 
osebe, ki jih je ustanovila obcina ustanoviteljica. 
(2) Medobcinsko odvetnistvo opravlja strokovne naloge na podrocju varstva premozenjskih in drugih pravic in 
interesov obcin ustanoviteljic prek pravnega zastopanja pred sodisci in upravnimi organi v Republiki Sioveniji ter 
opravlja naloge pravnega svetovanja in druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi. 
(3) Za 'JoeleRje medoeeiRslEgga odvetRistva se lahko imeR~je vodja. Za 'Jodjo medaeeiRskega od'letRistva je lahko 
imeRovaR, kdor izpolRj~je pogoje za obsiRskega advetRika. 
(3) Glede polozaja in statusa medobcinskega odvetnistva v sod nih, upravnih in drugih postopkih se smiselno 
uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja drzavno odvetnistvo. 
(4) Obcinski odvetnik se v sodnih, upravnih in drugih postopkih ideRtificira izkaie z zupanovim pisnim 
pooblastilom za posamezen primer, v katerem je dolocen tudi obseg pooblastila. 



(6) Vrsta in obscg nalog, lEi jiR fl'Iceioscinslw oel'lctnist'lo izvaja za I'losafl'lczno oscino l:Istanovitcljieo, sc eloloci z 
akti iz trctjcga oelsta"ka S. clcna tcga oelloka. 

11. elen 
(notranja revizija) 

(1) Notranja revizija se izvaja za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo na podroeju notranjega 
revidiranja. 

(2) Notranja revizija deluje kot skupna sluzba notranje revizije za izvajanje nalog notranjega revidiranja obein ter 
njihovih posrednih in neposrednih proraeunskih uporabnikov. 
(3) Skupna sluzba notranje revizije deluje samostojno in neodvisno ter je neposredno podrejena zupanom obein, 
ki so vkliueene v skupno upravo na podroeju notran jega revidiranja. 
(4) Nalogc notranje rC'lizije SIEl:II'lna l:Iwa'la ol'lra'llja v sldaell:l z zalEoni, l'loeizakonslEifl'li 13 reel 13 isi in I'lrcell'lisi obcin 
l:Istano'iitcljie, lEi l:Ircjajo l'loelroCjc revieliranja. 

(4) Za voelcnje SlUJpRC sll:lzsc notranjc revizijc se "sldaell:l z zalwnoelajo ifl'lenl:ljc voelja. 
(4) Zupani obein, ki so pristopile k skupni sluzbi notranje revizije, sprejmejo pravilnik 0 delovanju skupne sluzbe 
notranje revizije. Posredni proracunski uporabnik pristopi k skupni sluzbi notranje revizije na podlagi posebnega 
dogovora, ki ga sklenejo zupan obeine ustanoviteljice posameznega posredncga proraeunskega uporabnika, 
vodja skupne sluzbe notranje revizije in predstojnik posrednega proraeunskega uporabnika. 

(2) Vrsta in obseg nalog, lEi jiR SIEl:II'lna notranja revizijslEa sll:lzba izvaja za J3osafl'lezno obcino l:Istano"iteljieo, se 
eloloci z alEti iz tretjega oelstavka S. clena tega oeilolEa in Skupna s/uiba notranje revizije izvaja na/oge v skladu z 
dolgoroenim in letnim naertom dela skupne sluzbe notranje revizije. 

12. elen 
(proraeunsko raeunovodstvo) 

Proraeunsko raeunovodstvo izvaja naloge proraeunskega raeunovodstva neposrednih in posrednih proraeunskih 
uporabnikov za obeine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo na podroeju proraeunskega 
raeunovodstva. 

(2) Naloge I'lroraCl:lnslECga raCl:lnO'ioeistva SIEl:II'lna l:Il'lra'ia oJ3ra'llja 'I sldaell:l z zalwni, l'loeizakonslEifl'li wcell'lisi in 
J3reell'lisi oscin l:Istanoviteljie, lEi l:Irejajo l'loelroCje I'lroraCl:InslEega racl:Ino'ioelst'la. 
(2) Za '1oelcnjc nalog I'lroracl:Inskcga racl:Inovoelst'la sc laRIEo ifl'lcnl:ljc '1oelja. 
(4) Vrsta in osseg nalog, lEi jiR I'lroracl:InslEo racl:Ino'ioeistvo iZ'laja za I'losafl'lezno obcino l:Istano'iiteljieo, se e1oloci 
z alEti iz trctjcga oelsta'lka S. clcna tega oelloka. 

13. elen 
(varstvo okolja) 

Naloga varstva okolja se izvaja za obeinc ustanoviteljice, ki so vkljueenc v skupno upravo na podroeju varstva 
okolja. 
(2) Naloge varstva olwlja SIEl:II'lna l:Iwava ol'lravlja 'I sldaell:l z zalEoni, J'loeizalwnslEifl'li I'lrcell'lisi in 13 rcel 13 isi oscin 
l:IstanO'llitcljie, lEi l:Irejajo l'loelroCjc '1arstva olEolja. 
(2) Za '1oelenjc nalog varst'la olwlja se laRlEo ifl'lenl:lje 'ioelja. 
(4) Vrsta in obseg, ki se iZ'lajajo za I'losafl'lezno oscino l:Istano'iiteljieo, sc eloloci z alEti iz tretjega oeistavlEa S. clcna 
tega oaloka. 
(3) Stroskc izelcla'ie '1SC I'lotrcsnc e1okl:lfl'lcntaeije in ostale stroslEC I'lrojcktov nosijo oscinc narocniee. 

14. elen 
(urejanje prostora) 

Naloga urejanja prostora se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vkljueene v skupno upravo na podroeju urejanja 
prostora. 
(2) Nalogc l:Ircjanja I'lrostora SIEl:IJ3na l:Iwa'.'a ol'lFa'ilja 'I sldaell:l z zalwni, l'loeizalEonslEifl'li I'lrcell'lisi in I'lreaJ3isi oscin 
l:Istano'liteljie, lEi l:Irejajo J'loarocje J3rostoFa. 
(2) Za "oelenjc nalog l:Irejanja J'lFostora sc lahlw ifl'lenl:ljc '1oelja. 
(4) Vrsta in obseg nalog, lEi se 'I OIE'.'irl:l l:Ircjanja J'lrostora iz\'ajajo za J'losafl'lczno obcino l:Istanovitcljieo, sc eloloci 
z akti iz trctjcga oelsta'f'IEa S. clena tega oelloka. 



(3) Stroskc pripravc OI3CiASkiR prostorskiR aktov, prostorskiR izvCell3CAiR alEtov, zaRtcvAiR strolEmmiR poellag, 

programov oprcmljaAja stavl3AiR zemljiSc, url3aAisticAiR elelavAic iA poelol3Aega Aosijo ol3ciAe AarocAicc. 

15. elen 
(civilna zaseita) 

Naloga civilne zascite se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo na podrocju civilnc 
zascitc 

(2) Nalogc civilnc zascite Slu;lpAa I:Iprava opravlja v slEiaell:l z zalwAi, poelzalEoAslEimi prcelpisi iA preelpisi OI3CiA 
I:IstaAoviteljic, Id I:Ircjajo poelroCje civilAC zascite. 

(3) Vrsta iA ol3scg, ki jiR civilAa zascita izvaja za posarnezAo OI3CiAO ustaAoviteljico, se eloloci z akti iz tretjega 
oelstavlEa S. cleAa tega oellolEa. 

(2) Za voeleAjc Aalog 5 poelrocja civilAC zascitc sc lahlEo irneAl:lje voelja. 

(3) Stroske pripravc potrebAc elolEl:lrneAtacije iA ostale stroslEe projelEtov Aosijo OI3CiAC AarocAicc. 

16. elen 
(pozarno varstvo) 

Naloga pozarnega varstva se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo na podrocju 
pozarnega varstva. 

(2) Naloge pozamega varstva Skl:lpAa I:Ipra'Ja opravlja v sldaell:l z zalEoAi, poelzakoAskirni preelpisi iA preelpisi OI3CiA 
I:IstaAoviteljic, lEi I:Irejajo poelroCje pozamega varstva. 

(3) Vrsta iA ol3seg Aalog, lEi jiR pozamo varstvo izvaja za posamezAo obciAO I:IstaAoviteljico, se eloloci z akti iz 
trctjega oelstavlEa S. cleAa tega oellolEa. 

(2) Za voelcAje Aalog pozamcga varstva se laRlEo irneAl:lje voelja. 

(3) Stroske priprave potrel3Ae elolEl:lrneAtacije iA ostale stroslEe projelEtov nosijo ol3ciAe AarocAice. 

17. elen 
(urejanje prometa) 

(1) Naloga urejanja prometa se izvaja za obcine ustanoviteljice, ki so vkljucene v skupno upravo na podrocju 
urejanja prometa. 

(2) Naloge urejanja prometa dolocajo zakoni, podzakonski predpisi ter na njihovi podlagi izdani obcinski predpisi 

s podrocja javnih cest, cestnih prikljuckih na jayne ceste ter prometne signalizacije in prometne opreme na 
cestah. 

(3) Naloge I:IrejaAja prorneta Skl:lpAa I:Ipra'/a opra't'lja v sklaell:l z zalEoAi, poelzalEoAslEirni preelpisi iA preelpisi OI3CiA 
ustaAo',iteljic, lEi I:Irejajo poelroCje I:IrcjaAja prorneta. 

(4) Vrsta iA ol3seg Aalog, Id se v olEvirl:l I:IrejaAja prorneta izvajajo za posarnezAo OI3CiAO I:IstaAoviteljico, se eloloci 
z alEti iz tretjega oelstavlEa S. cleAa tega oellolEa. 

(3) Za voeleAje poelroCja I:IrejaAja prorneta sc laRko irneAuje voelja. 

(4) Stroske pripra,.'e potrel3Ae eloiEl:lrneAtacije iA ostalc stroslEe projelEtov nosijo obciAe AarocAicc. 

III. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI 

18. elen 
(upravne zadeve in odgovornost) 

(1) Pri odlocanju v upravnih zadevah iz obcinske pristojnosti nastopa skupna uprava kot organ tiste obcine 
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada. 

(2) Skupna uprava je pristojna za odlocanje na prvi stopnji v upravnih zadevah, za katere je organizirana, '/slEiaell:l 
5 svojirni pool3lastili. 

(3) Upravni akti, ki jih izdajajo pooblascene osebe skupne uprave, imajo v glavi naziv skupne uprave, izdajajo pa 
se v imenu krajevno pristojne obcine ustanoviteljice. 

(4) Skupna uprava mora pri izvrsevanju svojih nalog ravnati po usmeritvah zupana in nalogah direktorja obcinske 

uprave obcine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada£ oziroma za katero izvrsuje nalogo, 
glede splosnih vprasanj organiziranja in delovanja skupne uprave pa po skupnih usmeritvah vseh zupanov obcin 
ustanoviteljic. 



(5) 0 izloeitvi direktorja skupne uprave ali zaposlenega v skupni upravi odloea direktor obeinske uprave, v katero 
krajevno pristojnost zadeva spada, ki v primeru izloeitve direktorja skupne uprave pa 0 stvari tudi odloei. 
(6) Skupna uprava je s strani obein ustanoviteljie pooblaseena za podajo vlog in zastopanje pred upravnimi in 
drugimi organi ter subjekti za tiste naloge, ki jih je posamezna obeina ustanoviteljiea prenesla na skupno upravo. 
(7) Za skodo. ki jo javni usluzbenee v skupni upravi je OeiSIEOSRiRSko oelgo'loreR za SIEOelO, Id jo protipravno povzroei 
delodajaleu ali tretji osebi pri delu ali v zvezi z delom. se odgovornost ugotavlja v skladu z zakonom, ki ureja jayne 
usluzbenee. AalEle13Ro ali iz I:ll:Ise FAalOFAarRosti. Za SIEOelO, lEi jo Aa elell:l ali 'I z'Iezi z seloFA 13roti13ra'lRo 13o'lzroei 
ja'lAi I:ISIl:lZeeRee " SIEI:I13Ri l:113ra'li tretji oseei, so AaS13Foti tej oseei OeiSIEOEIAiRSIES sslielaFRo oelgo'/orAe oeeiRe 
I:IstaAoviteljiee, 'I iFAeRI:I IEateril:l je eilo elels o13ra'lljeRo, iR sieer '/ 13Fi13asajoeeFA selezl:I, 13rerael:lAaAeFA ',slElaell:l z 
letRiFA 13rograFAOFA sela iA fiAaReAim AaeFtOFA. Za javnega usluzbenea v skupni upravi zavarovanje splosne civilne 
odgovornosti sklene sedezng obeing. 

19. elen 
(direktor skupne uprave) 

(1) Skupno upravo vodi direktor, ki ga imenuje in razresuje zupan sedezne obeine. Direktor skupne uprave je 
imenovan oz. razresen, ee je pred njegovim imenovanjem oz. razresitvijo pridobljeno soglasje iupanov obein 
ustanoviteljie, kot to doloea tretji odstavek 4. elena tega odloka. 
(2) Direktor skupne uprave ima status uradnika na polozaju v skladu 5 predpisi, ki veljajo za javne usluibence. 
(3) Direktor skupne uprave mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo (prejsnja) ali specializaeijo po visokosolski 
strokovni izobrazbi (prejsnja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja) in mora izpolnjevati tudi ostale 
pogoje za zasedbo delovnega mesta v skladu z aktom 0 sistemizaeiji delovnih mest v skupni upravi. 
(4 ) Direktor skupne uprave enkrat letno poroea obcinam ustanoviteliieam 0 realizaciji programa dela za preteklo 
leto. 

20. elen 
(naloge direktorja skupne uprave) 

(1) Direktor skupne uprave zasto13a vodi skupno upravo, organizira opravljanje nalog, odloea v upravnih zadevah 
iz pristojnosti uprave, ce ni z zakonom doloceno drugaee, ter izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za 
zagotovitev pravocasnega, strokovnega in ucinkovitega dela skupne uprave. 
(2) Direktor skupne uprave odgovarja v skladu stem odlokom za izvrsevanje nalog, ki spadajo v krajevno 
pristojnost posamezne obcine ustanoviteljiee, zupanu in direktorju obeinske uprave te obCine, za dele skupne 
uprave v eeloti pa skupaj vsem zupanom obcin ustanoviteljic. 

21. elen 
(delodajalec) 

(1) ObcinaL v kateri ima skupna uprava sedez, ima za jayne usluzbence skupne uprave status delodajalea. Javni 
usluzbenei sklenejo delovno razmerje z Mestno obcino Kranj kot sedezno obCino skupne uprave. 
(2) Pravice in dolznosti delodajalea izvrsuje zupan sedezne obCine. 
(3) Akt 0 sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi sprejme zupan sedezne obCine na predlog direktorja skupne 
uprave. 

IV. SREDSTVA ZA DELO 

22. elen 
(sredstva za delovanje) 

(1) Skupna uprava opravlja svoje dele v prostorih sedezne obeine oziroma dislocirano na obmoejih in sedezih 
drugih obcin ustanoviteljie, ee tako zahteva narava dela. 
(2) Za nemoteno dele skupne uprave zagotavlja storitve na podroeju kadrovskih in finaneno-raeunovodskih zadev 
ter drugih strokovnih in tehniCnih nalog obeinska uprava sedezne obcine. 
(3) Obeine ustanoviteljiee zagotavljajo sredstva za pokrivanje stroskov uporabe prostorov, nabave in uporabe 
opreme, obratovalne stroske, stroske vzdrzevanja in stroske storitev obeinske uprave sedezne obCine na naein, 
doloeen v 22. Clenu tega odloka.ln v visini, doloceni z letnim programom dela, finanenim naertom in kadrovskim 
naertom. 



(4) Za naroeanje opreme in storitev ter sklepanje pogodb na podlagi pooblastila zupana sedezne obcine v skladu 
s potrjenim letnim programom dela, finanenim naertom in kadrovskim naertom je zadolzen direktor skupne 
uprave. 
(5) Ce v zvezi z opravljanjem naloge skupne uprave nastanejo posebni stroski. ki se krijejo tretjim osebam (npr. 
stroski priprave strokovne dokumentacije ali izvedbe projektov. ki se kot storitev odda zunanjim strokovnjakom. 
in vse stem povezane stroske), iih nosi obeina ustanoviteliica. za katere se konkretna naloga skupne uprave, v 
zvezi s katero nastanejo posebni stroski. izvaja. 

23. clen 
(zagotavljanje sredstev za delovanje skupne uprave) 

(1) Sredstva za delovanje skupne uprave zagotavljajo obeine ustanoviteljice j9Faviioma v razmerju stevila 
prebivalcev posamezne obeine do stevila vseh prebivalcev obein ustanoviteljic. ee se ne dogovorijo drugaee z akti 
iz drugega odstavka eetrtega elena tega odloka. Kadar vsebina dela to narekujeL se lahko stroski delijo tudi glede 
na dejanski obseg dela, ki se izvaja za posamezno obeino ali glede na vrednost programov, ki se izvajajo na 
obmoeju posamezne obeine ali po kombinaciji teh naeinov, kar mora doloeeno z akti iz drugega odstavk2. eetrtega 
elena tega odloka. 
(2) Potrebna sredstva za delovanje se izraeunajo vezano na naloge, posamezno delovno mesto, ter se delijo samo 
med tiste obeine, za katere zaposleni Ra elelovRem mestu naloge opravljajo. 
(2) Obeine ustanoviteljice v svojih proraeunih v skladu z akti iz drugega odstavka eetrtega clena tega odloka 
zagotavljajo svoj del sredstev za delovanje skupne uprave. 
(3) NaciA elelitve potrelmih sreelstev posamezRe oeciRe ustaRoviteljice se za 'Jsalm proracuRsko leto poseeej 
elolocijo Ra poellagi kaelrovskega Racrta, v fiRaRcRem Racrtu iR letRem programu elela, ki 'Iseeuje elelitev stroskov 
po posameZRih Ralogah iR posameZRih oeciRah, 
(4) Kaelrovski Racrt, fiRaRcAi Racrt iR letRi program elela za posamezRo proracuRsko leta sprejmejo zupaRi oeciA 
ustaAoviteljic Ra preellog elirektorja skupRe upra'le. 

24. clen 
(financno poslovanje) 

(1) Skupna uprava je neposredni uporabnik proracuna obeine ustanoviteljice, v kateri ima sedez. 
(2) Finaneni naert skupne uprave_ je vkljueen v posebnem delu proraeuna obeine ustanoviteljice, v kateri ima 
skupna uprava sedez. 
(3) Finaneno poslovanje skupne uprave se vodi kot podraeun sistema enotnega zakladniskega raeuna obeine 
ustanoviteljice, v kateri ima skupna uprava sedez, odprtega pri Banki Siovenije. 
(4) Odredbodajalec za sredstva finanenega naerta skupne uprave je njen direktor, ki je tudi skrbnik prihodkov. 

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITEUIC 

25. clen 
(sprememba ustanoviteljstva) 

f±t Vsaka sprememba ustanoviteljstva se izvede s spremembo tega od/oka ustaRovit'JeAega akta (oelloka). f2t 
Predlog ustaRo'litveRega akta z vldjuceRimi sprememl9ami pripravi direktor skupne uprave. 

26. clen 
(pristop obcine k skupni upravi) 

(1) Obcina pristopi k skupni upravi s sprejemom odloka 0 ustanovitvi skupne uprave, katerega spremembe v 
enakem besedilu sprejmelo tudi ostale obcine ustanovitelliceNova oeciAa lahl(o pristopi I( SI(UPRi upravi, ce 
sprejme M ofJ.Jok ustaRovit'/eRi al(t Ra pristojRem orgaRu oeciRe iR se s pristopom striRjajo 'Ise oeciRe 
ustaRovite~ice, Steje se, ela se oeciRe ustaRo'Jiteljice striRjajo s pristopom RO'Je oeciRe, lEo Rjii:lovi OI3CiRSI(i s'Jeti 
o tem 5f3Fcjmejo 5f3rememlae rege edJoke elopolRitev ustaRovitveRega al(ta. 
(2) Direktor skupne uprave opravi preracun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu s 23. elenom tega 
odloka. 



(3) Pred pricetkom izva jan ja nalog skupne uprave obcina. ki pristopa k skupni upravi. poravna sorazmerni del 
stroska nakupa skupne opreme, ki je razviden iz nabavne vrednosti iz racunovodskih evidenc in se obraeuna po 
kljueu sofinanciranja iz 23. elena tega odloka, razen ee se obeine ustanoviteljice dogovorijo drugace. 

27. clen 
(izstop obcine iz skupne uprave) 

(1) Obcina ustanoviteljica lahko izrazi interes za izstop iz skupne uprave. Obeina ustanovitel jica izstopi z 
enostransko izjavo, sprejeto na n jenem obeinskem svetu. ki mora biti vroeena direktorju skupne uprave in ostalim 
zupanom obein ustanoviteliic. najkasneje do 31. 3. tekocega leta. da izstop. ki se uveljavi s spremembo tega 
odloka . priene ueinkovati s 1. 1. naslednjega leta. Ce je izjava vroeena po 31. 3 .. se uposteva kot izstopna izjava 
podana do 31. 3. v naslednjem koledarskem letuV IEelilEer eeCiRa izrazi iRteres za izstel3 iz SIHll3Re ~l3rave, FRera 
l3iSRe Rajaviti izstel3 ElirelEterj~ SIE~I3Re ~I3Fave iR z~l3aReFR eeCiR ~staReviteljie RajFRaRj sest (6) FReSeee'l weEl 
iztelEeFR I3rerac~RslEega leta. OeCiRa izstel3i z eRestraRslEe iz.jave, sl3rejete Ra RjeReFR eeCiRSIEeFR s' .. et~, lEi je l3eslje 
el3ciRaFR ~staReviteljieaFR . 

(2) Direktor skupne uprave opravi preraeun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu ~ 22. elenom tega 
odloka. 
(3) Obeina, ki izstopa iz skupne uprave, je dolzna zagotavljati sredstva za njeno delovanje v ustreznem delezu za 
vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proraeunskega leta, v katerem je podala izjavo 0 izstopu skladno 5 prvim 
odstavkom tega elena, in v enakem delezu pokriti stroske morebitnih preseznih delavcev ter poravnati vse svoje 
morebitne neporavnane obveznosti. zapadle do pricetka ueinkovanja izjave 0 odstopu . 
(4) Ce ena obeina izstopi in ee se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, 
obeina, ki izstopi, po poteku proraeunskega leta, v katerem je podala pisni izstop, nima obveznosti niti pravic do 
javnih usluzbencev. 
(5) Ce ena obeina izstopi in se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih usluzbencev nespremenjeno, se 
lahko druge obeine dogovorijo tudi, da se javni usluzbenci prevzamejo takoj in ne sele po poteku proraeunskega 
leta. V primeru taksnega dogovora je obeina, ki izstopa skladno 5 prvim odstavkom tega elena, dolzna poravnati 
vse obveznosti do tistega roka, ki ga obeine doloeijo v dogovoru iz tega odstavka. 
(6) V primeru, da je stevilo javnih usluzbencev presezno za preostale obeine, se ravna v skladu z usluzbensko in 
delovnopravno zakonodajo, in sicer posamezna obeina zagotovi pravice za vsakega javnega usluzbenca v delezu, 
ki velja glede na vkljueenost posamezne obeine v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec. 
(7) OeCiAa lahke izstel3i ket ~staAeviteljiea, V Imlilmr iFRa eeCiRa ee sl3rejetj~ izjave e izstel3~ Rel3era",'AaAe 
el3veZAesti, je AjeR izstel3 iz Sk~I3Ae ~l3rave veljaveA 5 treR~tlmFR, lEe l3eravAa vse eeveZAesti, lEi se Rastale €Ie 
izteka I3rerac~AslEega leta, v katereFR je l3eelala iz.jave e izstel3~ sklaeiRe 5 wviFR eeistavlEeFR tega CleAa eziroFRa ke 
l3era'o'Ra 'o'se eeveZAesti, ki se Rastale ele reka, ki ga el3ciAe elelecije v elogever~ iz l3etega eeistavlEa tega cleAa, iA 
lee l3ekrije streske FRereeitAih I3reseZRih elelaveev, 

28. clen 
(pristop obcine k opravljanju posamezne naloge) 

(1) Obeina ustanoviteljica lahko IEaeiarlEeli v roku sestih mesecev pred iztekom tekoeega proraeunskega leta izrazi 
interes za prenos katere izmed nalog v skladu 5 tem odlokom na skupno upravo. Svoj interes zupan 5 pisnim 
sklepom napove direktorju skupne uprave, ta pa nato 5 pristopom seznani ostale obeine ustanoviteljiceL za katere 
se naloga ze opravlja. Steje se, da se ostale obeine ustanoviteljice strinjajo s pristopom nove obCine k opravljanju 
posamezne naloge, ko 0 tem sprejmejo sklepe vsi zupani obein ustanoviteljic, ki so ze vkljueene v opravljanje tg 
naloge. Skupna uprava priene opravljati dodatno nalogo. ki je predmet pristopa obeine ustanoviteliice s 1. 1. 
nasledn jega leta. ee so v tem roku uveliavlieni vsi splosni akti obein ustanoviteliic. ki so podlaga za zakonit prenos 
in opravlianje dodatne naloge za to obcino ustanoviteliico. 
(2) Direktor skupne uprave ob seznanitvi ostalih obein ustanoviteljic posreduje tudi preraeun potrebnih sredstev 
za dele skupne uprave v skladu ~ 22. elenom tega odloka. 

29. clen 
(odstop obcine od opravljanja posamezne naloge) 

(1) V kolikor katera izmed obein ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed nalog, ki jo 
zanjo opravlja skupna uprava, mora zupan te obeine direktorju skupne uprave pisno najaviti odstop od 
opravljanja naloge najmanj sest (6) mesecev pred iztekom proraeunskega leta. Direktor skupne uprave je nato 0 



odstopu od opravljanja naloge dolzan nemudoma obvestiti zupane obein ustanoviteljic, s katerimi je obeina 
ustanoviteljica, ki odstopa, skupaj prenesla opravljanje naloge na skupno upravo. 
(2) Direktor skupne uprave opravi preraeun potrebnih sredstev za dele skupne uprave v skladu ~ 22. elenom tega 
odloka. 
(3) Ce ena obeina odstopi od opravljanja doloeene naloge in ee se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih 
usluzbencev nespremenjeno, obCina, ki odstopi, po poteku proraeunskega leta, v katerem je podala odstop 
skladno s prvim odstavkom tega elena ter po poravnavi vseh obveznosti, ki nastanejo do konca proraeunskega 
leta, nima obveznosti niti pravic do javnih usluzbencev. 
(4) Ce ena obeina odstopi od opravljanja doloeene naloge in se druge obeine strinjajo, da ostane stevilo javnih 
usluzbencev nespremenjeno, se lahko druge obeine dogovorijo tudi, da se javni usluzbenci prienejo z 
opravljanjem nalog Ie za preostale obeine ustanoviteliice takoj J3revi!aR'lejo talEoj in ne sele po poteku 
proraeunskega leta. V primeru taksnega dogovora je obeina, ki odstopa od opravljanja posamezne naloge skladno 
s prvim odstavkom tega elena, dolzna poravnati vse obveznosti do tistega roka, ki ga obeine doloeijo v dogovoru 
iz tega odstavka. 
(5) V primeru, da je stevilo javnih usluzbencev presezno za preostale obeine, posamezna obeina zagotovi pravice 
za vsakega preseznega delavca v delezu, ki velja glede na vkljueenost posamezne obeine v opravljanje naloge 
skupne uprave v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni delavec. 
(6) Obeina, ki odstopa od opravljanja katere izmed nalog, ki jo zanjo opravlja skupna uprava, je dolzna zagotavljati 
sredstva za opravljanje te naloge v ustreznem delezu za vse obveznosti, ki nastanejo do izteka proraeunskega 
leta, v katerem je podala odstop skladno s prvim odstavkom tega elena oziroma do roka, ki ga obeine doloeijo v 
dogovoru iz eetrtega odstavka tega elena, in v enakem delezu pokriti tudi stroske morebitnih preseznih delavcev. 

30. clen 
(prenehanje opravljanja nalog in izkljucitev obcine) 

(1) Skupna uprava lahko zaradi neizpolnjevanja obveznosti posamezne obeine ustanoviteljice, ki ne izpolnjuje 
obveznosti iz tega odloka in pogodbe, preneha z opravljanjem nalog za to obeino ustanoviteljico, ko visina 
zapadlih obveznosti preseze dvomeseeno obveznost obCine ustanoviteljice, doloeene v finanenem naertu skupne 
uprave. 
(2) Z opravljanjem nalog za to obeino skupna uprava ponovno priene, ko so poravnane vse zapadle obveznosti. 
(3) Ce visina zapadlih in neporavnanih obveznosti preseze sestmeseeno obveznost obeine ustanoviteljice, 
doloeene v finanenem naertu skupne uprave, se to obeino ustanoviteljico izkljuei iz skupne uprave s spremembo 
ustanovitvenega akta organa skupne uprave. 

31. clen 
(prenehanje skupne uprave) 

(1) 0 prenehanju delovanja skupne uprave sprejmejo obeinski sveti obein ustanoviteljic ugotovitveni sklep na 
podlagi katerega se pristopi k pripravi odloka 0 ukinitvi organa skupne uprave, v katerem se doloeijo razmerja 
glede kritja stroskov obveznosti, stroskov morebitnih preseznih javnih usluzbencev, delitev premozenja ter 
morebitna druga razmerja in doloeijo roki, v katerih so obeine ustanoviteljice dolzne kriti stroske oziroma izvesti 
druga dejanja. Odlok 0 ukinitvi organa skupne uprave morajo sprejeti vse obeine ustanoviteljice v istem besedilu 
najkasneje v roku enega leta od sprejema zadnjega ugotovitvenega ski epa na obeinskih svetih. 
(2) V primeru prenehanja delovanja skupne uprave, vsaka obeina ustanoviteljica, iz katere so bili v skupno upravo 
prevzeti njeni javni usluzbenci, prevzame premeseene javne usluzbence v skladu s predpisi. ki urejajo javne 
usluzbence. Rai!aj po sisteR'lii!aciji, lEi je veljala v SIH:.IPRi l:lJ3ravi Ra daR pred J3FeRehaRjeR'l delovaRja. 
(3) ZaposleRiR'l se Re sR'le J30slabsati J3010laj glede Ra J3010laj, lEi so ga iR'leli v slEl:lJ3Ri I:lpravi. 
(3) Glede javnih usluzbence~ ki so se zaposlili po zaeetku delovanja skupne uprave, so odgoVOFRi Rjihovi 
delodajalci, ki se lahlEo R'ledsebojRo dogovorijo se medsebojno dogovorijo zupani obCin ustanovite/jic 0 njihovi 
nadaljnji zaposlitvi na posamezni obeini ustanoviteljici. 
(4) Ce nobena od obein ustanoviteljic po prenehanju delovanja skupne uprave ne prevzame javnih usluzbencev, 
se ravna v skladu z usluzbensko in delovnopravno zakonodajo. 
(5) Posamezna obeina ustanoviteliica zagotovi pravice za vsakega delavca v delezu, ki velja glede na vkljueenost 
obeine ustanoviteliice v opravlianje nalog skupne uprave v trenutku, ko javni usluzbenec postane presezni 
delavec. 



VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

32. clen 
(opravljanje nalog skupne uprave) 

(1) Do prieetka dela skupne uprave se naloge v Medobeinskem inspektoratu Kranj in Skupni sluzbi notranje 
revizije Kranj nemoteno opravljajo ter tekoee naloge zakljueijo v skladu s predpisi, ki veljajo do uveljavitve tega 
odloka. 
(2) Do prieetka dela skupne uprave se naloge iz prejsnjega odstavka tega elena nemoteno opravljajo pod 
zapisanimi nazivi obeh organov skupne obeinske uprave. 

33. lien 
(priletek delovanja in prenos posameznih nalog skupne uprave) 

(1) Skupna uprava priene z de/ovanjem 1. januarja 2022. Takrat tudi priene opravljati na/oge obCinskega 
inspekcijskega nadzorstva, obCinskega redarstva in notranje revizije. Osta/e na/oge se na skupno upravo 
prenasajo postopoma 5 sk/epi iupanov posameznih obCin in v sk/adu 5 sprejetim kadrovskim naertom, /inanenim 
naertom in /etnim programom de/a. 
(2) Za vse na/oge kjer je v od/okih obCin d%eena pristojnost MedobCinskega inspektorata Kranj in Skupne sluibe 
notran je revizije Kranj, je od 1. januarja 2022 dalje pristojna skupna uprava. 
(31 ObCine ustanovite/jice uskladiio svoje sp/osne akte, ki urejajo pristojnost opravlianja posameznih naloq, qlede 
opravlian ja katerih pristopiio k skupni upravi, v roku iz orveqa odstavka teqa C/ena, 

34. clen 
(pre'lieFR delovna razmerja javnih usluzbencev 

Medobcinskega inspektorata KranI in Skupne sluzbe notranje revizile Kran j) 

(1) V skupno upravo se premestiio pre'lzaFRe javnl usluzbenci sedezne obeine. zaposlenl v: 
Medobeinskem inspektoratu Kranj in 
Skupni sluzbi notranje revizije Kranj, 

(2) V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka zupani obein ustanoviteljic na predlog direktorja skupne uprave 
sprejmejo akte iz drugega odstavka eetrtega elena tega odloka z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je 
kadrovski naert sprejet v letu pred zaeetkom delovanja skupne uprave, 
(3) V tridesetih dneh po sprejemu kadrovskega naerta sprejme zupan sedezne obeine akt 0 sistemizaciji delovnih 
mest v skupni upravi z veljavnostjo od 1. januarja 2022, v kolikor je akt 0 sistemizaciji delovnih mest sprejet v letu 
pred zaeetkom delovanja skupne uprave. 
(4) Javnim usluzbencem. ki imajo sklenjeno delovno razmerje na delovnih mestih v Medobeinskem inspektoratu 
Kranj in Skupni sluzbi notranje reviziie Kranj v Mestni obeini Kranj se v pod pis predloziio aneksi oziroma pogodbe 
o zaposlitvi oziroma se jim izdajo sklepi 0 premestitvirazpereeliM na delovna mesta v skladu s sistemizacijo 
delovnih mest v skupni upravi ter se jiFfl 'I peel pis preellezije aRelEsi ezireFRa pegeell3e e zapeslit'li. Javnim 
usluzbencem se z razpereelitvijes premestitvijo na delovna mesta v skupni upravi ne more poslabsati njihov 
dotedanji delovnopravni polozaj. 
(5) Obeine ustanoviteljice soglasajo, da se posamezne nove naloge oz, naloge za obeine, ki pristopijo k opravljanju 
posamezne naloge, prienejo izvrsevati v polnem obsegu, ko so za to zagotovljeni kadrovski in materialni pogoji. 

35. clen 
(razveljavitev odlokov) 

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok 0 ustanovitvi organa skupne obeinske uprave 
»Medobeinski inspektorat Kranj« (Uradni list RS, st. 106/09, 101/15 in 80/16) in Odlok 0 ustanovitvi organa 
skupne obeinske uprave »Skupna sluzba notranje revizije Kranj« (Uradni list RS, st. 112/09) iR Ra Rj~Ri peellagi 
sprejete pegeell3e ter e1eelatlEi, ki pa se uporabliata do prieetka delovanja skupne uprave. 



36. elen 
(sprejelR, ellja':a, veljavnost iR wperalla odloka) 

Odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obeinah ustanoviteljicah in zaene veljati osmi dan po zadnji objavi v 
uradnih glasilih obein ustanoviteljic, I:Jporabljati pa se zaCAe 5 1. jaAl:JarjeFA 2022. 

St. 
Kranj, dne 

St. 
Cerklje na Gorenjskem, dne 

St. 
Jezersko, dne 

St. 
Naklo, dne 

St. 
Preddvor 

St. 
Sen cur 

St. 
Trzie, dne 

OPREDELITEV DO PRIPOMB PODANIH NA OSNUTEK ODLOKA: 

Zupan 
Mestne obeine Kranj 

Matjaz Rakovec 

Zupan 
Obeine Cerklje na Gorenjskem 

Franc Cebulj 

Zupan 
Obeine Jezersko 
Andrej Karniear 

Zupan 
Obeine Naklo 
Ivan Megl ie 

Zupan 
Obeine Preddvor 

Rok Roblek 

Zupan 
Obeine Seneur 

Ciril Kozjek 

Zupan 
Obeine Trzie 

mag. Borut Sajovic 

1. Pripombe podane 5 strani Statutarno pravne komisije Mestnega sveta MOK 
- Iz preambula se brise letnica sprejema odloka (pripomba se uposteva), 
- K 4. elenu, tretji odstavek, besedilo »soglasje obein ustanoviteljic«: spremeni naj se na naein, da se opredeli 
ustrezna veeina, potrebna za sprejem odloeitve (pripomba se uposteva), 
- K elenom 5 - 17: vsebina drugega in tretjega 5. elena se po nepotrebnem ponavlja v vseh navedenih elenih 
(pripomba se uposteva), 
- 5. elen, peti odstavek: soglasje zupanov obein ustanovitelj - krepki zapis se doda. Hkrati naj se v besedilu 
celotnega odloka preveri pravilnost zapisa, kateri organ sprejme oz. poda soglasje k posameznim odloeitvam 
(pripomba se uposteva), 
- Preveri se ustreznost zapisa eetrtega odstavka 6. Clena, sicer se erta »oziroma katere predpis je bil krsen«, enako 
v tretjem odstavku 7. elena (pripomba se ne uposteva, ker gre za zakonsko dikcijo - deveti odstavek 17. elena 
Zakona 0 prekrskih (ZP-l)), 
- V petem odstavku 9. elena se »identificira« nadomesti z »izkaze« (pripomba se uposteva), 
- V drugi povedi sestega odstavka 10. elena se erta »skupne sluzbe notranje revizije« (pripomba se ne uposteva), 
v besedilu celotnega elena naj se uporabi enotno poimenovanje »skupna sluzba notranje revizije« (pripomba se 
uposteva), 
- V petem odstavku 17. elena - v zadnji povedi del besedila manjka (pripomba se uposteva), 



- K prvemu odstavku 18. Clena - nikjer ni doloeeno, kaksne pogoje morajo izpolnjevati vodje (pripomba se ne 
uposteva, ker so pogoji doloceni v aktu 0 sistemizaciji delovnih mest v skupni upravi), prvi odstavek ne ureja 
naeina razresitve (po enakem postopku kot za imenovanje) (pripomba se uposteva), 
- Drugi odstavek 18. elena - se dopolni »v skladu s predpisi, ki veljajo za jayne usluzbence« (pripomba se 
uposteva), 
- V 22. elenu - besedilo drugega odstavka naj se glasi: »Potrebna sredstva za delovanje se izraeunajo vezano na 
naloge, posamezno delovno mesto, ter se delijo sarno med tiste obeine, za katere zaposleni naloge opravljajo« 
(pripomba se uposteva), 
- V 24. elenu se v prvem odstavku erta »ustanovitvenega akta«. Drugi odstavek spremeni tako da se glasi: 
»Predlog pripravi direktor skupne uprave«. Namesto v drugem odstavku naj se ga zapise kot nadaljevanje prvega 
odstavka. (pripomba se uposteva), 
- Prvi odstavek 25. elena naj se spremeni naein, da se pravilno opredeli zaporedje sprejemanja odloka v primeru 
pristopa nove obeine. V prvem odstavku 25. elena se erta »na pristojnem organu obeine« (pripomba se 
uposteva), 
- V eetrtem odstavku 30. elena se »delodajalci« zapise v ednini (pripomba se uposteva). 

2. Pripomba podana s strani podzupana Janeza Cerneta na seji Mestnega sveta MOK 
»Pojavlja se tudi kar nekaj vprasanj iz sistema civilne zaseite pa gasilstva. Kranj ima zelo zelo dobro razvit ta 
sistem, pojavlja se pa vprasanje, kaj se zgodi, ee bi se pravi tri obeine se nasle pa na teh dveh nalogah razpisale 
skupno sodelovanje. In tukaj je tudi moja pripomba, ki sem jo danes nameraval dati v razpravi kot pobudo, da v 
odlok zapisemo tudi varovalko glede premozenja. Eno je primer glede kupovanja opreme mimo skupne obeinske 
uprave, kar sta na primer v preteklosti delali obeini Seneur pa Cerklje na podroeju radarjev, drugo pa je neka 
bodoea bojazen glede civilne zaseite pa gasilcev, namree MOK ima zelo dobro razvito pa ogromno opreme in 
bojazen je to, da bi se lahko druge obeine po domaee reeeno slepale na nas dobro razvit sistem in je moj predlog, 
da se bo zapisalo, da se vsa oprema, ki se bo uporabljala v skupni obeinski upravi, morala biti skupna investicija. 
Da pa lahko tudi obeine dajo neko opremo na to skupno obeinsko upravo kot svoj vlozek, ampak bo ta skupna 
obeinska uprava morala to zadevo odkupiti.« 
Pripomba se ne uposteva. Zagotavljanje sredstev za delovanje SOU je ze opredeljeno v 22. elenu odloka SOU, 
kjer je med drugim doloeeno, da sredstva za pokrivanje stroskov nabave in uporabe opreme, obeine 
ustanoviteljica zagotavljajo v visini doloeeni z letnim programom dela. Pray tako je v 26. elenu doloeeno, da pred 
prieetkom izvajanja nalog skupne uprave obeina, ki pristopa k skupni upravi, poravna sorazmerni del stroska 
nakupa skupne opreme, ki je razviden iz nabavne vrednosti iz raeunovodskih evidenc, razen ee se obeine 
ustanoviteljice dogovorijo drugaee. 
Glede uporabe opreme civilne zaseite in gasilcev pa ne obstaja bojazen, saj SOU preko nalog civilne zaseite in 
pozarnega varstva zagotavlja zgolj izvajanje »mehkih nalog«: 
Naloge civilne zaseite so: 
- urejanje sistema zaseite, resevanja in pomoei v obeini v skladu z zakonodajo, 
- zagotavljanje elektronskih komunikacij za potrebe zaseite, resevanja in pomoei v skladu z enotnim informacijsko 
komunikacijskim sistemom, 
- naertovanje in izvajanje zaseitnih ukrepov, 
- izdelava ocen ogrozenosti ter naertov zaseite in resevanja, 
- organiziranje, razvijanje ter vodenje osebne in vzajemne zaseite, 
- organiziranje zaseite, resevanja in pomoei na obmoeju obeine, 
- doloeanje in organiziranje enot in sluzb civilne zaseite ter drugih sil za zaseito, resevanje in pomoe v obeini, 
- doloeanje in izvajanje programov usposabljanja obeinskega pomena, 
- usklajevanje naertov in drugih priprav za zaseito, resevanje in pomoe 5 sosednjimi obeinami in drzavo, 
- doloeanje organizacij, ki so posebnega pomena za zaseito, resevanje in pomoe v obeini, 
- mednarodno sodelovanje na podroeju zaseite, resevanja in pomoei v skladu z zakonodajo, 
- druge naloge s podroeja civilne zaseite v skladu z veljavnimi predpisi. 
Naloge pozarnega varstva so sprejemanje predpisov, raziskovanje, izobrazevanje in usposabljanje, naertovanje 
in izvajanje ukrepov varstva pred pozarom, nadziranje in druge naloge s podroeja pozarnega varstva v skladu z 
veljavnimi predpisi. 

3. Pripomba podana na seji Obcinskega sveta Obcine Sencur 
Pripomba na zapis v 34. elenu, kjer se navaja prieetek uporabe odloka. Pripomba se uposteva. 



4. Pripombe podane s strani Statutarno pravne komisije Obcinskega sveta Obclne Naklo 
- Odskodninska odgovornost iz 7. odstavka 17. elena v povezavi z 20. elenom - doloeilo odloka iz 7. odstavka 17. 
elena, po katerem so za skodo, ki jo povzroei zaposleni odskodninsko solidarno odgovorne obeine ustanoviteljice, 
bi bilo lahko v nasprotju z 2. odstavkom 135. elena Zakona 0 javnih usluzbencih, ki doloea, da je za skodo, ki jo 
povzroei zaposleni, odgovoren delodajalec - v 20. elenu odloka pa je zapisano, da je delodajalec Mestna obeina 
Kranj; Mestna obeina Kranj naj do priprave predloga odloka preveri, ali je predlagano doloeilo ski ad no z 2. 
odstavkom 135. elena ZJU. 
Pripomba se ne uposteva. V drugem odstavku 49. celena Zakona 0 lokalni samoupravi je doloeeno: »Za skodo, 
povzroeeno z nezakonitim delom zaposlenega v organu skupne obeinske uprave odgovarjajo solidarno obeine, ki 
so organ ustanovile.« 
- Izstop obeine kot je doloeen v 1. in 7. odstavku, ni jasno doloeen - v 1. odstavku je zapisano, da obeina izstopi z 
enostransko izjavo, sprejeto na obeinskem svetu in posredovano obeinam ustanoviteljicam, v 7. odstavku pa, da 
obeina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka proraeunskega leta; 
predlaga se sprememba 7. odstavka: V kolikor ima obeina ob sprejetju izjave 0 izstopu neporavnane obveznosti, 
je njen izstop iz skupne uprave veljaven s trenutkom, ko poravna vse obveznosti, ki so nastale do izteka 
proraeunskega leta, v katerem je podala izjavo 0 izstopu skladno s prvim odstavkom tega Clena oz. ko poravna 
vse obveznosti, ki so nastale do roka, ki ga obeine doloeijo v dogovoru iz petega odstavka tega elena ter pokrije 
stroske morebitnih preseznih delavcev. 
Pripomba se uposteva. 
- Naloge, ki jih bode izvajale posamezne notranje organizacijske enote, so premalo konkretizirane. 
Pripomba se ne uposteva. 5 strani Sluzbe za lokalno samoupravo je bilo podano priporoeilo, da odloki vsebujejo 
zgolj splosne doloebe, vso konkretnejso vsebino pa obeine ustanoviteljice doloCijo v medsebojnih dokumentih. S 
tem se zagotovi nemoteno delovanje skupne obeinske uprave, saj zaradi morebitnih sprememb delovnih nalog 
in ostalih sprememb, ni potrebno izvajati postopkov za spremembo odloka. 

5. Ostale dopolnitve 
- V 2. odstavku 2. elena se erta beseda »Iahko«, saj je v Zakonu 0 lokalni samoupravi doloeeno, da mora biti s 
splosnim aktom doloeena notranja organizacija. 
- Doda se nov 6. elen, ki doloea organizacijo dela in vodenje notranjih organizacijskih enot. Ostali eleni se ustrezno 
prestevileijo. 
- Ostale spremembe, ki so razvidne na naein, da je vstavljeni tekst prikazan, izbrisani pa prikazan Ie v delu, kjer 
gre za vsebinsko spremembo teksta, ne predstavljajo veejih vsebinskih sprememb, pac pa nomotehniene 
popravke (ertanje besedila, ki se ponavlja na vee mestih odloka, napotitev na zakonsko ureditev v izogib 
ponavljanju zakonskih doloeb, popravki nekaterih izrazov v skladu s predpisi). Jasneje je se zapisano besedilo 
odloka v doloebah, ki urejajo pristop/izstop obeine iz skupne uprave oziroma opravljanja posameznih nalog 
skupne uprave. 


