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Na podlagi 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 — wadno
prečišČeno besedilo, 65/08, 69/08- ZTFI-A, 69/08- ZZavar-E in 40/12- ZUIF) in 31. člena
Statuta Občine Piran (Uradni list RS, št. 5/14 - uradno prečišěeno besedilo) ter na podlagi
predloga Odloka o proračunu občine Piran za leto 2017, sprej emani naslednj i

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA
OBČINSKE UPRAVE OBČINE PIRAN ZA LETI 2017 IN 2018

Število Predvideno Dovolj eno Predlog Pred1og
sištemiziranih število št. dovoijenega dovoljenega
delovnih mest zaposlenih zaposlenik št. št.

‚x skladu s na dan na dan zaposlenih zaposlenik
Eravilnikom 1.1.2017 1.1.2017 na dan na dan.

___________ ___________ 31.12.2017 31.12.2ďĺ8
Zaposleni za

1. nedoločen 55 52 53 53 54
tas

2. Zaposlernza 3 2 2 2 1dolocen cas
Zaposleni za
določen čas ‚x

kabinetu 4 4 4 4 4
zupana
(72. člen
ZJIJ) _____ ___________ _________ _________ _________ _____

Funkcionarji 2 2 2 2

LI 62 60 61 ‚1 61

V skladu z določbami Zakona o javnih uslužbencih je skupaj s predlogom Odloka o poračunu
Občine Piran za leto 2017 Občinskeniu svetu Oběine Piran predložen v obravnavo predlog
Kadrovskega načrta oziroma Načrta delovnih niest, ki je usklaj en s predlogom proraěuna.

S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v
številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega načrta se pripravi
glede na proračimske možnosti, predviden obseg nalog in program dela.

Kadrovski načrt občinske uprave Občine Piran prikazuje:
- število sistemiziranih delovnih mest Po velj avnem Pravilniku o notranj i organizacij i in

sistemizacij i delovnih mest Občinske uprave Občine Piran (v nadalj evanju Pravilnik),
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- dejansko stanje zaposlenosti na dan 1.1.2017 in
- predlog dovoijenega števila zaposlenih za naslednji dye proraČunski leti.

Dovotjeno število zapostenih za posamezno teto se določi v skupnem številu, kj obsega yse
zaposlene, za katere se sredstva za plaČe in druge prejemke zagotavijajo iz proraČuna.

Dovoijeno število zaposlenih vkljuČuje:
- število funkcionarjev,
- število zaposlenih za nedoloČen Čas, preraČunano na polni delovni čas
- števito zaposlenih za določen Čas, razen tistih, kj nadomešČajo zaČasno odsotne jayne

ustužbence (in se sredstva za plaČe rehindirajo) in
- števito zaposlenih za doloČen čas v kabinetu župana Po 72. Členu Zakona o javnih

uslužbencih.

V skladu z veljavnim Pravilnikom in sprejetim Kadrovskim naČrtom obČinske uprave ObČjne
Piran za teti 2016 in 2017, jev ObČinski upravi ObČine Piran sistemiziranih 60 delovnih mest.
Na dan 1.1.2017 bo skupno števito zaposlenih 60, od tega 52 zaposlenih za nedoločen Čas, 2
zaposlena za doloČen čas (zaěasno povečan obseg dela), 4 zaposteni za cloločen Čas v kabinetu
župana po 72. Členu Zakona o javnih uslužbencih in 2 funkcionarja.

Kijub veljavnem Kadrovskem naČrtu za leti 2016 in 2017, ki ga je sprejel župan na podlagi
sprejetega Odloka o proračunu za leto 2016 posredujemo v obravnavo predlog novega
Kadrovskega naČrta Oběinske uprave ObČine Piran za prihodnji dye leti, usklajen s predlogom
proraČuna za teto 2017 in predvidenirni spremen*ami. Tako je v kadrovskem naČrtu za leto
2017 v obČinski upravi Občine Piran predvideno skupno število 61 zaposlenih z naslednjo
strukturo zaposlitev: 2 funkcionarja, 53 zapostenih za nedoločen Čas, 2 zaposlena za doloěen
Čas in 4 zaposleni za doloěen Čas v kabinetu župana po 72. členu Zakona o javnih uslužbeneih.

V kadrovskem načrtu za teto 2018 je predvideno skupno število 61 zaposlenih, z naslednj o
strukturo zaposlitev: 2 fünkeionaija, 54 zaposlenih za nedoločen Čas, 1 zaposlen za doloČen Čas
in 4 zaposleni za dotočen Čas v kabinetu župana Po 72. Členu Zakona o javnih uslužbencih.

Sktadno z veljavno zakonodajo in možnostmi, borno še naprej sleduj iskanju možnosti trajnega
ati zaČasnega prerazporejanja detovnih nalog znotraj posamezne notranje organizaeijske enote
oziroma s prestrukturiranjem detovnih mest znotraj občinske uprave za premošČanje začasnega
kadrovskega izpada v času odsotnosti detavcev, kjer je to izvedljivo in racionalnejše.

Predtog kadrovskega naČrta je usktaj en s proračunskimi možnostmi, predvidenim obsegom
dela in programom dela ObČine Piran.
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