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OBCINA KANAL OB SOCI
Obcinski svet

Na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/2007 —UPB2), 38. in 40. &lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev ( Uradni list RS ét.
87/2006, 127/086, 8/ 07, 5/09 in 6/ 2012 ter 16. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob Soé&i (Uradne
objave Primorske novice, §t. 41/03, 17/06 in Uradni list RS, &t. 70/07 in 51/08 je Obginski svet
Obcine Kanal ob Soci na svoji redni seji dne sprejel nasilednji

SKLEP
o podaiji soglasja k predlogu cene storitve pomoéi druzini na domu

1.
Obcina Kanal ob Soéi daje soglasje Centru za socialno delo Nova Gorica k ekonomski ceni
storitve pomoéi druzini na domu za leto 2013 v visini 22,26 EUR za efektivno uro storitve na
delovni dan.

2.
Subvencionirana cena za uporabnike storitve pomodi druZini na domu znasa 5, 42 EUR

3.

Sklep velja takoj.

Stevilka:
Datum: Andrej Maffi

Zupan

ObrazloZitev:

Obcinskemu svetu predlagamo, da potrdi predlagano subvencionirano ceno za uporabnike
storitve po izraunu in predlogu Centra za socialno delo Nova Gorica. Kljub ohranitvi lanske
cene storitve imamo $e vedno najvi§jo ekonomskoe ceno za efektivno uro storitve na delovni dan

na obmodju, ki ga pokriva CSD Nova Gorica.

Priloga:
-  Gradivo CSD Nova Gorica
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PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU V LETU 2013

Predlog cene je izracunan v skladu s Pravilnikom o rnetodologul za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev (Uradni list RS §t. 87/2006, 127/06, 8/07, 5/09 in 6/2012; v nadaljevanju Pravilnik), 6. ¢.
Pravilnika o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni list RS . 45/2010, 28/2011,
104/2011) in 100. ¢l. Zakona o socialnem varstvu (v nadaljevanju ZSV) in skladno z drugimi veljavnimi
predpisi.

Osnova za izracun cene je:

- Stevilo zaposlenih: 2,54 socialni oskrbovalki, zaposleni za osem urni delavnik, od tega ena javna
delavka,

- efektivne ure na oskrbovalko: 110 ur,
Vletu 2012 smo v povprecju zabeleZili 84 efektivnih ur na socialno oskrbovalko.

- povprecno mesecno Stevilo uporabnikov: 35,

- deleZ strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,175,

- deleZ strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje: 0,063.

Stroski storitve pomo¢i druZini na domu so razdeljeni na (12. él. Pravilnika):

1. stroske za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov,

2. stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je doloéeno pri prvem delu
storitve v pravilniku, ki dolo¢a standarde in normative socialnovarstvenih storitev (tocka h 6. &l.
tega pravilnika) in

3. stroske vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve.

1. Stroski za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov so stroski socialnih oskrbovalk in
so prikazani v prilogi 2/2, lo¢eno za redno zaposlene in zaposlene preko javnih del.

Povprecni mesecni stroski v letu 2013 za 2,54 socialni oskrbovalki bodo znasali 4.857,22 € in jih
sestavljajo;

- Stroski dela: stro$ki za bruto place (osnovna placa z dodatki po KPJS) s prispevki delodajalca za
socialno varnost, korekcija na bruto plado s prispevki v visini 3,83 %, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, regres za letni dopust, povradila stroskov prehrane med delom, povradila




strodkov prevoza na in z dela, jubilejne nagrade, odpravning, solidarnostne pomodi v skladu z zakoni,
kolektivno pogodbo in drugimi predpisi.

Upostevana izhodisCa:

- pri vrednotenju stroska za bruto osnovne place defavk smo upostevali trenutno veljavno placno
lestvico (Uradni list RS, §t. 40/2012, z dne 31. 5. 2012), razen za zaposiene preko javnih del,
katerim pripada sorazmerni del vrednosti minimalne plade (trenutno veljavna minimalna plata je
783,66 €),

- plagna nesorazmerja smo odpravili skladno z ZUJF,

- prispevki za socialno varnost na bruto place ostajajo na sedaj veljavnih predpisih v visini 16,1 %,

- v kalkulacijo smo zajeli napredovanja v plaéne razrede od 1. 6. 2013 dalje,

_ regres za letni dopust za leto 2013 smo upostevali v visini skiadno z 176. ¢lenom ZUJF, za javna
dela pa v visini minimalne place,

- strodek prehrane med delom; 3,54 €,

- za prevoz nafz dela smo upcstevali dejanske stroske,

- pri vrednotenju premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja smo upostevali veljavno
lestvico od 1. 1. 2012 dalje, poveCano z pov. rastjo cen,

- solidarnostno pomo¢ v vidini 577 51 € (178 &l. ZUJF),

- jubilejno nagrado v visini: za deset et dela 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let

dela 577,51 € (177 €l. ZUJF),

rast stroSkov materiala in storitev: 2,2 %.

Stroski materiala in storitev: strodki prevoznih storitev, zadditna sredstva, strodki zdravstvenih
pregledov, strodki zavarovalnih premiji za zavarovanie za splodno odgovornost iz dejavnosti, stroski
izobrazevanja, supervizije in strodki pisarniskega materiala ter drugi siroki materiala in storitev.

Strodki materiala in storitev, strodki amortizacije in stro8ki investicijskega vzdrzevanja jahko skupaj
znadajo 15 % od strodkov dela.

Posebej smo prikazali in ovrednotili strosek uporabe osebnega vozila za sluzbene namene, za delo na
terenu.

Mesecne stro§ke za neposredno socialno oskrbo uporabnikov smo zmanjsali:

- zasubvencijo za javna dela (zavod za zaposlovanje: 547,681 €, obina: 569,68 €),
- za povpreéne mesetne prispevke upcrabnikov, ki so odvisni od veljavne cene. V letu 2012 so
uporabniki v povprecju prispevali 1.333 € na mesec, kar na letni ravni pomeni 15.996,00 €,

2. Stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so prikazani v prilogi 2/1 in bodo v letu
2013 znasali 1.365,42 € na mesec.

Za izratun deleZa za strokovnega delavca za sirokovno pripravo smo upodtevali 35 uporabnikov
(povpredje leta 2012}, za vodenje in koordiniranje pa 2,54 soc. oskrbovalki za obdobje 12 mesecev.

V skladu z novim Pravilnikom (Uradni list RS &t. 6/2012, z dne 27. 1. 2012) je obcina dolzna kriti:
- strodke strokovne priprave v 100 % visini in

- strodke dela strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje v visini najmanj 50 %, skladno z 99.
gl. Z3V,




Stroski dela:

Drugi in tretji del storitve opravija strokovni delavec iz 69. ali 70. &. ZSV z najmanj visjeSolsko
izobrazbo. Za izracun cene smo upostevali strokovnega delavca, ki je razvrécen v 42. placni razred z
poloZajnim dodatkom ter strokovnega delavca, ki je razvrséen v 30. placni razred.

Stroski materiala in storitev:
V skladu z metodologijo o oblikovanju cen so skupni stroski materiala in storitev omejeni na maksimalno
visino 20 % stroskov dela strokovnega delavca za strokovno pripravo, vodenie in koordiniranije.

Stroski za upravno administrativna dela so stroski dela drugih zaposlenih, ki opravljajo poslovodna,
racunovodska, knjigovodska in druga dela. Ti stroski lahko znadajo 75 % strodkov dela vseh strokovnih
delavcev in strokovnih sodelavcev, ki opravijajo funkcijo priprave, vodenja in koordiniranja.

Predlog cene:
Ekonomska cena programa, ki je dolocena na efektivno uro, za leto 2013 tako znasa 22,26 € in je za
0,90 % nizja kot v letu 2012 (22,46—22,26).

V obrazcu 2 smo najprej prikazali, kolik$na bi bila cena na uro za uporabnika, v kolikor bi obéina iz
proracuna pokrivala 50 % stro$kov celotnega programa pomoéi na domu (ZSV dolo¢a, da se iz
proracuna obcine financira pomo¢ druzini na domu najmanj v vigini 50 %).

V drugi tabeli pa je prikazan izracun pri katerem se delez financiranja obgine poveéa na 56,09 %, tako

da znaSa cena za uporabnika 5,42 € in ob pogoju, da so efektivne ure v okviru normativa.

Lepo vas pozdravljamo.

1
Pripravila: “ T
Natasa Peré@/ Ivanka Drnovscek, univ. dipl. soc. del.
CA v.d. direktorice

Priloga:

- obrazec 21
- obrazec 2/2
- obrazec 2







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2013

Datum: 20. 2. 2013
lzvajalec: CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
Obéina: OBCINA KANAL 0B SOC!
Struktura stroSkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec v okviru javnih del
OBRAZEC 2/2
Osnova za obraéun  |Povp. meseénistr v EUR  [Opombe
1. STROSKI DELA (a+b+b.1+c+d+e-d.7) 1.058,51| pov. Stev. zap.
a) Skupaj bruto 744,48
- osnovna bruto plada za javno delo brez delovne dobe
V. stopnja 744,48 1,00
- osnovna bruto plada za javno delo brez delovne dobe
V. stopnja
- dodatek za delovno dobo (35. clen KPJS)
- uspesnost
- dodatek za nevamosti in posebne obremenitve (39.
clen KPJS)
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42 Elen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
doloten kot dela prost dan (44.clen KPJS) 0,00
- dodatek za &as stalne pripravijeosti (46. &len KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi 0,00
b) Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 119,86
b.1) |Prispevkiizin na OD do min.plade 9,60
c) Premija KDPZ
d)  |Drugi stroski dela (d.1+d.2+d 3+d.4+0 5+d.6+d.7) 151,10
d.1 |regres za letni dopust 783,66 65,31
d.2 |povratilo str. prehrane med delom 3,54 63,72
d.3  |povradilo str. prevoza na delo in iz dela 22,08
d.4 |jubilejna nagrada
d.5 |odpravnina ob upokojitvi
d.6 |solidamostna pomoé
d.7 |povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 345
e) Korekeija plaé in prispevkov na plage 3,83% 3347
2, STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% sftroskov dela 158,78
a) strodki za prevozne storitve
b)  |strodki zaSCitnih sredstev
c) sroski zdravstvenih pregledov
stroki za zavarovalne premije za zavarovanje poklicne
d) odg., nezgodnega zavarovanja
g stoski izobrazevanja
f) sfrodki pisarniskega materiala
g)  |drugi strodki materiala in storitev
3|STROSKI AMORTIZACIJE
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+d.7T+2+3+4+5) 1.217,29
pov. mesetni strodki 121728
subvencija zavoda za zaposlovanje za javna dela v vidini 65% 847 61
meseéna obveznost 569,68 [/
planirana obveznost za leto 2013 6.836,11 ,r/ -

Ivanka Drnovicek, univ. dipl. soc. de[./\
v. d. direktorice







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2013

Datum: 20. 2. 2013
lzvajalec: CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
Obgina: OBCINA KANAL 0B SOCI
Struktura stroskov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec - redne zaposlitve
OBRAZEC 2/2
Osnova za obratun  |Povp. meseénistrvEUR  |Opombe
1. |STROSKIDELA (atb+b.1+ctd+e-d.7) 2.097,89| pov. itev. zap.
a)  |Skupajbruto 1.426,28 1,54
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.315,92
- dodatek za delovno dobo (35. élen KPJS) 110,36
- uspesnost
- dodatek za nevarnosti in posebne cbremenitve (39,
¢len KPJS)
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem gasu (42.¢len KPJS)
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom
dolocen kot dela prost dan (44.¢len KPJS)
- dodatek za ¢as stalne pripravijeosti (46. ¢len KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni osnovi 0,00
b)  |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 229,63
b.1) |Prispevkiizin na OD do min.plade
c) Premija KDPZ 53,93
d)  |Drugi stroski dela (d.1+d.2+d.3+d.4+d.5+d.6+d.7) 1.551,99
d.1  [regres za letni dopust 484,40 80,73
d.2 |povradilo str. prehrane med delom 3,54 127 44
d.3 |povradilo str. prevoza na delo in iz dela 116,45
d.4 |jubilejna nagrada
d.5 |odpravnina ob upokojitvi
d6 |solidarmostna pomoé
d.7 |povratilo uporabe osebnega vozila na terenu 2663 1.227,36 1.386,14
e) |Korekcija plag in prispevkov na place 3.83% 63,42
2, STROSKI MATERIALA IN STORITEV 15% strodkov dela 314,68
a)  |stroSki za prevozne storitve
b)  |stroski zascitnih sredstev
c) sroski zdravstvenih pregledov
stroski za zavarovalne premije za zavarovanije poklicne
d) |odg. nezgodnega zavarovanja
g) |stoskiizobraZevanja
f) strodki pisamiskega materiala
g)  |drugi stroski materiala in storitev
3|STROSKI AMORTIZACIJE
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (14d.7+243+4+5) 3.639,93
pov. meseni strogki 363993
povpreéni prispevki uporabnikov na mesec 980,18
dodatni prinodki
mesetna obveznost 2.659,75

planirana obveznost za leto 2013

31.917,0
M/f/ﬂ/'% =
Ivanka Drnovagek, univ. dipl. soc. del. \
v. d. direktorice







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2013

- STROKOVNA PRIPRAVA

Datum:
lzvajalec:
Obégina:

20. 2. 2013
CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
OBCINA KANAL OB SOCI

Struktura strodkov za aktivnosti iz prve alineje prvega odstavka 12. &I, Pravilnika (strokovna priprava)

OBRAZEC 2/1
Osnova za obratun | Povp. meseénistrv EUR | deleZ priprave
DELEZ 1,000 0,175
1|STROSKI DELA (atb+c+d) 3.171,83 555,07
a) |Skupaj bruto 2.636,85 461,45
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 2.198,84 384,80
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 174,15 30,48
- uspenost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve (39,
tlen KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem &asu (42.¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dologen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijeosti (46. ¢len
KPJS) 0,00
- drugi mozZni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 263,86 46,18
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 424,53 74,29
¢) [Premija KDPZ 36,11 6,32
d) |Drugi stroski dela skupaj: 74,34 13,01
- regres za letni dopust 0,00 0,00
- povradilo str. prehrane med delom 3,54 74,34 13,01
- povradilo str. prevoza na delo in iz dela 0,00
- drugi stroki dela 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 3.330,43 166,52
a) |stroki za upravno administrativna dela 75% 2.378,88
b) [strodki pisarniSkega materiala 20% 634,37 111,01
¢) |stroski nabave drobnega inventarja 0,00
d) |stroski energije in vode 0,00
e) stroski Cistilnih storitev 0,00
f) |drugi strodki prostorov 0,00
q) [stroSki placiinega prometa 0,00
i) stroski izobrazevanja 0,00
i) [stroski najemnine 10% 317,18 55,51
j) |drugi stroski 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4/STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (14243+4+5) 6.502,26 721,59
pov. mesedni stroski 721,59
povpredni prispevki uporabnikov na mesec
dodatni prihodki
mesetna obveznost 721,59
planirana obveznost za leto 2013 8.659,11
/..-r-'

lvanka Dmovaéek, univ. dipl. soc. d

v. d. direktorice







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2013

- VODENJE IN KOORDINIRANJE

Datum:
lzvajalec:
Obéina:

20. 2. 2013
CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
OBCINA KANAL OB SOCI

Struktura strodkov za aktivnosti iz druge alineje prvega odstavka 12. €l. Pravilnika

(vodenie in koordiniranje)

OBRAZEC 211
Osnova za obratun | Povp. meseéni strv EUR delez vodie
DELEZ 1,000 0,064
1|STROSKI DELA (a+b+c+d) 1.746,71 110,99
a) |Skupaj bruto 1.382,46 87,84
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 1.373,40 87,27
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 9,06 0,58
- uspesnost 0,00
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. &len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu (42.¢len KPJS) 0,00
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dologen kot dela prost dan (44.¢len KPJS) 0,00
- dodatek za ¢as stalne pripravijeosti (46. ¢len
KPJS) 0,00
- drugi mozni dodatki po KPJS ali drugi pravni
osnovi 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 222,58 14,14
c) |Premija KDPZ 26,96 1,71
d) |Drugi stroski dela skupaj: 114,71 7,29
- regres za letni dopust 4844 40,37 2,56
- povradilo str. prehrane med delom 354 74,34 472
- povracilo str. prevoza na delo in iz dela 0,00
- drugi stroski dela 0,00
2|STROSKI MATERIALA IN STORITEV 1.834,05 532,84
a) [stroski za upravno administrativna dela 75% 1.310,03 499 54
b) [strodki pisarniSkega materiala 20% 349,34 22,20
c) |strodki nabave drobnega inventarja 0,00
d) |strodki energije in vode 0,00
g) |stroski gistilnih storitev 0,00
f) [drugi stroki prostorov 0,00
g) |[stroski placiinega prometa 0,00
h) |stroski izobrazevanja 0,00
i) |stroski najemnine 10% 174 67 11,10
i) |drugi stroski 0,00
3|STROSKI AMORTIZACIJE 0,00
4|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA 0,00
5|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 3.580,76 643,83
pov. mesetni strogki 643,83
povprecni prispevki ugorabnikov na mesec 319,82
dodatni prihodki
meseéna obveznost 324,01
planirana obveznost za leto 2013 3.888,11
/

Ivanka Drmovécek, univ. dipl. soc.\del.

v. d. direktorice







OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2013 OBRAZEC 2
Datum: 20. 2, 2013
lzvajalec: CENTER ZA SOCIALNO DELO NOVA GORICA
Naziv obéine: OBCINA KANAL 0B SOCI
1|Stevilo zaposlenih:
2|strokovna priprava 0,175
3|vodenje in koordiniranje 0,064
3|za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 254
4| Stevilo efektivnin ur oskrbovalca na mesec: 110,00
5|Skupno $tevilo efektivnih ur na mesec (4'5) 279,58
0BCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 50,00% 9,15% 10.41% 30,44%
Povpredni &ni | Subvencija iz prorat Subvencija iz proraduna  |Subvencija ZRSZZ  |Razlikav EUR namesec  |Cena storitve
strodki v EUR obéine v Eur na mesec  |odine (JO) v EUR na mesec |v EUR na mesec (6=2-3-4-5) (7=6lsk st afekt.ur)
1 2 3 4 5 6 7
Stroski iz prve alinee prvega odstavka 12. &l. tega
a) pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 721,59 721,59 0 0 0 0
Stroéki iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢l. tega
b)  |pravilnika (vodenje in koordiniranje) 643,83 279,69 0,00 0,00 364,14 1,30
c) Stroski za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 4.857,22 2.110,04 569,68 647,61 1.529,89 547
d) - strodki dela 3.156,40 1.371,18 410,90 647,61 726,70 2,60
- strodki materiala in storitev, amortizacije, inv.
e) vzdrZzevanja 1.700.82 738,86 158,78 0,00 803,19 287
] - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
g SKUPAJ (a+b+c) 6.222,64 311132 569,68 647,61 1.894,03 6,77
SKUPAJ NA URO (a+h+c/skup. st. efektivnih ur) 22,26 1113 2,04 2,32 6,77 0,00
CENA NA URQ {skonomska cena programa) 22,26
OBCINA OBCINA JD DRZAVA JD UPORABNIKI
100% 56,09% 9,15% 10,41% 24,35%
|Povpreéni meseéni |Subvencija iz proratuna | Subvencija iz proratuna Subvencija ZRSZZ  |Razlika vEUR namesec  |Cena storitve
strodki v EUR obdine v Eur na mesec  |o&ing (JD) v EUR na mesec |v EUR na mesec (5=2-3-4-5) (7=6isk &t.efektur)
1 2 3 4 5 8 7
Stroski iz prve alineje prvega odstavka 12. &l. tega
a) |pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog.) 721,59 721,59 0 0 0 0
Stro#ki iz prve alineje prvega odstavka 12. £l. tega
b) pravilnika (vodenje in koordiniranje) 643,83 324,01 0 0 319,82 1,14
c) Stroki za neposredno socialno oskrbo (d+e+f) 4.857,22 2.444,41 569,68 647,61 1.195,52 4,28
d) - strodki dela 3.156,40 1.588, 47 410,90 647,61 509,42 1,82
- slrodki materiala in storitev, amortizacije, inv.
g) vzdrzevanja 1.700,82 855,94 158,78 0,00 686,10 2,45
f) - stroski financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ SKUPAJ (atb+c) 6.222,64 3.490,01 569,68 647,61 1.515,34 542
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. 5t. efektivnih ur) 22,26 12,48 2,04 2,32 542 0,00
CENA NA URO (skonomska cena programa) 22,26

v.d. direktorice
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