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Na podlagi 43. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 — uradno
prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08- ZTFI-A, 69/08- ZZavar-E in 40/12- ZUJF) in 31. člena
Statuta Občine Piran (Uradni list RS, št. 5/14 - uradno prečiščeno besedilo) ter na podlagi
predloga Odloka o proračunu občine Piran za leto 2016, sprejemam naslednji

PREDLOG KADROVSKEGA NAČRTA
OBČINSKE UPRAVE OBČINE PIRAN ZA LETI 2016 IN 2017

V skladu z določbami Zakona o javnih uslužbencih je skupaj s predlogom Odloka o poračunu
Občine Piran za leto 2016 Občinskemu svetu Občine Piran predložen v obravnavo predlog
Kadrovskega načrta oziroma Načrta delovnih mest, ki je usklajen s predlogom proračuna.

S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v
številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega načrta se pripravi
glede na proračunske možno~ti, predviden obseg nalog in program dela.

Kadrovski načrt oběinske uprave Občine Piran prikazuje:
- število sistemiziranih~ deipvnih mest Po veljavnem Pravilniku o notranji organizaciji in

sistemizaciji delovnih mest Občinske uprave Občine Piran (v nadaljcvanju Pravilnik),

• Stevilo . Številů Dovoijeno Predlog Predlog
sistemiziranib zaposlenih št dovoijenega dovoijenega
delovnih mest na dan zaposlenih št št
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- dejansko stanje zaposlenosti na dan 31.12.2015 in
- predlog dovoijenega števila zaposlenih za naslednji dye proračunski leti.

Dovoijeno število zaposlenih za posamezno leto se določi v skupnem števitu, kj obsega yse
zaposlene, za katere se sredstva za ptače jn druge prejemke zagotavijajo jz proračuna.

Dovoijeno število zaposlenih vključuje:
- števjlo funkcionarjev,
- števjlo zaposlenjh za nedoločen čas, preračunano na polni delovni čas
- število zaposlenih za določen čas, razen tistih, kj nadomeščajo začasno odsotne jayne

uslužbence (in se sredstva za plače refúndjrajo) in
- število zaposlenih za določen čas v kabjnetu župana po 72. čtenu Zakona o javnih

uslužbencih.

V skladu z veljavnim Pravjlnikom jn sprejetjm Kadrovskjm načrtom občjnske uprave Občjne
Pjran za leti 2015 jn 2016, je v Občjnski upravi Občine Piran sjstemjziranih 76 delovnjh mest.
Na dan 31.12.2015 bo skupno število zaposlenjh 71, od tega 63 zaposlenih za nedoloČen čas, 2
zaposlena za določen čas (zaČasno povečan obseg dela, projektno delo, delo, kj Po SVOJI naravj
traja dotočen čas), 4 zaposleni za dotočen čas v kabinetu zupana Po 72. členu Zakona o javnih
uslužbencih jn 2 funkcionarja.

Za leto 2016 je predvjdeno zrnanjšanje števila zaposlenih v občinskj upravi, saj je predvideno,
da bo z odlokom ustanovljen Organ skupne občinske uprave Medobčjnski inšpektorat jn
reclarstvo Občjne Pjran jn Občjne Ankaran, s 1.1.2016 priČel z delom. V organ bodo
premeščeni zaposleni iz Urada za občinsko inšpekcijo jn redarstvo občjnske uprave Občine
Piran (skupaj 11 zapostenih) in preVzeti zaposleni jz občinske uprave Občine Ankaran.

V zVezj z nayedenjm, kljub ~elja~nem Kadro~skern načrtu za leti 2015 in 2016, posredujemo V

obra~na~o predlog novega Kadro~skega načrta Občinske uprave Občjne Pjran za prihodnji dVe
leti, usklajen s predlogom proračuna za leto 2016 in pred~idenimi spremembarni. Tako V

kadro~skem načrtu za teto 2016 y občinskj upravi Občme Pjran predvjdeno skupno število 61
zaposlenih z nastednjo strukturo zaposliteV: 2 funkcionarja, 53 zaposlenih za nedoločen čas, 2
zaposlena za dotočen čas in 4 zaposleni za določen čas V kabinetu župana po 72. členu Zakona
o jaVnih uslužbencih.

V kadrovskem načrtu za leto 2017 je pred~ideno skupno šteyjto 61 zapostenih, z nastednjo
strukturo zaposliteV: 2 funkcionarja, 53 zaposlenih za nedotočen čas, 2 zapostena za določen
čas in 4 zaposleni za določen čas V kabinetu župana po 72. členu Zakona o jaVnjh uslužbencih.

Skladno z zakonodajo jn usrnerjtvami države se bo V prihodnjih letih skušalo zmanjšati število
zaposlenih predvsem z naraVnjm odljvom upokojitVami. Sledjli born trendu iskanja možnosti
trajnega alj začasnega prerazporejanja delovnih nalog znotraj posamezne notranje
organizacijske enote oziroma s prestrukturiranjem delovnih mest znotraj občinske uprave za
prernoščanje začasnega kadroVskega izpada v času odsotnostj detavceV, kjer je to izvedljivo jn
racionalnejše.

Predlog kadrovskega načrta je usklajen s proračunskimi možnostmj, predVidenim obsegom
dela jn programom dela Občjne Pjran.
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