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I. UVOD IN OBRAZLOZITEV

Poslovnik Obcinskega sveta Obcine ZreCe (Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 37/12) v 87.
¢lenu doloc¢a, Ce je obcinski splodni akt zaradi Stevilnih vsebinskih sprememb in dopolnitev
bistveno spremenjen in nepregleden, lahko predlagatelj svetu predlozi spremembe in

viv v

dopolnitve sploSnega akta v obliki uradnega precis€enega besedila.

Ker je bil Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec ZreCe sprejet leta 1996, kasneje pa je bil
Se Stirikrat spremenjen in dopolnjen, predlagamo sprejem uradnega precis¢enega besedila
navedenega odloka.

Precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zre€e obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zre€e, ki je bil sprejet na seji Obcinskega sveta
Obcine Zrec€e dne 4. julija 1996 (Uradni list RS, §t. 64/96),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zrece, ki
je bil sprejet na seji Obcinskega sveta Obcine ZreCe dne 28. februarja 2005 (Uradni list RS,
8t. 25/05),

— Odlok o spremembabh in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zrece, ki
je bil sprejet na seji Obcinskega sveta Obcine Zre€e dne 16. maja 2007 (Uradni list RS, &t.
48/07),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece ki je
bil sprejet na seji Obcinskega sveta Obcine Zre€e dne 25. septembra 2008 (Uradni list RS,
§t. 95/08),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece ki je
bil sprejet na seji Obc&inskega sveta Obcine Zre€e dne 17. novembra 2009 (Uradni list RS,
§t. 96/09).

Uradno precisceno besedilo doloci ob¢inski svet po skrajSanem postopku za sprejem odloka.
O uradnem preciS¢enem besedilu odloka odlo¢a obcinski svet brez obravnave.

viv v

Uradno precis€eno besedilo se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob&in ter na svetovnem
spletu.
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OBCINA ZRECE

Cesta na Roglo 13 b, 3214 Zrece
tel.: 03 /75 71 700; faks: 03 /57 62 498
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Na podlagi 87. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Zre€e (Uradno glasilo slovenskih obcin, &t.

37/12) je Obcinski svet Obcine Zre€e na ..... redni seji, dne .............. , sprejel uradno precisc¢eno

besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zrece, ki obsega:

—Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zrece (Uradni list RS, §t. 64/96 z dne 15.11.1996)

—Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec ZreCe (Uradni list
RS, §t. 25/05 z dne 14.3.2005)

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zre¢e (Uradni list
RS, §t. 48/07 z dne 1.6.2007)

—Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec ZreCe (Uradni list
RS, §t. 95/08 z dne 6.10.2008)

—Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Zre¢e (Uradni list
RS, §t. 96/09 z dne 27.11.2009)

ODLOK

o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece

(uradno preciscéeno besedilo — UPB1)

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. élen
Obcina ZreCe s sedezem C. na Roglo 13b, kot pravna naslednica bivée Obcine Slovenske Konjice,
prevzema ustanoviteljske pravice na enoti VVZ ZreCe in enoti Stranice, ki sta bili z odlokom o
organiziranju javnih zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter vzgoje in varstva predSolskih
otrok v Obcini Slovenske Konjice, ustanovljeni kot enoti VVZ Slovenske Konjice dne 30. 10. 1991
(Uradni list RS, &t. 25/91, 28/91 in 48/95).

Z uveljavitvijo odloka o razdelitvi Vzgojnovarstvenega zavoda Slovenske Konjice, bo Javni zavod
Vzgojnovarstveni zavod, ustanovljen z odlokom o organiziranju javnih zavodov na podrocju vzgoje in
izobrazevanja ter vzgoje in varstva predSolskih otrok, prenehal delovati.

S tem odlokom se ustanovi Javni zavod Vrtec Zrece, ki zajema naslednje enote: vrtec ZrecCe, vrtec
Stranice in vrtec Gorenje.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len
Zavod posluje pod imenom: JAVNI ZAVOD VRTEC ZRECE.

Sedez zavoda je: Cesta na Roglo 13, Zrece.
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Skraj$ano ime zavoda je: VRTEC ZRECE.

V sestavo Vrica ZreCe sodita poleg centralnega vrtca na sedezu zavoda $e naslednji enoti:
—enota Stranice in
—enota Gorenje.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi dislocirani enoti ali ukine
obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢élen
V okviru zavoda so lahko organizirane tudi naslednje strokovne sluzbe:
—svetovalna sluzba,
—ra¢unovodstvo,
—tajnistvo in
—tehni¢na sluzba.
4, ¢len
Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premoZzenjem, s katerim razpolaga.

Dislocirana enota v pravhem prometu nima pooblastil.

5. élen
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okroznem sodiS¢u Celje.

Zavod se vpiSe v razvid zavodov, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za pred$olsko vzgojo.
6. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v pravnhem
prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.
2. Pecat zavoda
7. ¢len
Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, z grbom Republike Slovenije v

sredini, na zunanjem obodu pa je izpisano: VRTEC ZRECE, C. na Roglo 13, Zrege.

Zavod ima in uporablja tudi pe€at okrogle oblike s premerom 20 mm z enako vsebino, kot pecat iz
prvega odstavka tega ¢lena.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov.

PeCat iz drugega odstavka tega c¢lena uporablia zavod za zigosanje predvsem finanéne in
knjigovodske dokumentacije.

Stevilo posameznih pegatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in unienja, doloéi ravnatel;.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.

Med zaCasno odsotnostjo nadomes$c¢a ravnatelja delavec zavoda, ki ga za nadomesc¢anje pooblasti
ravnatelj. Pooblasceni delavec zavoda ima v €asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

9. ¢len

Za zavod podpisuje ravnatelj in delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v mejah pooblastil in
poslov, ki jih opravljajo.
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V odnosih z banko in Agencijo za placilni promet, nadziranje in informiranje, podpisujejo zavod
ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri APP, ki jih dolo¢i ravnatelj.

Ravnatelj z odlocbo doloci delavce zavoda, ki so pooblas¢eni, da podpisujejo zavod v odnosih, ki niso
navedeni v tem odloku.

4. Vzgojnovarstveni okolis

10. ¢len
V vzgojnovarstveni okoli§, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po predSolski vzgoiji in
varstvu otrok, sodijo naselja:
- centralni vrtec ZreCe: ZreCe, Zlakova, Boharina, LoSka gora, Skomarje, Resnik, Rogla,
Dobrovlje, Radana vas in Osredek;
- enota Stranice: Bukovlje, Cretvez, Gornja vas, Spodnje Stranice, Krizevec, Lipa, Mala gora,
Polajna, Stranice in Zabork;
- enota Gorenje: Bezovje nad Zrecami, Cresnova, Gorenje nad Zre¢ami, Planina na Pohoriju,
Koro$ka vas in Pades$ki vrh.

Mati¢na enota je Vrtec Zrece, kjer je sedez zavoda.

V mati¢nem vrtcu se vpisuje otroke za celoten zavod.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

11. €len
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

M/80.101 Dejavnost vricev in predSolskega izobrazevanja, ki obsega:

—vzgojo in varstvo predSolskih otrok v oddelkih dnevnega varstva;

—dnevno varstvo otrok v druzinah (varstvene druzine);

—organizacija in izvedba drugih oblik vzgojnega dela z otroki, ki niso vklju€eni v oddelke dnevnega
varstva;

—priprava otrok na Solo (mala Sola);

—priprava toplih obrokov za otroke, vklju¢ene v zavod;

—druge oblike varstva in izobrazevanja predSolskih otrok;

Zavod lahko v okviru dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje dejavnosti iz
prvega odstavka tega ¢lena.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjSem obsegu, s katerim
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerim prispeva k popolnejSemu
izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Zavod lahko opusti opravljanje glavne dejavnosti ali pri€ne opravljati novo dejavnost samo s soglasjem
Obcine Zrece.

12. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

13. ¢len
Organi zavoda so:
—svet zavoda,
—ravnatelj,
—strokovni organi,
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—svet starSev.

Zavod lahko ima tudi druge organe. Delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja,
dolodi s pravili.

14. €len
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda
in predstavniki starSev.

Svet zavoda vrica Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:
—trije predstavniki ustanovitelja,

—pet predstavnikov delavcev zavoda,

—trije predstavniki starSev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli:
- iz podruzni¢nih enot en predstavnik,
- iz centralne enote Stirje predstavniki.

Predstavnike starSev se voli:
- iz podruzni¢nih Sol en predstavnik,
- iz centralne enote dva predstavnika.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah po postopku in nagin, ki
ga doloc¢ata zakon in ta odlok.

Predstavnike ustanovitelija imenuje obdinski svet izmed delavcev obdinske uprave ali obdginskih
organov ter ob&anov posameznih naselij vzgojnovarstvenega okolisa.

Predstavnike star$ev volijo starSi na svetu starSev.
Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat
zaporedoma.

Mandat predstavnikov star$ev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
1. Svet zavoda

15. €len
Svet zavoda:
—imenuje in razreSuje ravnatelja,
—sprejema program razvoja zavoda,
—sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
—odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
—obravnava porocila o vzgojni problematiki,
—odlo¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim delom,
—odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,
—sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug sploSni akt zavoda,
—doloc€a finanéni nacrt in sprejema zaklju€ne in periodi¢ne racune,
—predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,
—daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra$anjih,
—razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
—sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,
—v soglasju z ustanoviteliem odlo¢a o najemanju kreditov,
—imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,
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—odlo¢a v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov,
—opravlja druge z zakonom ter drugimi splo&nimi akti zavoda dolo€ene naloge.

16. ¢len
a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ devetdeset in
najmanj Sestdeset dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje petnajst dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in dva €lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilna komisija se imenuje za dobo Stirih let.

17. €len
Pravico predlagati kandidata za ¢lana sveta zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat. Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji
najkasneje enaindvajseti dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev
in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

18. ¢len
Glasovanje na voli€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotoviti moznost pred€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed kandidatov
posamezne podruzni¢ne Sole in izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehni¢nih delavcev.

Voli se tako, da se obkrozZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zzeli
glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc€e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, €e se jih je udeleZila ve€ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.
Zavod lahko volitve podrobneje opredeli v pravilih zavoda.

19. ¢len
Izvoljenih je toliko kandidatov za &lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda iz
posameznih dislociranih enot in upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. lzvoljeni so fisti
kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata iz iste dislocirane enote dobila

enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na volis€ih se pise zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih volitev, ki
ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

Stran 7 od 13



20. ¢len
b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v tridesetih dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda
je odpoklican, &e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v
¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
doloc¢be tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

21. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal
sodelovanje delavcev pri upravljanju zavodov, uporabljajo v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok, dolocbe
zakona o sodelovanju delavcev v upravljanju.

2. Ravnatelj

22. ¢len
Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

—organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;

—pripravlja program razvoja zavoda;

—pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

—odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti otrok;

—vodi delo vzgojiteljskega zbora;

—oblikuje predlog nadstandardnih programov;

—spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv;

—organizira mentorstvo za pripravnike;

—prisostvuje pri vzgojnem delu vzgojiteljev, spremlja njinovo delo in jim svetuje;

—predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v plagiine
razrede;

—spremlja delo svetovalne sluzbe;

—skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja);

—obves¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti otrok;

—odlo¢a o vzgojnih ukrepih;

—doloca sistemizacijo delovnih mest;

—odlo&a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev;

—imenuje in razreSuje vodje dislociranih enot;

—opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
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23. ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali za svetovalnega delavca, ima
najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma
najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje svet zavoda vrtca.
Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti ter

- mnenje sveta starSev.

Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.

Lokalna skupnost, svet star§ev mnenje obrazloZijo. Ce vzgoijiteljski zbor, lokalna skupnost ali svet
starSev ne dajo mnenja v roku 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet o izbiri odloci
brez tega mnenja. Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje
obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva,
ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odlo¢i o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Ravnatelja razre$i svet zavoda vrtca. Svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti
ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi. Svet s predlogom za razreSitev
seznani lokalno skupnost, vzgojiteljski zbor ter svet starSev. Svet obrazlozen predlog za razreSitev
ravnatelja posreduje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj
zaproSen, lahko svet odlo€i o razreSitvi ravnatelja brez tega mnenja.

24. clen
Ce ravnatelju predéasno preneha mandat, oziroma &e nihge izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma
izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v Sestdesetih dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja niti
vr§ilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

25. ¢len
Vodja enote
Enota ima vodjo.
Vodjo dislocirane enote imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev enote.
Vodja enote opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti in druge naloge, ki jih dologi
ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga
pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

26. ¢len
Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Vzgoijiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda. Vzgoijiteljski zbor:

—obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojnim delom;

—daje mnenje o lethnem delovnem nacrtu;

—predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;

—odloc¢a o posodobitvah programov predSolske vzgoje in njihovi izvedbi v skladu s predpisi;
—daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja;
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—odlo¢a o vzgojnih ukrepih;
—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

27. ¢len
Strokovne aktive sestavljajo vzgoijitelji in pomocniki vzgoijiteljev.

Strokovni aktivi opravljajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteliskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene v
letnem nacrtu.

4. Svet starsev

28. ¢len
Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

—predlaga nadstandardne programe;

—daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

—daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu;
—razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojni problematiki;

—obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojnim delom;

—voli predstavnike starSev v svet zavoda;

—opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

29. ¢len
Svetovalna sluzba
V zavodu deluje svetovalna sluzba, ki svetuje otrokom, vzgojiteljem in starSem; sodeluje z vzgoijitel;i in
vodstvom vrtca pri nartovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja vrtca in opravljanju vzgojnega dela.

Svetovalna sluzba sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami.

Delo svetovalne sluzbe opravljajo svetovalni delavci, ki so psihologi, pedagogi, socialni delavci,
socialni pedagogi in defektologi.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

30. ¢len
Vzgojno dejavnost v vricu opravljajo: vzgojitelj, pomoc&nik vzgojitelja, svetovalni delavec, organizator
zdravstveno-higienskega rezima, organizator prehrane in drugi.

Vzgojitelj v razvojnem oddelku, ki izvaja prilagojen program za predSolske otroke s posebnimi
potrebami, mora imeti stopnjo izobrazbe, predpisano za vzgojitelia predSolskih otrok in specialno
pedagosko izobrazbo.

V oddelku vrtca, v katerega so vklju€eni tudi otroci s posebnimi potrebami, lahko opravlja vzgojno delo
poleg vzgoijitelja tudi vzgojitelj s specialno pedagosko izobrazbo.

Vzgojitelji predSolskih otrok, pomocniki vzgojiteliev, svetovalni delavci in organizator zdravstveno

higienskega rezima in organizator prehrane, morajo imeti izobrazbo v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.
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31. ¢len
Delovna razmerja, udelezba delavcev pri upravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic delavcev v
zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi sistemizacije
delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov ravnatelj v
soglasju z ustanoviteljem.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja.

Zavod mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavca pred prijavo prostega
delovnega mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predSolsko vzgojo.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

32. clen
Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenije,
s katerim je zavod — enota Zre€e upravljal do uveljavitve tega odloka, ter sredstva in premoZenje
enote Stranice in enote Gorenje, ki so jih enote uporabljale Ze do sedaj in s sredstvi, ki po delitveni
bilanci VVZ Slovenske Konjice pripadajo delu, ki ga ustanavlja Ob¢ina Zrece kot javni zavod.

Ustanovitelj daje zavodu ta sredstva v upravljanje, in sicer za potrebe opravljanja dejavnosti, za katero
je zavod ustanovljen.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest (upravljanje), ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremicéno premozenije ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

33. ¢len
Programi predSolske vzgoje se financirajo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, placil starSev, ter
iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stro$kov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu dolo€i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega programa iz
osnovnih dejavnosti, upoStevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in standarde, ki veljajo za
podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitel;.

34. ¢len
Iz proracuna obcine se za razliko med ceno programov in placilom starSev, zagotavljajo sredstva za
place in prejemke ter davke in prispevke za zaposlene v zavodu in za materialne stroSke v skladu z
normativi in standardi.

Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljucen.
35. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
starSev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.
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VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

36. ¢len
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi
upravlja zavod.

VIil. NADZOR

37. clen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje,
namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v zavodu, izvaja Solska
indpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso navedena v prvem odstavku tega ¢lena,
izvajajo druge institucije, doloene z zakonom.

38. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

39. élen
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako dolo¢a zakon.
Pravila in sploSni akti iz drugega odstavka tega ¢lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

Splosne akte zavoda sprejema ravnatelj.

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece (Uradni list RS, st. 64/96) vsebuje naslednje
prehodne in konéne doloébe:

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. c¢len
Za €as do imenovanja ravnatelja zavoda, najdlje pa za dobo enega leta, ustanovitelj imenuje vrsilca
dolznosti ravnatelja, ki je dolzan pod nadzorstvom in s sodelovanjem ustanovitelja opraviti vse
potrebno za zacetek dela zavoda.

41. ¢len
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod sprejme pravila, dolo€i organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku
treh mesecev od dneva objave tega odloka v Uradnem listu Republike Slovenije.

42. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha Obcina Zre€e uporabljati dolo¢be odloka o organiziranju
javnih zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanja ter vzgoje in varstva predsSolskih otrok (Uradni list
RS, st. 25/91-1), ki ga je sprejela SkupS¢€ina obcine Slovenske Konjice.

43. c¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece (Uradni
list RS, st. 25/05) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

8. ¢len

Te spremembe in dopolnitve odloka zacnejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zre€e (Uradni
list RS, st. 48/07) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

4. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece (Uradni
list RS, st. 95/08) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

2. ¢len
Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Vrtec Zrece (Uradni
list RS, st. 96/09) vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

3. ¢len

Ta odlok za€ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-0010/2014-
Zrece, .... decembra 2014

mag. Boris Podvrsnik,
Zupan
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