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Zadeva: Soglasje k prosnji Osnovne Sole Matija Valjavca-dopolnjeno

OBRAZLOZITEV

Ravnatelj zavoda Osnovna Sola Matije Valjavca Preddvor, je z dopisom st. 100-880/2018, z dne
10.10.2018, predlagal v potrditev sistemizacijo delovnih mest za enote vrtca pri Osnovni Soli za
Solsko leto 2018/2019. Predlagana in na 31. seji obravnavana sistemizacija je bila potrjena,
vendar je bilo s strani svetnika hkrati zaproSeno za razsirjeno predstavitev zaposlitev v Zavodu,
financiranih s strani ustanoviteljice.

Sprememba napram lanskemu Solskemu letu je le pri delovnem mestu pomocnika ravnatelja v
vrtcu pri OS-prerazporeditev iz Obcine Preddvor na Obcino Jezersko za 0,06 deleza delovnega
mesta.

PREDLOG SKLEPA

Obcinski svet Obcine Preddvor potrjuje sistemizacijo delovnih mest v enotah vrtca

Storzek v Preddvoru in Cricek na Zgornji Beli za Solsko leto 2018/2019 ter
sistemizacijo ostalih delovnih mest kot nadstandard.
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Zadeva: Dopolnitev sistemizacije delovnih mest v javnem zavodu Osnovna $ola Matije Valjavca
Preddvor

V skladu Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o
normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje prosimo za potrditev sistemizacije delovnih mest v OS

Matije Valjavca Preddvor.

V predhodno poslanem dokumentu je bila predstavljena sistemizacija za izvajanje predsolskega varstva v
vrtcu Preddvor in Zg. Bela ter Jezersko za $olsko leto 2018/19 v primerjavi z lanskim Solskim letom.

Sistemizacijo v drugem delu dopolnjujemo s podatki o delovnih mestih za izvajanje nadstandardnega
programa v podruZznicni $oli Kokra in podruZznicni $oli ter vrtcu Jezersko.

Sistemizacija delovnih mest za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje:

Sistemizacija delovnih mest: 5.1. 2018/19 $.1.2017/18
delovno mesto delez delovnega mesta delez delovnega mesta

1. Vzgojiteljice 8,00 Preddvor 8,00 Preddvor

2,00 lezersko 2,00 Jezersko

2. Pomocénice vzgojitelja / -ice 8,00 Preddvor 8,00 Preddvor

2,00 Jezersko 2,00 Jezersko

3. Pomocnice vzgojitelja / -ice za 0,64 Preddvor 0,64 Preddvor

socasnost 0,36 lJezersko 0,36 Jezersko

4. Pom. ravnatelja v vrtcu pri OS 0,52 Preddvor 0,58 Preddvor

0,13 Jjezersko 0,07 Jezersko

5. Svetovalni delavec 0,27 Preddvor 0,27 Preddvor

0,06 Jezersko 0,06 Jezersko

6. Organizator prehrane 0,13 Preddvor 0,13 Preddvor

0,04 lJezersko 0,04 Jezersko

7. Organizator zdravstveno 0,13 Preddvor 0,13 Preddvor

higienskega minimuma 0,04 Jezersko 0,04 Jezersko

8. Racunovodja VIl/1 0,53 Preddvor 0,53 Preddvor

0,14 Jezersko 0,14 Jezersko

9. Poslovnisekretar Vii/1 0,53 Preddvor 0,53 Preddvor

0,14 Jezersko 0,14 Jezersko

10. Kuhar 1,09 Preddvor 1,09 Preddvor
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0,381 lJezersko 0,381 Jezersko

11. Pomocnik kuharja 1,41 Preddvor 1,41 Preddvor
0,20 lJezersko 0,20 Jezersko

12. Perica - Sivilja 0,59 Preddvor 0,59 Preddvor
0,12 Jezersko 0,12 Jezersko

13. Cistilci 2,26 Preddvor 2,26 Preddvor
0,25 Jezersko 0,25 Jezersko

14. Hidnik - vzdrievalec in Sofer 0,50 Preddvor 0,50 Preddvor
0,12 Jezersko 0,12 lezersko

V Zolskem letu 2018/19 se obseg programov v vrtcih Preddvor, Zg. Bela in Jezersko ne spreminja. Tudi
nadnormativna zasedenost vrtca Preddvor ostaja na podobni ravni kot lansko %olsko leto, zaradi Cesar
sistemizacija delovnih mest ostaja na enaki ravni.

Sistemizacija ostalih delovnih mest / nadstandard:

Sistemizacija delovnih mest: ' §.1.2018/19 §.1.2017/18
delovno mesto delez delovnega mesta delez delovnega mesta
1. Hi$nik — vzdrZevalec (financirano 0,24 Preddvor 0,24 Preddvor
neposredno s strani ustanoviteljice)
0,00 Jezersko 0,00 Jezersko
2. Spremljevalec gibalno oviranega otroka 0,00 Preddvor 0,00 Preddvor
(financirano neposredno s strani
ustanoviteljice na podlagi odloCbe o
usmeritvi otroka s posebnimi potrebami)
1,00 Jezersko 1,00 Jezersko
3. knjigovodja - nadstandardno delovno 1,00 Preddvor 1,00 Preddvor
mesto (financirano neposredno s strani
ustanoviteljice)
0,00 Jezersko 0,00 Jezersko
4. uiitelj v jutranjem varstvu (financirano 0,1428 Preddvor (za PS 0,1428 Preddvor (za PS
neposredno s strani ustanoviteljice) Kokra) Kokra)
0,1428 lJezersko 0,1428 Jezersko
5. utitelj v podalj$anjem bivanju 0,08 Preddvor (za PS 0,08 Preddvor (za PS
(financirano neposredno s strani Kokra) Kokra)
ustanoviteljice)
0,116 Jezersko 0,116 Jezersko
6. ucitelj anglescine (financirano 0,00 Preddvor 0,00 Preddvor
neposredno s strani ustanoviteljice)
0,1364 Jezersko (za 0,1364 lJezersko (za Solo
$olo in vrtec) in vrtec)
7. Dodatno del. mefsto v .centra.nlm Ifuhlnjl Kuhar: 0,87 Kuhar: 0,87
vrtca Preddvor (financirano iz prihodka
za nadstandardno ponudbo hrane —niv Pom.ld?lavec Pom._dfe‘lavec
i v kuhinji: 1,00 v kuhinji: 1,00
ceni vrtca)




Pojasnila:

Hi$nik ~ vzdrievalec:

0,24 DDM hidnika predstavlja deleZ, v okviru katerega hisnik opravlja dela iz obcinske pristojnosti obCine
Preddvor (ko$nja obcinskega igriéca in obéinskih povrdin izven $olskih povriin — nabrefin ob Solski cesti,
travnatih povrdin pri Cebelarski lipi, urejanje neposredne okolice ob ograji 3olskih povrin ter kodnja
Grajskega parka). DeleZ delovnega mesta hisnika v visini 0,24 DDM se v skladu s Pravilnikom o normativih ne
rafuna v ceno programa, financiran je neposredno s strani Ob¢ine Preddvor.

Spremljevalec gibalno oviranega otroka:

Zaposlitev spremljevalca za nudenje fizi€ne pomodi otroku s posebnimi potrebami se sistemizira na podlagi
odloc¢be ZSSS §t. 6901-7192/2016-26. Ker gre za otroka, ki ima staino bivali$ée v obdini Jezersko, je le-ta tudi
zavezanka za pladilo na podlagi Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo.

Knjigovodja:

Zaposlitev invalidke na mati¢ni Soli Preddvor na podlagi sklepa Obcinskega sveta Obcine Preddvor §t. 236 z
dne 31.1.2018. Z invalidko je sklenjena tripartitna pogodba, financirana je delno neposredno s sredstvi
Obcine Preddvor, delno s subvencijo Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega
sklada RS in delno s sredstvi za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov.

Ucitelj v jutranjem varstvu:

Zaradi prenizkega $tevila uéencev na podruZniéni $oli Kokra in podruzniéni $oli Jezersko MIZS ne financira
jutranjega varstva. Jutranje varstvo je potrebno izvajati za ufence prvega razreda, vanj pa se do polne
normativne zasedenosti lahko vkiju€ujejo tudi uéenci visjih razredov.

Ucitelj v podaljsanem bivanju:

Po dosedaniji sistemizaciji MIZS financira 13 ur OPB v PS Kokra. Glede na to, da je potrebno izvajati OPB vsak
dan tri ure, potrebujemo financiranje dodatnih dveh ur tedensko iz proraduna ustanoviteljice, kar predstavlja
0,08 deleZa delovnega mesta uditelja v OPB.

Na podruzniéni $oli Jezersko MIZS financira 24 ur OPB, za izvajanje varstva po normativih pa je potrebno
izvajati dodatne 2,9 ure OPB tedensko, kar predstavija 0,116 deleZa delovnega mesta ulitelja v OPB.

Ucitelj angleséine:

Gre za financiranje neobveznega izbirnega predmeta angleséina v prvem razredu, ki ga zaradi nizkega Stevila
u€encev MIZS ne financira.

V vrtcu se izvaja zgodnje poulevanje angle$kega jezika v obsegu ene ure tedensko, kar predstavlja
obogatitveno dejavnost vrica in se ne financira iz oskrbnin.

Kuhar, pomoini delavec:
Delovni mesti sta oblikovani na podlagi normativov za pripravo nadstandardne prehrane udencev v 3oli
Preddvor in zunanjih kosil v vrtcu. Financirani sta iz prihodkov za nadstandardno ponudbo hrane.

Ravnatel:
Bogdan/SUSNIK, prof.






