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ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA OBCINI TRBOVLJE
PRIPRAVIL. Zdravstveni dom Trbovlje, pravna in kadrovska sluZba
NASLOV: Predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno

Delovno uspe$nost direktorja javnega zavoda Zdravstveni
dom Trbovlje dr. Tom3e Denisa, strokovnega direktorja
javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje Kralj Romana
dr. med. spec. in Pomo¢nika direktorja javnega zavoda
Zdravstveni dom Trbovlje Pirnat Blaza, dipl. zdr., mag.

jav. upr. za leto 2020

PREDLOG SKLEPA:

Ob¢ina Trbovije sprejme prediog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela piace za redne delovino uspesnost
Direktorju, Strokovnemu direktorju in Pomocniku direktorja javhega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje

za leto 2020.

Priloga:
- Predlog Sklepa z obrazloZitvijo,
- Sklep sveta zavoda z dne 25.2.2021,

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s

podrocja zdravstva,

- Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju.



Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. $t. 108/09 - uradno
pre¢isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljevanju ZSPJS), 7. €lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17,
4/18 in 30/18; v nadaljevanju Uredba) in na podlagi 7. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, $t. 57/09; v
nadaljevanju Pravilnik) je Ob¢ina Trbovlje dne sprejela

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Zdravstveni dom Trhovlje dr. TomSe Denisa, strokovnega direktorja javnega zavoda
Zdravstveni dom Trbovlje Kralj Romana dr. med. spec. in Pomo¢nika direktorja javnega
zavoda Zdravstveni dom Trbovlje Pirnat Blaza, dipl. zdr., mag. jav. upr. za leto 2020

Ob&ina Trbovlje daje soglasje k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Zdravstveni dom Trbovlje dr. Tom3e Denisa, strokovnega direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom
Trbovlje Kralj Romana dr. med. spec. in Pomoé&nika direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje
Pirnat BlaZa, dipl. zdr., mag. jav. upr. za leto 2020 v viSini 83 % obsega sredstev za redno delovno
uspesnost upostevaje 5 % letnih sredstev za osnovne place.

Visina dela place za delovno uspesnost glede na se3tevek izpolnjenih meril v vidini 83 % in glede na 5
% letnih sredstev za osnovne place zna3a za:

1) Direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje dr. Tom3e Denisa bruto 898,71 EUR,

2) Strokovnega direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje Kralj Romana dr. med. spec.
bruto 165,18 EUR,

3) Pomocnika direktorja javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje Pirnat BlaZa, dipl. zdr., mag. jav.
upr. bruto 704,68 EUR.
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OBRAZLOZITEV
PRAVNA PODLAGA

Pravni temelj za sprejem sklepa so 22.a Clen Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 95/07 — uradno preéisgeno besedilo, 17/08, 58/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZAVAR - E, 80/08, 120/08
— odl. US in 20/09 — ZZZPF; v nadaljevanju ZSPJS), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktoriev s podrodja zdravstva (Uradni list RS, §t. 57/09; v nadaljevanju Pravilnik) in 7. Clen Uredbe o
plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18; v nadaljevanju Uredba), ki
v tretiem odstavku dologa, da viSino dela place za delovno uspesnost direktorja doloci svet zavoda po
obravnavi in potrditvi letnega poroila zavoda za preteklo leto in k viini dela place za delovno uspesnost
direktorja pridobi soglasje ustanovitelja zavoda. Soglasju ustanovitelja mora biti podano tudi soglasje
Ministra za zdravje.

RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Skladno s Pravilnikom je Svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje dologil vidino dela place
za delovno uspesnost direktorja. Uredba v 3. odstavku 7. ¢lena dologa, da mora organ, pristojen za
imenovanije direktorja, pri odlo€anju o vidini dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti tudi soglasje
ustanovitelja. Svet zavoda je besedilo sklepa o dologitvi vigine dela plage za delovno uspesnost direktorja
sprejel na svoji 9. redni seji dne 25.2.2021. ZSPJS dologa izplagilo dela plage za redno delovno uspesnost,
ki se lahko izplaga v vi§ini najve¢ dveh osnovnih mese&nih plaé meseca decembra pretekiega leta. Ker
pa se je v letu 2020 redna delovna uspesnost zacela izplaCevati s 01.07.2020, se za leto 2020 redna
delovna uspesnost lahko izplaca v visini najvec ene osnovne meseéne plate meseca decembra preteklega
leta. Merila so doloena v Pravilniku. V skladu s 1. odstavkom 7. clena Uredbe se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava se del place za delovno
uspesnost izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroila, in sicer za delovno uspesnost v
preteklem letu. Obseg sredstev namenjen za izplacilo redne delovne uspednosti v letu 2020 se doloci
upostevaje osnovno placo direktorja, dologeno v pogodbi o zaposlitvi (oziroma upostevaje skupen
sestevek vseh osnovnih pla javnih usluzbencev platne skupine B, &e je pri proradunskem uporabniku
teh vet). Za dologitev obsega sredstev se uposteva vrednost plaénega razreda plagne lestvice, v katerega
je uvrsgen direktor/Strokovni vodja/Pomocnik direktorja. Na podlagi doloil ZSPJS lahko prejmejo najvec
eno osnovno mesecno placo, ob upostevanju dologbe prvega odstavka 22. Elena ZSPJS, ki skupni obseg
sredstev za plagilo redne delovne uspesnosti, doloa v vigini najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih sredstev
za osnovne plage. Ob tem je potrebno upoStevati Zakon o ukrepih na podrogju plag in drugih stroskov
dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19, v
nadaljevanju: ZUPPJS2021), ki v 4. Clenu dolota, da javnim usluZbencem oziroma javnim usluzbenkam,
ne glede na 22. in 22.a &len ZSPJS, do 30. junija 2020 ne pripada del plage za redno delovno uspesnost.
Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2020 se zato dologi v visini 2% (oziroma
do najvet 5%, e so za to izpolnjeni pogoji) sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od julija
2020 do decembra 2020. Direktor, strokovni direktor in Pomocnik direktorja so, e izpolnjujejo merila, ki
so navedena v Pravilniku, upraviéeni do izplagila dela place za redno delovno uspesnost v visini najvec
ene osnovne mesecne plade, pri éemer se za redno delovno uspesnost za leto 2020 upoSteva placa
meseca decembra 2019.

Svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je skladno z merili Pravilnika ugotovil:
1. vrednotenje poslovne uspeSnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se ovrednoti do najvet 40 %, in sicer
na naslednji nacin:



1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno s prihodki oziroma
odhodki, doseZen kazalec 1 in ve€ 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je direktorja pri tem merilu
ovrednotil z 10 %

2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom zavoda in dologili
splo$nega dogovora 5 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je direktorja pri tem merilu ovrednotil
z25%

3. kazalnik uéinkovitosti, dologen s stopnjo obremenjenosti zdravstvenega kadra 5 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je direktorja pri tem merilu ovrednotil
z5%

4. pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne zdravstvene sluzbe iz donacij in ostalih prejetih
sredstev Evropske unije za opravljanje javne zdravstvene sluzbe nad 0,1 % celotnega prihodka zavoda
in pridobivanje dodatnih prihodkov za delo javne zdravstvene sluzbe oziroma glede na preteklo leto
za najmanj 10% 10 %

> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je direktorja pri tem merilu ovrednotil
z23%

5. povetanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne zdravstvene sluzbe z
vpeljavo novih organizacijskih ali tehnolo$kih resitev 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je direktorja pri tem merilu ovrednotil
z10%

Skupaj je bila poslovna uspe$nost zavoda pri opravijanju javne zdravstvene sluzbe ovrednotena z 33 %
od moznih 40 %.

2. vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev

Kakovost in strokovnosti storitev izvajanja javne zdravstvene sluzbe se lahko ovrednoti do najve¢ 30 %,
in sicer na naslednji nacin:

1. vpeljan sistem kakovosti 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je kakovost in strokovnost storitev
izvajanja javne zdravstvene sluzbe pri tem merilu ovrednotil z 0 %

2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev in izboljSave glede na preteklo leto 10
%
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je kakovost in strokovnost storitev
izvajanja javne zdravstvene sluzbe pri tem merilu ovrednotil z 10 %

3. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in izboljSave glede na preteklo leto 10 %
> svet zavoda javhega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je kakovost in strokovnost storitev
izvajanja javne zdravstvene sluzbe pri tem merilu ovrednotil z 10 %

Skupaj je bila kakovost in strokovnost storitev izvajanja javne zdravstvene sluzbe ovrednotena z 20 % od
moznih 30 %.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti

Razvojna naravnanost zavoda se lahko ovrednoti do najve¢ 30 %, in sicer na naslednji nagin:



1. izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrZevalnih del za samostojno vodenje
investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravsiveni domn Trbovlje je razvojno naravnanost zavoda pri
tem merilu ovrednotil z 10 %

2. izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovije je razvojno naravnanost zavoda pri
tem merilu ovrednotil z 10 %

3. sprejet dolgoro&ni razvojni nacrt dela zavoda in njegovo izvajanje 10 %
> svet zavoda javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je razvojno naravnanost zavoda pri
tem merilu ovrednotil z 10 %

Skupaj je bila razvojna naravnanost zavoda ovrednotena z 30 % od moznih 30 %.
4. del plaée za delovno uspesnost

Del plade za delovno uspes$nost lahko letno znasa najved dve osnovni mesecni placi direktorja /
strokovnega direktorja / Pomoénika direktorja, pri cemer se upo$teva viina osnovne plaCe direktorja v
mesecu decembru preteklega leta. Ker pa se je v letu 2020 delovna uspesnost zaela izplacevati s
01.07.2020, lahko del plage za delovno uspeSnost znaSa najveC eno 0snovno mesetno placo
direktorja/strokovnega direktorja/Pomocnika direktorja, pri cemer se uposteva viSina osnovne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta.

5. izratun dela plaée za delovno uspesnost direktorja

22. &len ZSPJS dolota, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti znaSa najmanj 2
% in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od julija 2020 do decembra
2020. 2. odstavek Uredbe pa dolo&a, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega
sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna
uspesnost se jim lahko doloi v viS§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Svet
zavoda se je glede na poslovno poroéilo za preteklo leto, ob upostevanju, da:
- visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspes$nost javnih
usluzbencev in
- da so sredstva za ta namen zagotovljena, zaradi izkazanega presezka prihodkov nad
odhodki,
dologil obseg sredstev za izpla€ilo redne delovne uspesnosti direktorja / strokovnega direktorja /
Pomocnika direktorja v visini 5 %.

Vigina dela plage za delovno uspesnost direktorja se izrauna tako, da se sestevek izpolnjenih meril
dologenih v odstotkih pomnoZi s 5 % obsega letnih sredstev za osnovne place direktorjev v obdobju od
julija 2020 do decembra 2020. Sestevek izpolnjevanja meril za delovno uspe$nost direktorja javnega
zavoda Zdravstveni dom Trbovije znada 83%.

6. neupravicenost do dela plate za delovno uspesnost
Direktor ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost, ce v ocenjevalnem obdobju:
- zavod posluje z izgubo ali Ce

- zavod dobi negativno mnenje Rafunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanaSa na €as
trajanja mandata direktorja.



V javnem zavodu Zdravstveni dom Trbovlje ni navedenih ovir za izplacilo delovne uspesnosti.
OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA

Sklep ne bo imel nikakrsnih posledic oz. ne ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.

Pripravila:
Sta8a Zupan univ. dipl. prav.

Predsednik sveta zavoda

javhea zavoda Zdravstveni-dom Trbovlje

~ Gasper Princ
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Svet zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je na svoji 9. redni seji dne 25.02.2021
sprejel sledece

SKLEPE:

1. »Potrdi se zapisnik 5. redne seje sveta zavoda z dne 16.09.2020 ter zapisnik 6.
korespondencne seje z dne 13.10.2020, 7. korespondencne seje z dne 23.11.2020, in 8.
korespondencne seje z dne 12.02.2021.«

2. »Letno porocilo Zdravstvenega doma Trbovije za leto 2020 se sprejme v prediagani obliki«

3. »PreseZek prihodkov nad odhodki na kontu 9850, izkazan v bilanci stanja na dan 31.12.2020,
v visini 473.081 eur, se nameni za investicife zavoda v letu 2021«

4. »PreseZek prihodkov nad odhodki iz leta 2019 v vidini 200.000 eur, ki zaradi pogojev
epidemije ni bil porabljen v letu 2020 se porabi za namene naCrtovanih investicij v letu 2021«

5. »Program dela in finanéni nacrt Zdravstvenega doma Trbovije za leto 2021 se sprejme v
predlagani obliki«

6. »Delo direktorja Zdravstvenega doma Trbovlje Denisa TomS$ela, se za obdobje od 1.1.2020
do 31.12.2020 oceni v visini 83 odstotkov.«

7. »Direktorju, strokovnemu vodji in pomocniku direktorja za zdravstveno nego se izplaéa redna
delovna uspesnost v visini 5% letnih sredstev za njihove osnovne plage. «

8. »Cena noditve v apartmaju Zdravstvenega doma Trbovije v Gozdu Martuljku, na naslovu
Gobela 48, Gozd Martuljek, znasa 25,00 EUR, povefano za davek na dodano vrednost.«

9. »Cene zdravstvenih storitev na trgu, katerih cene niso predmet obveznega zdravstvenega
zavarovanja (0Z2) ali prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja (PZZ), se oblikujejo skladno



10.

z gibanjem ponudbe in povprasevanja ter konkurence na trgu z omejitvijo, da ne presegajo
cen, ki jih doloci Zavod za zdravstveno zavarovanje, za vec kot 50%.«

»Cene zdravstvenih storitev, katerih placnik je Zavod za zdravstveno zavarovanje so enake
cenam, ki jih doloa Zavod za zdravstveno zavarovaje oziroma pravila obveznega
zdravstvenega zavarovanja.«

»Svet zavoda Zdravstvenega doma Trbovije pooblasca strokovno sluzbo Zdravstvenega
doma Trbovije da, objavi razpis za direktorja Zdravstvenega doma Trbovife na spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje ter v glasilu Uradni list, za mandatno
obdobje 4 let.

Skladno s Statutom javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovije, mora kandidat izpolnjevati
sledece pogoje:

- da ima univerzitetno izobrazbo,

- da ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delovnih
mestih,

- da obvlada enega od svetovnih jezikov,
- da prijavi na razpis obvezno priloZi program dela za obdobje Stirih fet.

Kandidati naj svoje prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v roku 8 dni od objave razpisa,
v zaprti ovojnici z 0znako »za razpis« posljejo na naslov Zdravstveni dom Trbovlje, Rudarska
cesta 12, 1420 Trbovije.

Razpis naj bo objavijen 19. 4. 2021, odpiranje prejetih prijav bo potekalo 3. 5. 2021.
Izmed ¢lanov sveta zavoda se imenuje tri ¢lanska komisija za odpiranje prijav, v sestavi:
- Gasper Princ

- Alen Osmanovic

- Alenka Staric«

Predsefinik svetag-zavoda ZD Trbovije:
Gasper Princ




