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Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspeSnosti ravnateljice
Javnega vzgojno - varstvenega zavoda Vrtec Trbovlje za leto 2020

Pravna osnova:

Namen:

Priloge:

Porocevalec:

Zakon o sistemu pla€ v javhem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18),
Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti
direktorjev s podroéja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in
Statut Obcdine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st.
19/16, 12/18 in 4/20)

Razprava in sprejem

Obrazlozitev

Predlog sklepa

Vloga za soglasje

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Miran Skobe, vodja oddelka za finance, prora¢un in
gospodarstvo



OBRAZLOZITEV

Na podlagi 4. ¢lena Zakona o ukrepih na podrogju plac in drugih stroskov dela v javhem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in
139/20) javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ni pripadal del plate za
redno delovno uspesnost. Navedeni varcevalni ukrep pa se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se
zaéne v skladu z dolo¢bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 —odl. Us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18) in doloébami Kolektivhe pogodbe za javni
sektor redna delovna uspes$nost ponovno izplagevati.

Skladno z Uredbo o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18 in 30/18) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in
drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloca
zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih organih, drugih drzavnih organih, upravah
pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna delovna uspesnost izpladuje v
rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen nacelnikom upravnih enot, ki se jim
delovna uspesnost izplacuje enkrat letno do konca juiija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo€anju o viSini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podro¢ja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 ~ popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
je Svet Javnega vzgojno - varstvenega zavoda Vrtec Trbovlje na seji z dne, 24. 2. 2021
sprejel ugotovitveni sklep, da ravnateljica Vrtca Trbovlje dosega 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela pla¢e za delovno uspesnost. Na korespondenéni seji z dne, 12. 4. 2021 pa
je bil sprejet sklep, da se ravnateljici Vrtca Trbovlje za leto 2020 nameni 5 % njene letne
osnovne place.

Miran Skobe ‘
vodja oddelka za finance, proradun in gospodarstvo




PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preci§eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdv.
67/17 in 84/18), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t.
68/17, 4/18 in 30/18), 7. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti
direktorjev s podro&ja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21) 19. &lena Statuta Obéine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in
4/20) ter 65. Clena Poslovnika Obcinskega sveta Obgine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavija, st.

12/18) je Obcinski svet Obcine Trbovlje na svoji __. redni seji, dne sprejel
naslednji
SKLEP
1.

Obcinski svet Obcine Trbovlje daje soglasje k dologitvi redne delovne uspenosti ravnateljice
Javnega vzgojno - varstvenega zavoda Vrtec Trbovlje, Dasi Bokal, za leto 2020, v visini 100
%, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti doloéil Svet Javnega
vzgojno - varstvenega zavoda Vrtec Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnatelja ter da se za izpladilo redne delovne uspednosti nameni 5 % osnovne
plage ravnateljice za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obgcinski svet Obgine Trbovije.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC






Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:th'l'\_‘.B_-OVLJE_ _ - TJ
Zavod: VRTEC TRBOVLJE |

[

Ocenjevalno obdobje od: _—__ 01012020 = _:; do: 31.12.2020 St.dni 366

Ravnatelj oz. ravnatelji?DASA BOKA&

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z izgubo?|  NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskepa sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstey za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % {

4, Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % 5,(!0!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 ]
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne' 24.2. 2021 ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dsla plade za delovno uspetnost.

Datum: il' 1_ Mz /‘ Predsednik sveta zavoda:




A~ TN VRTEC TRBOVLJE

y \5”'.'5?) &, ‘; Rudarska casta 10 a, 1420 TRBOVLJE
Feads \r‘:ja/ Telefonska st. 03 56 33 380

N vrtec. trbovije{@guest ames.si

Stevilka: 171/2021
Datum: 12. 4. 2021

OBCINA TRBOVLJE
OBCINSKI SVET
Mestni 1rg 4

1420 TRBOVLIE

ZADEVA: VLGGA ZA SOGLASJE OZ. POTRDITEV SKLEPA §T. 90 16. KORESPONDENCNE
SEJE SVETA ZAVODA VRTCA TRBOVLJE Z DNE, 12. 4. 2021

Spoitovani!

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 68/17, 4/18 in 30/18) vas
prosimo za soglasje oz. potrditev sklepa &t. 90 16. korespondenéne seje sveta zavoda vrtea trbovlje z dre, 12.
4, 2021, ki se glast:

Za deiovno uspesnost ravnateljice Vrica Trbovije Dade Bokal za leto 2020 se nameni 5 % njeng letne
osnovne plade.

Hvala za razumevanje in lep pozdrav!

Predsednica sveta zavoda:

Natalija Benko




