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OBCINSKI SVET
OBCINE TRBOVLJE

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspes$nosti ravnateljice
Javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola lvana Cankarja
Trbovlje za leto 2020

Pravna osnova: Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18),
Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in
Statut Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, &t.
19/16, 12/18 in 4/20)

Namen: Razprava in sprejem

Priloge: Obrazlozitev
Predlog sklepa
Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja in
Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja

Porocevalec: Miran Skobe, vodja oddelka za finance, proraéun in
gospodarstvo



OBRAZLOZITEV

Na podlagi 4. &lena Zakona o ukrepih na podroéju pla€ in drugih stro$kov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19 in
139/20) javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ni pripadal del place za
redno delovno uspe$nost. Navedeni varCevalni ukrep pa se je sprostil s 1. juliem 2020, ko se
zaéne v skladu z dolodbami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
&t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS493a, 27/12 —odl. Us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in doloébami Kolektivne pogodbe za javni
sektor redna delovna uspes$nost ponovno izplacevati.

Skladno z Uredbo o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
t. 68/17, 4/18 in 30/18) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in
drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloca
zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih organih, drugih drZavnih organih, upravah
pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna delovna uspesnost izplaCuje v
rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen nadelnikom upravnih enot, ki se jim
delovna uspes$nost izplacuje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlocanju o visini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrog&ja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
je Svet Javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna 3ola lvana Cankarja Trbovlje na
9. redni seji dne 23. 2. 2021 sprejel ugotovitveni sklep, da je mag. Mojca Lazar Doberlet,
ravnateljica OS lvana Cankarja Trbovlje v letu 2020, dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela plade za delovno uspednost ter sklep, da obseg sredstev za redno delovno
uspesnost mag. Mojce Lazar Doberlet, ravnateljice OS Ivana Cankarja Trbovlje, za leto 2020
zna$a 5% polletne mase njene osnovne place v obdobju od julija 2020 do decembra 2020.

Miran Skobe
vodja oddelka za finance, proracun in gospodarstvo




PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla& v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preci§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17- ZDOdv.
67/17 in 84/18), 7. &lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17, 4/18 in 30/18), 7. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti
direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12 in 28/21) 19. &lena Statuta Obgine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in
4/20) ter 65. Elena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t.
12/18) je Obcinski svet Obcine Trbovlje na svoji __. redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP

Obéinski svet Obcine Trbovlje daje soglasje k dolo¢itvi redne delovne uspesnosti ravnateljice
Javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Ivana Cankarja Trbovlje, mag.
Mojce Lazar Doberlet, za leto 2020, v viSini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje
delovne uspesnosti dologil Svet Javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola
Ivana Cankarja Trbovlje, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja
ter da se za izpladilo redne delovne uspesnosti nameni 5 % osnhovne plade ravnateljice za
obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obdinski svet Obgine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC
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Stevilka: 900/001-8/2021
Datum: 19. 3. 2021

OBCINA TRBOVUE
Mestni trg 4
1420 TRBOVUE

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja pri odloditvi o vidini dela plage za redno

delovno uspesnost ravnateljice Osnovne %ole lvana Cankarja Trbovlje

Spostovani,

Svet zavoda Osnovne fole lvana Cankarja Trbovlje je na 9. redni seji Sveta zavoda Osnovne
Sole Ivana Cankarja Trbovlje dne 23. 2. 2021 pod 9. totko dnevnega reda na podlagi meril za
ugotavijanje redne delovne uspegnosti, ki jih dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in od katerih je odvisna viSina dela plage za redno
delovno uspegnost ravnateljice, ugotovil delovno uspeinost mag. Mojce Lazar Doberlet,

ravnateljice OS lvana Cankarja Trbovlje, v letu 2020.



Po zakljutenem postopku ugotavijanja delovne uspenosti mag. Mojce Lazar Doberlet,
ravnateljice OS Ivana Cankarja Trbovije, so &iani sveta zavoda soglasno sprejeli
UGOTOVITVENI SKLEP 9RS/11: Mag. Moijca Lazar Doberlet, ravnateljica OS Ivana Cankarja

Trbovlje, je v letu 2020 dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno

uspesnost.
in
SKLEP 9RS/12: Obseg sredstev za redno delovno uspeinost mag. Mojce Lazar Doberlet,

ravnateljice OS lvana Cankarja Trbovlje, za leto 2020 zna$a 5 % polletne mase njene osnovne

place v obdobju od julija 2020 do decembra 202C.

Na podlagi 3. odstavka 7. ¢lena Uredbe ¢ pla¢ah direktorjev v javnem sektorju {Uradni list RS,
$t. 68/17, 4/18 in 30/18) vas prosimo za soglasje za izplatilo dela place za redno delovno

uspesnost mag. Mojce Lazar Doberlet, ravnateljice Osnovne $ole Ivana Cankarja Trbovlje, za

obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Hvala in lep pozdrav

joZica Rovsek,

s
Tr[JOV\\8¥\(\'5 '._)/'
Franca &2

Priloga:

- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Vroditi:

— Obcina Trbovlje, Mestni trg 4, 1420 Trbovlje

Vioziti v:

- arhiv Sveta zavoda OS Ivana Cankarja Trbovlje



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspeSnosti ravnatelja
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Zavod:|Osnovna §ola ivana Cankatja Trbovile

Ravnatelj oz. ravnateljiimag. Bojca Lazar Dobarlet :

e ey

Ocenjevaino cbdobjeod:| 01012020 | do:| 31922020 | Stdnil 366

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje defovne uspeSnosti direkiorjev s podrogja Solsiva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ccenjevalno obdobje ugotavija, da:
JE zavod posioval z izgubo? HE
JE direktor / ravnatelj zagofovil v predpisanih rokih realizaciio sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikjivost, luH DA
jih jo ugotovil indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS?
JE zavod dobi nagativio mnenje Ratunskega sodidda RS? NE

Izpoinitey lefnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih matsriainih sredstev za dslo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 25001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 3s00%
3. Razvojna naravnancst zavoda - do 35 % ‘___ :3509 1%
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % C __5:50—%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTHOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne ‘mjgé'm1

_ugotovﬂ

(2_.\; Rawnatef je dosegel 400,00 % vrednosti meril 22 ugotavijanie dela plate za delovno uspesnost

patum: 24, 2., 20241 < Prsdsednik svata zavoda
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