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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: ODLOK O ORGANIZIRANJU JAVNEGA ZAVODA “GASILSKO RESEVALNA
SLUZBA” KRANJ — PRVA OBRAVNAVA

1. OCENA STANJA

Svet Mestne ob¢ine Kranj je na 34. seji dne 08.04.1998 sprejel Odlok o organiziranju javnega zavoda
»Gasilsko reSevalna sluZba« Kranj, na 9. seji dne 26.09.2007 pa je sprejel Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reevalne sluzbe Kranj (v nadaljevanju:
odlok). V vmesnem &asu je bilo ugotovljeno, da je pri§lo pri sprejetju odloka o spremembah in
dopolnitvah do napaénega poimenovanja odloka, saj je bil kot Ze zgoraj omenjeno na Svetu Mestne
obline Kranj sprejet Odlok o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko reSevalna sluzba” Kranj, Poleg
napaénega poimenovanja je odlok o spremembah in dopolnitvah predvsem pomanjkljiv z vidika pravic
ustanovitelja pri nadzoru in odobritvi trzne dejavnosti zavoda ter glede organiziranja, sestave oziroma
delovanja organov javnega zavoda Gasilsko refevalna sluzba Kranj (v nadaljevanju: zavod).
Spremembe, temeljeCe na tej podlagi, so podrobno obrazloZene v nadaljevanju, v togki 3.

2. PRAVNA PODLAGA

Pravno podlago za nov odlok predstavlja 29. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,
Stevilka 94/2007-UPB2, 27/2008 OdLUS, 76/2008, 100/2008 Od1.US, 79/2009, 14/2010 OJLUS,
5172010, 84/2010 OdLUS, 40/2012-ZUJF), Zakon o gasilstvu (Uradni list RS, Stevilka 113/05 — UPB1
in 120/2008 OdL.US), Zakon o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/1991, Uradni list RS/I, $t. 17/1991
- ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/1992 - ZVDK, 13/1993, 66/1993, 66/1993, 45/1994 - Odl. US, 8/1996,
31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC, 127/2006 - ZJZP) in 18. &len v povezavi z 86. in 87. &lenoma
Statuta Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, stevilka 33/2007).

3. NAMEN IN CILJI

Namen predlaganega odloka je odprava neskladnosti glede poimenovanja trenutno veljavnega odloka
in sprejetih sprememb. Istoéasno se spremenijo $ifre dejavnosti, ker je med tem, ko je bil izdan
predhodni odlok prilo do spremembe standardne klasifikacije dejavnosti in sedaj velja Sifrant SKD
2008. Dejavnosti so ostale nespremenjene, glavna dejavnost 84.25 pa zaradi uskladitve s SKD 2008
zajema vse aktivnosti zas€ite in reSevanja (3. in 4, &len odloka).

Predlagani odlok v primerjavi s prej$njim loduje poslovodno funkcijo in funkeijo vodenja strokovnega
dela javnega zavoda, zato v skladu z Zakonom o zavodih, poleg sveta zavoda, direktorja in
strokovnega sveta na novo dolo¢a strokovnega vodjo kot organ zavoda.



S sprejetiem predlaganega odloka, bo omogodeno laZje razumevanje vsebine samega odloka in
pravilnejse sklicevanje na akt, kakor tudi racionalnej$e oziroma kvalitetnejie delovanje zavoda.

4. OBRAZLOZITEV ODLOKA O ORGANIZIRANJU JAVNEGA ZAVODA GASILSKO
RESEVALNA SLUZB KRANJ

Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko refevalna sluzba Kranj se v vsebinskem delu
spreminja v 3. &lenu, in sicer v skladu s Prilogo I (Standardna klasifikacija dejavnosti - SKD 2008),
Uredbo standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/2007) in Uredbe o spremembah in
dopolnitvah Uredbo o standardni kiasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t 17/2008) zaradi podrotja
spremenjenih §ifer.

S predlaganim odlokom se skladno z veljavno zakonodajo vsebinsko dopolnijo pravice in obveznosti
ustanovitelja do zavoda, in sicer da se s sklepom dolo€ijo pogoji za opravljanje preventivnih in
operativaih del v zvezi z varstvom pred pozarom ter zaslito in reSevanje ob naravnih in drugih
nesretah na obmod&ju drugih obéin ter obseg in pogoje za opravljanje dejavnosti zavoda. Glede nadina
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki ali pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve
manjkajodih sredstev, pa ustanovitelj v zvezi z navedenim daje soglasje k odlo€itvi sveta zavoda.

Dopolnitev odioka se nanafa tudi v delu zagotavljanja sredstev s strani ustanovitelja do zavoda, in
sicer tako, da ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, doloCenih s
tem odlokom, v skladu z zakonom, drugimi predpisi in pogodbami, kar se uredi z letno pogodbo o
zagotavljanju sredstev iz proraduna v vidini, ki je dolotena z vsakoletnim proradunom ustanovitelja.

V predlaganem odloku, se zaradi kvalitetnejSega in racionalnejega delovanja zavoda, spremembe in
dopolnitve nanasajo tudi na organe zavoda, njihove naloge, sestavo, imenovanje itd. , kot je natanéneje
7a posamezen organ pojasnjeno v nadaljevanju.

Glede nadina dela oziroma odlofanja sveta zavoda ter imenovanje predsednika in namestnika
predsednika sveta zavoda, podrobneje doloda 6. ¢len odloka.

Nadalje (od 7. do 13. élena) se bistvene dopolnitve odloka nanaajo na imenovanje direktorja zavoda
ter natanéneje opredelitve njegovih nalog in pogojev v zvezi z imenovanjem direktorja ter v povezavi s
tem vodenjem izbirnega postopka za imenovanje direktorja. Direktorja v predlaganem odloku imenuje
in razre3uje ustanovitelj, ki ga je do sedaj po predhodnem soglasju ustanovitelja imenoval svet zavoda.

Zaradi zagotovitve kvalitetnejSega opravljanja strokovnega dela v zavodu, odlok poleg ostalih organov
zavoda v 5. ¢lenu na novo dologa strokovnega vodjo kot organ zavoda, ki ga imenuje in razrefuje
direktor po predhodnem soglasju sveta zavoda. Slednji vodi strokovno delo v zavodu in hkrati kot
poveljnik vodi operativno delo v poklicni gasilski enoti.

Predlagane spremembe odloka se v 15, &lenu nana$ajo na sestavo Strokovnega sveta, Katerega
sestavljajo vodje izmen, namestniki vodje izmen in strokovni vodja. Strokovni svet vodi strokovni
vodja.

Predmetni odlok v ostalem delu vsebinsko v vedji meri ostaja nespremenjen. Kot je Ze pojasnjeno v
tofki 3, gre predvsem za odpravo neskladnosti med Odlokom o organiziranju javnega zavoda
“Gasilsko reSevalna sluzba” Kranj iz leta 1998 ter spremembami in dopolnitvami odloka iz leta 2007,
ki so nastale zaradi usklajevanja z veljavno pravno zakonodajo.

Predlagani Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko reSevalna sluzba Kranj bo v nadaljnje
omogo¢il pravilno sklicevanje v zvezi s sprejemanjem novih internih aktov oziroma njihovih
sprememb ter posledi¢no laZje razumevanje vsebine.



5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Predlagani odlok ne predstavlja nikakrinih dodatnih finanénih posledic za proracun Mestne ob¢ine
Kranj.

Svetu Mestne ob¢ine Kranj predlagamo v sprejem naslednji
SKLEP:

Sprejme se Odlok o organiziranju javnega zavoda Gasilsko resevalna sluzba Kranj — prva obravnava.

Priloge:
- Odlok o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko refevalna sluzba” Kranj — prva obravnava,
- Odlok o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko refevalna sluZzba” Kranj (Uradni list
Republike Slovenije, §t. 36/1998),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reSevalne
sluZbe Kranj (Uradni list Republike Slovenije, §t. 100/2007)



Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/1993, 6/1994 - Odl. US,
45/1994 - Odl. US, 57/1994, 14/1995, 20/1995 - Odl. US, 63/1995 - ORZL.S19, 73/1995 - Odl. US,
9/1996 - Qdl. US, 39/1996 - Odl. US, 44/1996 - Odl. US, 26/1997, 70/1997, 10/1998, 68/1998 - Odl.
US, 74/1998, 12/1999 - Skl. US, 16/1999 - popr., 59/1999 - Odl. US, 70/2000, 100/2000 - Skl. US,
28/2001 - Odl. US, 87/2001 - ZSam-1, 16/2002 - Skl US, 51/2002, 108/2003 - Odl. US, 72/2005,
2172006 - Odl. US, 60/2007, 14/2007 - ZSPDPO, 27/2008 - Odl. US, 76/2008, 79/2009, 51/2010,
84/2010 - Odl. US, 40/2012 - ZUJF), Zakona o gasilstvu (Uradni list RS, 8t. 71/1993, 1/1995 - CZ,
28/1995, 73/1997 - Odl. US, 28/2000, 91/2005), Zakona o zavodih {Uradni list RS - stari, §t. 12/1991,
Uradni list RS/, §t. 17/1991 - ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/1992 - ZVDK, 13/1993, 66/1993, 66/1993,
45/1994 - Odl. US, 8/1996, 31/2000 - ZP-L, 36/2000 - ZPDZC, 127/2006 — ZJZP) in 18., 86. in 87.
¢lena Statuta Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, $tevilka 33/2007), je Svet Mestne obéine Kranj
na seji dne sprejel

Odlok o organiziranju
javnega zavoda Gasilsko reSevalna sluzba Kranj
I. Sploéne doloche
1. ¢len
Gasilsko reSevalna sluzba Kranj, Bleiweisova cesta 34, Kranj, je poklicna gasilska enota (PGE), ki
opravlja preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred poZarom ter za¥lito in reSevanje ob
naravnih in drugih nesreah na obmo&ju Mestne ob&ine Kranj, izven obmo&ja Mestne obéine Kranj pa

ob pogojih, ki jih s sklepom dolodi ustanovitel] ter drzava s posebnimi predpisi.

Gasilsko redevalna sluzba Kranj je organizirana kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod).
Ustanovitelj zavoda je Mestna ob&ina Kranj, Kranj, Slovenski trg 1.

2, flen
Ime zavoda je: Gasilsko reSevalna sluzba Kranj.
Sedez zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.
SkrajSano ime zavoda je: GRS KRANI.
I1. Dejavnosti zavoda

3. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti (SDK 2008):

0/84.25 Zaklita in reSevanje pri pozarih in nesre€ah

C/33.12 Popravila strojev in naprav

G/46.90 Nespecializirana trgovina na debelo

G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
H/49.41 Cestni tovorni promet

M/71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

M/71.20 Tehniéno preizkusanje in analiziranje

M/74.90 Drugje nerazvriéene strokovne in tehniéne dejavnosti

N/80.10 Varovanje

N/80.20 Nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov

P/85.51 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije
P/85.59 Drugje nerazvriceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.



4. &len

Zavod lahko za druge pravne in fiziéne osebe opravlja naslednje trine dejavnosti, vendar le v obsegu
in na nadin, ki ne ogroza opravljanja javne gasilske sluzbe in je dologen s sklepom ustanovitelja:
» popravila strojev in naprav,

» nespecializirana trgovina na debelo,

e druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah,

e cestni tovorni promet,

e druge inZenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje,

» tehni¢no preizkusanje in analiziranje,

e drugje nerazvr¥&ene strokovne in tehniéne dejavnosti,

e varovanje,

» nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov,

e izobraZevanje in izpopolnjevanje,

» drugje nerazvrieno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

IIL. Organi zavoda in njihove pristojnosti ter naloge

5. ¢len
Organi zavoda so:
e svet zavoda,
s direktor,
» strokovni vodja,
strokovni svet.
6. ¢len

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda.

Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

s sprejema statut in druge splodne akte zavoda, €e tako doloda ta odlok ali statut,
sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje,

sprejema finanéni nadrt in letno porodilo zavoda,

predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti ali razsiritev dejavnosti,

po predhodnem imenovanju direktorja s strani ustanovitelja, sklene pogodbo o zaposlitvi z
direktorjem,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,
doloda znake zavoda,

sprejema letni plan opremljanja in usposabljanja,

daje soglasje k imenovanju in razreitvi strokovnemu vodji,

s sklepom imenuje strokovni svet zavoda,

opravlja druge naloge, dolodene z zakonom, s tem odlokom ali statutom zavoda.

Svet zavoda ima pet &lanov, od katerih imenuje tri ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci
zavoda. Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta.

Svet zavoda je sklepten, &e je prisotnih ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta zavoda.
Svet zavoda odloda z vedino glasov vseh Elanov sveta zavoda. V primeru neodloenega izida

glasovanja o predlogu sklepa, se Steje, da je sprejeta odloditev, za katero je glasoval predsednik sveta
zavoda oziroma namestnik predsednika sveta zavoda v primeru odsotnosti predsednika sveta zavoda.



Za predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda &lani sveta zavoda izvolijo enega izmed
¢lanov sveta zavoda. Za predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda sta lahko imenovana le
¢lana sveta zavoda, ki sta predstavnika ustanovitelja.

Mandat ¢lanom sveta zavoda priéne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda ne glede na to, kdaj je
posamezen ¢lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta zavoda, ki je imenovan oziroma izvoljen po
konstituiranju sveta zavoda, se izte€e mandat, ko se iztete mandat celotnega sveta zavoda.

Na¢in imenovanja oziroma izvolitve &lanov sveta zavoda, podrobnejSe naloge in nalin dela sveta
zavoda se dologi s statutom zavoda.

7. €len
Poslovodni organ zavoda je direktor.

Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost, strokovnost ter gospodarnost dela zavoda. Direktor sklepa vse posle v imenu in za racun
javnega zavoda brez omejitev, razen poslov, ki jih lahko sklene le s predhodnimi pisnimi soglasji
pristojnega organa oziroma ustanovitelja in ki se nanasajo na:

e pravni promet z nepremitninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vloZek;

¢ opravljanje operativnih nalog gasilstva izven obmodéja vstanovitelja.

Direktor opravlja predvsem naslednje naloge:

vodi in usklajuje delovni proces int poslovanje zavoda,

skrbi za brezhibnost gasilske zaiCitne in reSevalne opreme,

predlaga temelje poslovne politike zavoda,

predlaga razvojni naért, letni program, ki ga izvaja zavod,

sprejema ukrepe za izvajanje naértov in programov,

izvriuje sklepe ustanovitelja in sveta zavoda,

v skladu s sprejetimi plani in nalrti izvaja kadrovsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k

pogodbam o zaposlitvi delaveey,

» sprejema organizacijske predpise, ki urejajo delo zavoda ter akt o sistemizaciji delovnih mest v
zavodu po predhodnem soglasju ustanovitelja,

* imenuje in razrefuje strokovno vodjo po predhodnem soglasju sveta zavoda,

* odlofa o zadevah s podrogja delovnih razmerij skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in
splodnimi akti zavoda,

e zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda,

e izdaja posami¢na pooblastila,
opravlja druge zadeve, ki so dolofene z zakonom ali s tem aktom.

8. ¢len
Direktorja imenuje in razreSuje ustanovitel;.

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolo¢enih splonih pogojev izpolnjuje:

¢ konéano univerzitetno izobrazbe ali najmanj visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

e najmanj 4 leta delovnih izku3enj na vodilnem ali vodstvenem delovnem mestu,

e najmanj 5 let delovnih izkuSenj na podro&ju refevanja in zasdite.

9. ¢len
Direktor zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Razpis za imenovanje direktorja se objavi v

sredstvih javnega obved€anja. V razpisu se dolodijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, as za
katerega bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bodo
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prijavljeni kandidat obve&eni o izbiri. Rok do katerega se sprejemajo prijave kandidatov, ne sme biti
kraj§i kot 8 dni, rok, v katerem se kandidati obvestijo o izbiri, pa ne dalji kot 30 dni od dneva objave
razpisa.

10. élen

Javni razpis za direktorja izvede obg&inska uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje razpisno
komisijo za vodenje izbirnega postopka direktorja. Razpisno komisijo sestavljajo najmanj trije Clani,
od katerih je en &lan direktor ob&inske uprave in en ¢lan vodja sluzbe za zadCito in reSevanje,

Razpisna komisija po preuditvi prispelih vlog za razpisano delovno mesto direktorja, Zupanu na
podlagi porogila ter obrazloZenih razlogov v potrditev prediaga kandidata, ki izpolnjuje vse razpisne
pogoje in je najbolj strokovno usposobljen za delovno mesto direktorja. Slednjega Zupan v imenovanje
predlaga Svetu Mestne obc¢ine Kranj.

11. élen

Zupan, mora v roku, dolo&enem v razpisu, s sklepom obvestiti vsakega prijavljenega kandidata o izbiri
oz. neizbiri, v katerem navede obrazloZene razloge za navedeno odloditev in ga pouéiti, da ima
pravico pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu sklepa zahtevati sodno varstvo pri
sodis¢u pristojnem za upravne spore, ¢e misli, da je bil krSen za izvedbo razpisa dolodeni postopek in
da je ta kefitev lahko bistveno vplivala na odloditev o izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne
izpolnjuje v razpisu doloéenih pogojev.

12. &len

Ce se na razpis ni nihée prijavil ali e nih¢e od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.
Za fas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega razpisa se imenuje vrSilec dolZnosti
direktorja, vendar najdlje za eno leto.

Za vrsilca dolznosti direktorja je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dolodenih splo$nih pogojev,
izpolnjuje dolZino delovnih izkuSenj s podrodja zaS&ite in reSevanja ter stopnjo izobrazbe, katera se
zahteva pri imenovanju direktorja zavoda.

13. ¢élen

Mandat direktorja traja 4 leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Direktor je lahko razresen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan v naslednjih primerih:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splonih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvriuje sklepov organov zaveda ali ravna v nasprotju z njimi,

- &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi zavodu vedjo Skodo ali e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujie
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Ce direktorju pred€asno preneha mandat, imenuje ustanovitelj vriilca dolznosti, vendar najve za eno
leto,

V zvezi z imenovanjem vriilca dolZnosti direktorja zavoda s¢ uporablja 2. odstavek 12. &lena tega
odloka.



Podrobneje pogoje za dircktorja, postopek imenovanja in nadin razreditve direktorja doloda statut
zavoda.

14, ¢len
Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo v zavodu in je zanj odgovoren direktorju.
Strokovnega vodjo imenuje in razre$uje direktor na podlagi predhodnega soglasja sveta zavoda.

Mandat strokovnega vodje traja 4 leta. Po poteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana
za strokovnega vodjo.

Strokovni vodja je hkrati tudi povelinik, ki naértuje, organizira in vodi celotno operativno delo v
poklicni gasiiski enoti.

Za strokovnega vodjo je lahko imenovan, kdor poleg z zakonom dologenih splodnih pogojev

izpolnjuje:

¢ kondano univerzitetno izobrazbo ali najmanj visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
magisterijem oziroma magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja),

* najmanj 5 let delovnih izkuSenj pri poklicnem opravljanju operativnih nalog gasilstva,

s opravijen predpisan strokovni izpit, ki ga lahko poklicni gasilec po nastopu operativnega vodje
opravi najkasneje v roku enega leta.

15. ¢len

Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. Sestavljajo ga vodje izmen, namestniki izmen
in strokovni vodja, katere imenuje svet zavoda s sklepom,

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

* obravnava vprafanja s podrodja strokovnega dela zavoda,

e odlo¢a o strokovnih vpraSanjih v okviru pooblastil, doloenih v statutu,

* doloda strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

» daje svetu, direktorju in strokovnemu vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev
za razvoj dejavnosti,

» predlaga nabavo ter sodeluje pri izbiri opreme za dejavnost,

e opravlja podrobneje analize vedjih intervencij in predlaga konkretne ukrepe za opravo
ugotovljenih napak,

o opravlja druge naloge na predlog Sveta zavoda,

o opravlja druge z zakonom ali s splo$nimi akti zavoda dologene naloge.

Podrobneje pristojnosti, naloge, nacin dela in imenovanje ¢lanov strokovnega sveta dolofa statut
zavoda.

IV. Pravice in obveznosti ustanovitelja
16. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
1. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na podlagi programa dela in programa razvoja
zavoda ter sprejetega financnega nacrta, _
2. zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoli&¢in
ali ukrepov ustanovitelja,
3. spremlja in usklajuje dejavnost s programi in finan¢nimi naérti Mestne ob¢ine Kranyj,



4, daje soglasje k spremembi dejavnosti zavoda, k statusnim spremembam zavoda in k statutu

zavoda,

imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

imenuje in razre$uje direktorja zavoda,

potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu,

s sklepom dologi pogoje za opravljanje preventivnih in operativnih del v zvezi z varstvom

pred poZarom ter za¥lito in re§evanje ob naravnih in drugih nesre¢ah na obmo&ju drugih ob&in

ter obseg in pogoje za opravljanje dejavnosti zavoda iz 4. ¢lena tega odloka,

seznani se s poslovnim porodilom,

10. daje soglasje k odlogitvi sveta zavoda o doloditvi na¢ina razpolaganja s presezkom prihodkov
nad odhodki ali pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajodih sredstev,

1. opravlja druge naloge, dolodene z zakonom in tem odlokom.

% = L

w

17. €len

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz 16. ¢lena tega odloka izvaja Svet Mestne obéine Kranj, razen
pravice in obveznosti iz 7. in 8. tocke 16. &lena tega odloka, ki jih izvaja Zupan Mestne obéine Kranj.

V. Upravljanje s premoZenjem in sredstvi zavoda
18. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in
premoZenje v skladu z zakonom, standardi in normativi.

Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje sredstva in premoZenje, s katerim je zavod upravljal pred
uveljavitvijo tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti
nepreminega premoZenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
ustanovitelja.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.
19. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo na osnovi letnega programa dela:
» iz proracuna Republike Slovenije in ustanovitelja,

e g pladili za storitve,

s iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje osnovnih dejavnosti, dologenih s tem odlokom,
v skladu z zakonom, drugimi predpisi in pogodbami, kar se uredi z letno pogodbo o zagotavljanju
sredstev iz proraduna v visini, ki je dolo€ena z vsakoletnim proradunom ustanovitelja.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja le za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu
z letnim programom.

O nainu razpolaganja s preseZkom prihodkov nad odhodki odlofa svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

O nacinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve manjkajodih sredstev odloda svet zavoda v
soglasju z ustanoviteljern.



VI. Odgovornost za obveznosti zavoda

20, ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj rafun ter
sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo, da brez
predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnib poslov v zvezi z nepremiénim

premozZenjem.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premoZenjem in z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki so v proradunu ustanovitelja
namenjene za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
VII. Splodni akti zavoda

21. ¢len
Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja.
S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, nadin odlodanja ter druga
vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem
odlokom.
Akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu, vkljuéno s pooblastili drugih vodilnih delavcev, dolodi
direktor v skladu z veljavno zakonodajo po predhodnem soglasju ustanovitelja in potrditvi

ustanovitelja skladno z 16. in 17. élenom tega odloka.

Zavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi ureja vpra¥anja, pomembna za delo in poslovanje, v
skladu s statutom in zakonom.

Druge splosne akte sprejema dircktor zavoda samostojno, &e ta odlok ali statut za posamiéne splosne
akte ne doloa drugace.
VIII. Prehodne in konéne dolo¢be

22, ¢len
Do sprejema splosnih aktov Gasilsko reSevalne sluZbe Kranj, ki bodo skladni z dolo¢ili tega odloka,
uporablja zavod statut, sploSne akte, veljavne na dan sprejema tega odloka, razen &e so v nasprotju z
zakonom ali s tem odlokom.
S tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 30 dni po uveljavitvi tega odloka.
Druge splosne akte mora zavod s tem odlokom uskladiti v roku treh mesecev po uveljavitvi tega
odloka.

23. ¢len

Direktor takoj pri¢ne s postopkom imenovanja strokovnega vodje, ki mora biti imenovan najkasneje v
roku Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka.
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24. élen

Direktor Gasilsko reevalne sluZbe Kranj nadaljuje svoje delo v skladu z dologili tega odloka do izteka
mandata.

Dosedanji svet zavoda in strokovni svet se v skladu z dologili tega odloka uskladita najkasneje v roku
Sestih mesecev,

25, ¢élen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organiziranju Javnega zavoda »Gasilsko
re§evalna sluzba« Kranj (Uradni list RS, $tevilka 36/1998) in Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko refevalna sluzba Kranj (Uradni list RS, Stevilka
100/2007).

26. ¢len

Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

Stevilka:
Datum:

Mohor Bogataj
ZUPAN

11
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Uradni list Republike Slovenije

36 Uradni list RS, &t 36/1998
z dne 14. 5. 1998

1. stran od 4

1600. Odlok o organiziranju javnega zavoda “Gasilsko re$evalna sluzba” Kranj, Stran 2664.

Na podlagi 3. in 12. &lena zakona o gasilstvu (Uradni list RS, $t. 71/93}, zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, B/96),
zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 45/94, 57/94, 14/95, 20/95, 63/95, 37/95, 9/96, 39/96, 44/96, 26/97,
70/97 in 10/98), ter 22. totke 18. &lena statuta Mestne obgine Kranj (Uradni fist RS, &. 43/95), je Mestni svet mestne obéine

Kranj na 34. seji dne 8. 4. 1998 sprejel

ODLOK

o organiziranju javhega zavoda “Gasilsko re$evalna sluzba” Kranj

1. &len

Gasilsko reSevalina sluzba Kranj, Bleiweisova cesta 34, je poklicna gasilska encta, ki opravija preventivna in operativna dela
v zvezi z varstvom pred poZarom ter za&gito in reSevanje ob naravnih in drugih nesreah na obmodju Mestne ob&ine Kranj,
izven obmogja Mestne obZine Kranj pa ob pogojih, ki jih doloci ustanovitel].

Gasilsko regevalna sluzba Kranj je organizirana kot javni zavod (v nadaljevanju: zavod).

Ustanovitel] zavoda je Mestna ob&ina Kranj, Kranj, Slovenski trg 1.

Ime zavoda je: Gasilsko reevalna sluzba Kranj.

Sede? zavoda je: Kranj, Bleiweisova cesta 34.

2. &len

3. &len

Zavod opravija naslednje dejavnosti v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti (Uradni list

RS, &t. 34/04, 3/95, 33/95 in 15/96):

- L/ 75.252 Poklicno in prostovoljno gasilstwvo,

- L/75.25 Zai&ita in refevanje pri poZarih in nesredah,

- L/75.251 Vodenje, izvajanje in podpora enot civilne zailite,

- L/ 75.253 Druge oblike za3&ite in refevanja,

- K/ 74.30 Tehnidne preizkuSanje in analiziranje,

- M/ 80. 422 Drugo izobraZevanje, d.n.,

- G/ 51.70 Druga trgovina na debelo,

- G/ 5Z.488 Trgovina na drobno v drugih speciali-ziranih prodajalnah, d.n.,
- I/ 60.24 Cestni toverni promet.

http://www.uradni-list.si/1/content?id=2370
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4. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

1. zagotavlja sredstva za delo in razvoj zavoda na podlagi programa dela in programa razvoja zavoda,

2. zagotavlja pokrivanje izgub, ki bi nastale zaradi motenj v financiranju zavoda zaradi okoligdin ali ukrepov ustanovitelja,
3. spremlja in usklajuje dejavnost s programiin finanénimi naérti Mestne ob&ine Kranj,

4. daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in statusu zavoda,

5. imenuije tri élane sveta zavoda in

6. imenuje in razreduje direktorja zavoda.
5. &len

Ustanoviteljske pravice in obveznosti iz 4. Elena izvaja Svet Mestne obdine Kranj, &e v tem adloku ni drugade doloceno.

8. ¢len
Organi zavoda s0:
- svet zavoda,
— strokovni svet zavoda,
— direktor zavoda,
- strokovni vodja zavoda.
7. &len

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda.

Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

— sprejema statut in druge sploSne akte zavoda,

— sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvréevanje,

~ dolo&a finanéni na&rt in sprejema zakljuéni raéun zavoda,

— prediaga ustanovitelju spremembe dejavnosti,

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,

— doloéa znake zavoda,

— opravija druge z zakonom ali statutom dolocene zadeve.

Svet zavoda ima pet &lanov, od katerih imenuje fri ustanovitelj, dva predstavnika pa izvolijo delavci zavoda.

Mandat dlanov sveta traja &tiri leta.

http://www.uradni-list.si/1/content?id=2370 06.03.2014
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8. Elen

Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda. Sestavljajo ga poleg direktorja in strokovnega vodje $e vodje
organizacijskih enot zavoda.

Matang&nejse dolotbe vsebuje statut zavoda.

9. élen

Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.

Za svoje delo je odgovaren ustanovitelju.

10. ¢len

Strokovni vodja zavoda vodi strokovno delo v zavodu in je zanj odgovoren direktorju in svetu zavoda.

Strokovnega vodjo imenuje in razre$uje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.
11. élen

Ustanovitelj in dr7zava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozZenje v skladu z
zakonom, standardi in normativi.

Ustanovitelj daje zavodu v upravijanje sredstva in premozenje, s katerim je zavod upravljal pred uveljavitvijo tega odloka.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne sme pa s pravnimi posli odtujiti nepremitnega
premoZenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

12. &len

Pridobivanje dobicka ni cilj dejavnosti zavoda.

Morebitni preseZek prihodkov nad odhodki zavod namenja za razvoj svoje dejavnosti ob soglasju ustanovitelja.
13. &len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj radun ter sklepa pogodbe in
druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo iz 11. £lena.

Pogodbe za opravljanje operativnih nalog gaenja izven obmodja Mestne ob&ine Kranj sklepa zavod s soglasjem
ustanovitelja.

PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE

http:/fwww.uradni-list.si/1/content?id=2370 06.03.2014
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14. Elen

Do sprejema novega statuta Gasilsko reSevaine sluzbe Kranj, ki bo skladen z dologili tega odloka, uporablja zavod statut in
druge splodne akte, ki so veljali na dan sprejema tega odloka, razen dologil, ki so v nasprotju z zakonom ali s tem odlokom.

S tem odlokom usklajeni statut zavoda sprejme svet zavoda v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka.
15. élen

Dosedanji direktor "Gasilsko re$evalne sluzbe” Kranj nadaljuje svoje delo v skladu z dologili tega odicka kot direktor zavoda
do izteka mandata.

18. &len

Z dnem uveljavitve tega odioka preneha veljati odlok o ustanovitvi javnega zavoda “Gasilsko reSevalna sluzba p.0.” Kranj

(Uradni list RS, §t. 28/91}.

17. Elen

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu RS.

&t. 17/1646/97

Kranj, dne 8. aprila 1998.

Predsednik
Mestnega sveta
mesine obgine Kranj
Branko Grims |. 1.

Na vrh
<< Nazaj

http://www.uradni-list.si/1/content7id=2370 06.03.2014
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100 Uradni list RS, &t. 100/2007
zdne 2. 11. 2007

5004. Qdiok o spremembah in dopolnitvah Qdloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko reSevalne sluzbe Kranj, Stran
13560,

Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 100/05 — UBP1, 21/06, 14/07 in 60/07), Zakona 0
gasilstvu (Uradni list RS, §t. 113/05 - UPB1), Zakona o zavodih {Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94, 8/96, 18/98, 36/00, 127/08) in
18 &ena ter v skladu s 86. in 87. ¢lenom Statuta Mestne Obgine Kranj (Uradni list RS, &. 33/07) je Svet Mestne ob&ine Kranj

na 9. seji dne 26. 9. 2007 sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko
re$evalne sluzbe Kranj

1. ¢len

Besedilo 2. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Gasilsko redevalne sluZbe Kranj se dopolni tako, da se glasi:
»lme zavoda je: Gasilsko regevalna sluzba Kranj.
Sede? zavoda je; Kranj, Bleiweisova cesta 34.

Skraj$anc ime zavoda je: GRS Kranj.«

2. Glen

Dodan je &len 2.a, ki dologa:
»Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja.

S statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti, nacin odloganja ter druga vpraganja, pomembna za
opravijanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom.

Zavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi ureja vprasanja, pomembna za delo in poslovanje, v skladu s statutem in
zakonom.

Druge splogne akte sprejema direktor zavoda samostojno, e statut za posamiéne splogne akie ne dolota drugade.«

3. tlen

Besedilo 3. diena Odloka se dopolni, tako da se kot zadnji dodata dve novi alingji;

http://www.uradni-list.si/1/conteni?id=82999 06.03.2014
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»K/T74.204 Drugo projektiranje in tehniéno svetovanje,
K/74.60 Nadzorovanje alarmnih naprav.« -
4. élen

Doda se ¢len 3.a, ki se glasi:

»Zavod lahko za druge pravne in fizi&ne osebe, pod pogoji in na nagin, dologen s posebno pogodbo, opravija naslednje
dejavnosti, vendar le v obsegu in na na¢in, ki ne ogroza opravijanja javne gasilske sluZbe:

— Tehni&no preizkudanje in analiziranje,

— Proizvodna dejavnost in varovanje,

— Drugo izobrazevanje,

— Druga trgovina na debelo,

- Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalinah,
- Cestni tovorni promet,

- Drugo projektiranje in tehniéno svetovanje,

— Nadzorovanje alarmnih naprav.«

5. Clen

Besedilo Zetrte toéke 4. &lena se spremeni, tako da se glasi:

»4. daje soglasje k statusnim spremembam zavoda in k statutu zavoda.«

Besedilo Seste totke 4. &lena se spremeni, tako da se glasi:

»6. daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda.«

Dodata se novi tocki, ki se glasita:

»7. potrjuje akt o sistemizaciji delovnih mest v zavodu, ki so sofinancirana iz proraduna ustanovitelja.«

8. seznani se s poslovnim porodilom. «
6. ¢len

V 5. 8enu se &rta besedilo »&e v tem odloku ni drugace dologeno« in doda besedilo: »razen pravice in obveznosti iz 7.
to&ke, ki jo izvaja Zupan Mestne obgine Kranj«,

7. &len

V 6. tlenu se érta Getrta alinea, tako da se glasi:
»Qrgani zavoda so,
— Svet zavoda,

- Direktor,

http://www.uradni-list.si/1/content?id=82999 06.03.2014
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- Strokovni svet«.

8. &len

Besedilo drugega odstavka 7. ¢lena se dopolni, takc da se glasi:

»Pristojnosti in odgovornosti sveta zavoda so naslednje:

— sprejema statut in druge sploSne akte zavoda;

— sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje;

— doloéa finanéni nadért in sprejema zakljuéni radun zavoda,

— predlaga ustanovitelju spremembe dejavnosti;

— daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— doloca znake zavoda;

— opravlja druge z zakonom ali statutom doloCene zadeve;

— v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razre$uje direktorja zavoda;

— sprejema letni plan opremljanja in usposabljianja.«

9. élen

8. élen se spremeni tako, da se glasi:

»Strokovni posvetovalni organ je strokovni svet zavoda.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

— gbravnava vpradanja s podrotja strokovnega dela zavoda,

— odlo¢a o strokovnih vpraganiih v okviru pooblastil, dalogenih v statutu;

- doloda strokovne podiage za programe dela in razvoja zavoda;

— daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti;
— opravija druge s splognimi akti zavoda doloCene naloge.

Sestavljajo ga direktor, namestnik direktorja in vodje organizacijskih enot.«

10. élen

Besedilo 9. &lena se spremeni, tako da se glasi:

»Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda. Direktor zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost,
strokovnost ter gospodarnost dela zavoda. Direktor sklepa vse poste v imenu in za radun javnega zavoda brez omejitev, razen
poslov, ki jih lahko sklene le s predhodnimi soglasji pristojnega organa in ki se nanasajo na:

—~ pravni promet z nepremicninami, ki so bile na zavod prenesena kot osnovni vioZek;

— opravljanje operativnih nalog gasilstva izven obmogja ustanovitelja.

Direktor opravlja predvsem naslednje naloge:
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— kot poveljnik GRS Kranj organizira, vodi in usklajuje strokovno dslo enots;
— vodi in usklajuje delovni proces in poslovanje zavoda;

— skrbi za intervencijsko pripravljenost in vodi intervencije;

— skrbi za brezhibnost gasilske za&citne in reevalne opreme;

- predlaga temelje poslovne politike zavoda;

— predlaga razvojni nadrt, letni program, ki ga izvaja zavod ter politiko plag;
— sprejema ukrepe za izvajanje nacrtov in programov;

— izvr8uje sklepe ustanovitelja in Sveta zavoda;

— v skladu s sprejetimi plani in naérti izvaja kadravsko politiko ter sklepa pogodbe in dodatke k pogodbam o zaposlitvi
delavcev;

— sprejema organizacijske predpise, ki urejajo delo zavoda;

— odloda o zadevah s podrogja delovnih razmerij, skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splognimi akti zavoda;
— zagotavlja pogoje za sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda;

— imenuje namestnika direktorja,

- izdaja posamiéna pooblastila;

— apravlja druge zadeve, ki so doloene z zakonom ali s tem aktom.

Notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest, vkljuéno s pooblastili drugih vodilnih delavcev ter razporeditev
po pladiinih razredih, s pravilniki doloéi direktor v skiadu z veljavno zakonodajo in po predhodnem soglasju Sveta zavoda.«

11. €len

Besedilo 10. &lena se irta.

12. &élen

12. élen se spremeni, fako da se glasi:

»Zavod pridobiva sredstva za delo na osnovi letnega programa dela:

— proraéuna Republike Slovenije in ustanovitelja,

— s plagili za storitve,

— iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zaved samostojno gospodari s prihodki, ki jin ustvari s povragilom za storitve, ki jin opravlja, ter z drugimi lastnimi prihodki.
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod uporablja le za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti v skladu z letnim programom.
O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloCa svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

O nadinu pokrivanja primanjkljsja oziroma zagotovitve manjkajotih sredstev odloda svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.«

13. ¢len
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13. &len se spremeni in dopolni tako, da se na novo glasi:

»Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj radun ter sklepa pravne
posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register, z omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne more
sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premoZenjen,

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s celotnim svojim premoZenjem in z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki so v proraCunu ustanovitelja namenjene za opravljanje
dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.«

14. élen

Ta odlok za&ne veljati petnajsti dan pe objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

8t. 014-11/2007-43/11

Kranj, dne 18. oktobra 2007

Zupan
Mestne ob&ine Kranj
Damijan Perne |.r.

Na vrh

=< Nazaj
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