KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2015 in 2016

(proračun 2015- rebalans II)

Zaposleni javni uslužbenci V OBČINSKI UPRAVI OBČINE PREVALJE, ki se jim sredstva za plače zagotavljajo na podlagi  Zakona o sistemu plač v javnem sektorju

	Delovno mesto po veljavni sistemizaciji
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2014
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12.2015
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12.2016


FUNKCIONARJI

	Župan       
	1
	1
	1


URADNIŠKA DELOVNA MESTA

	Tajnik občine – 

podsekretar                    
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za KCG – 

višji svetovalec II, I                  
	0
	0
	0

	Vodja oddelka za proračun in finance – višji svetovalec II, I   
	0
	0
	0

	Vodja oddelka za premož.pravne zadeve in urejanje prostora – 

višji svetovalec II,I                           
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za družbene dejavnosti  in spl.gosp.zadeve–višji svetovalec II,I
	0
	0
	0

	Višji svetovalec za družbene dejavnosti  in splošno gosp. zadeve

višji svetovalec III/II/I              
	1
	1
	1

	Višji svetovalec za KCG- 

višji svetovalec  III/II/I                   
	1
	1
	1

	Svetovalec za KCG – 

svetovalec III/II/I                   
	1
	1
	1

	Svetovalec za  vodenje projektov ter razvoj kulture, športa in turizma – 

višji svetovalec III/II/I
	1
	1
	1

	Svetovalec za premož. pravne zadeve –  svetovalec III/II/I
	1
	0
	0


STROKOVNO TEHNIČNI USLUŽBENCI

	Poslovna sekretarka VI
	1
	1
	1

	Računovodja VII/2-II                  
	1
	1
	1

	Računovodja VI
	2
	2
	2

	Vzdrževalec IV-II                         
	1
	1
	1

	Čistilka II                               
	1
	1
	1


PRIPRAVNIKI

	Pripravnik        
	2
	0
	1


DOLOČEN ČAS

	Svetovalec – projekt REG KULT         
	1
	0
	0


Obrazložitev: 

Sestavni del proračuna je tudi kadrovski načrt. 
V Občinski upravi Občine Prevalje je na dan 31.12.2015 predvidena zaposlitev 12 oseb, kar pomeni 6 uradnikov in 6 strokovno tehničnih delavcev, preko javnih del pa so zaposlene 4 osebe. V primerjavi z letom 2014 je v Občinski upravi Občine Prevalje predvideno manjše število zaposlenih, saj je bilo na dan 31.12.2014 predvidenih 16 oseb na delovnih mestih (7 na uradniških, 6 na strokovno tehničnih delovnih mestih, 2 pripravnika, 1 delavec za določen čas) in 3 osebe na javnih delih. V primeru odhoda javnega uslužbenca v pokoj, ali zaradi odpovedi delovnega razmerja, se izpad nadomesti z istovrstnim kadrom. Vsa sistemizirana delovna mesta niso zasedena. V Občini Prevalje je zaposlen tudi župan. 

Znotraj skupnih občinskih organov Občina Prevalje nosi stroške dela še za:

- Medobčisnki inšpektorat Koroške: občinska inšpektorica v deležu 9,27,

- Medobčisnki organ občin Mežiške doline: občinski redar v deležu 27 %, svetovalec II v    

  celoti in svetovalec III v celoti.

Prevalje, september 2015
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