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|. OBRAZLOZITEV:
1. Pravni temelji

Pravna temelja za sprejem predlaganega akta sta prvi odstavek 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list Republike Slovenije, &t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO) in
14. ¢len Statuta Obc¢ine Ruse (Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 25/11, 34/12).

2. Razlogi in cilji

Stipendiranje se je v Obgini Ruse zagelo z letom 2011, ko je bil izveden prvi razpis. V tem letu je bil sprejet
Pravilnik o dodelitvi Stipendij v Ob¢ini Ruse §t. 074 1/2011 ter Se istega leta spremenjen in dopolnjen. V
avgustu 2014 je obstoje€ pravilnik nadomestil Pravilnik o dodelitvi Stipendij v Ob¢ini Ruse &t. 1102-
0009/2014-4, ki je bil spremenjen in dopolnjen avgusta 2015. Oba akta je sprejel Zupan.

S predlogom novega Pravilnika o dodelitvi Stipendije v Ob¢ini RuSe (v nadaljevanju: Pravilnik) se Stipendije
lahko podeljujejo za nadarjene dijake oziroma dijakinje poklicnega, strokovnega ali sploSnega
srednjeSolskega izobrazevanja, nadarjene Studente oziroma Studentke 1. bolonjske stopnje dodiplomskih
Studijskih programov, dijake ali Studente, ki se v Sloveniji izobrazujejo za lokalno pomembne ali deficitarne
poklice, in za nadarjene Studente dodiplomskih Studijskih programov, ki se izobrazujejo v tujini. Merila
vklju€ujejo tako uéni oz. Studijski uspeh kot tudi dosezke na drugih podrogjih ter socialni korektiv. Pravilnik
tako omogoca pridobitev obcinskih Stipendij za tiste dijake in Studente, ki niso prejemniki Stipendij po Zakonu
o Stipendiranju (Uradni list Republike Slovenije, §t. 59/07, 63/07 — popr., 40/09, 62/10 — ZUPJS, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D in 56/13 — Zétip-l), in sicer:

1. drZavne $tipendije,

2. Zoisove Stipendije,

3. Stipendije za deficitarne poklice,

4. Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu,

9. Stipendije za Studij v tujini,

6. Stipendije Ad futura,

7. Stipendije za drzavljane drzav, s katerimi ima Republika Slovenija sklenjene dvostranske ali ve€stranske
sporazume o sodelovanju na podrocju izobraZzevanja oziroma podeljuje Stipendije na podlagi vzajemnosti,

8. Stipendije za deficitarne poklice ter

9. sofinanciranje kadrovskih $tipendij.

3. Poglavitne resitve

Pravilnik ureja pogoje za pridobitev Stipendije, vidino, javni razpis za dodelitev Stipendij, pravice in dolZnosti
Stipendista in $tipenditorja ter prenehanje Stipendijskega razmerja. Stipendije se razpisujejo in dodeljujejo za
posamezno Solsko oziroma Studijsko leto in se praviloma ne dodeljujejo za prvi letnik. Za vpis v prvi letnik
izobrazevanja se lahko dodeli Stipendija le, ko gre za lokalno pomembne ali deficitarne poklice. Pri teh
Stipendijah so drugac¢na tudi merila pri uénem uspehu.

Pravilnik ureja dodeljevanje Stipendij za dijake in Studente, ki se izobrazujejo v Republiki Sloveniji ali v tujini.
Nadarjeni dijaki so tisti, ki imajo povpre€no oceno najman;j 4 iz vseh ocenjenih predmetov, nadarjeni Studenti
pa s povprecno oceno najmanj 8 iz vseh opravljenih izpitov v preteklem Studijskem letu. Pri Stipendijah za
lokalno pomembne ali deficitarne poklice so lahko druga¢na merila pri uénem uspehu, kar bo opredeljeno v
razpisu. lzobraZevanje Studentov v tujini mora potekati na tuji izobrazevalni ustanovi, ki je akreditirana za
izvajanje javno veljavnega Studijskega programa.

Stipendijo po tem pravilniku lahko pridobijo upraviéenci, ki so pred dopolnjenim 22. letom starosti prvi¢
vpisani v program poklicnega, strokovnega ali sploSnega srednjeSolskega izobraZevanja, za katere veljajo
pravice do Stipendije ali upravienci, ki so pred dopolnjenim 27. letom starosti prvi¢ vpisani v program 1.
bolonjske stopnje, za katere uveljavljajo pravico do &tipendije v Sloveniji ali tujini in izpolnjujejo pogoje za
pridobitev Stipendije.

Visina Stipendije za dijake znaSa do 20 % oziroma za Studente do 30 % minimalne place za tekocCe leto.

V pravilniku so opredeljena merila za dodelitev Stipendij. Merila so u¢ni oziroma Studijski uspeh zadnjega
letnika izobraZzevanja na isti stopnji in doseZki na posameznem podrogju. V primeru doseganja istega Stevila
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toCk se med prejemniki z istim Stevilom to¢k uporabi najprej merilo viSjega letnika in viSje ocene in nato
socialno-ekonomski status, Ce je potrebno.

Stipendije po tem pravilniku se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa. Postopek javnega razpisa vodi
komisija, ki jo imenuje Zupan. O dodelitvi Stipendije odlo¢a na prvi stopnji ob&inski uprava, ki izda odlo¢bo. O
pritozbah zoper odlogbo odloga Zupan. Stipenditor in $tipendist skleneta pogodbo o $tipendiranju.

V pravilniku so dolo¢ene obveznosti Stipendista ter primeri, ko je Stipendist dolzan vrniti Stipendijo. Iziemoma
lahko komisija predlaga oprostitev vracila Stipendije v celoti ali delno zaradi teZkega socialnoekonomskega
stanja Stipendista oziroma njegove druzine. O oprostitvi na predlog komisije odlo¢i Zupan. S sprejemom
pravilnika prenehata veljati Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢&ini Ruse §t. 1102-0009/2014-4 s spremembami in
dopolnitvami §t. 1102-0008/2015-5 in Pravilnik o dodeljevanju Zepnin $t. 075 1/2013 s spremembami in
dopolnitvami §t. 1102-0009/2015-2. Ob¢ina Ru$e bo v novem Solskem letu s planiranimi sredstvi na podrocju
Zepnin povecala sredstva na postavki Stipendije z namenom, da se poveca Stevilo Stipendij za dijake.

4. Ocena finanénih posledic

Sredstva za Stipendiranje so zagotovljena v vsakoletnem proracunu Obcine RuSe na postavki Stipendije.
Pravilnik le urejuje nacin razdeljevanja sredstev.

Obginskemu svetu Ob¢ine Ruse predlagamo, da pravilnik obravnava in sprejme naslednji sklep:

Obgéinski svet Ob¢ine Ruse sprejme Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Ruse.

II. VSEBINA PRAVILNIKA

Na podlagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci$ceno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO) ter 14. ¢lena Statuta Obcine Ruse (Uradno glasilo
slovenskih ob¢in, §t. 25/11, 34/12) Obcinski svet Obgine RuSe sprejme

Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Ruse

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina pravilnika)
Ta pravilnik dolo&a Stipendije, ki jih dodeljuje Obc&ina Ruse, vir financiranja, upravi€ence do Stipendij, pogoje
za pridobitev Stipendije, viSino Stipendij in postopke v zvezi s Stipendijami.

2. Clen
(vrste Stipendij)
Obcina Ru$e dodeljuje Stipendije za:
— nadarjene dijake oziroma dijakinje (v nadaljevanju: dijaki) poklicnega, strokovnega ali sploSnega
srednje3olskega izobraZevanja, ki se izobrazujejo v Republiki Sloveniji,
— nadarjene Studente oziroma Studentke (v nadaljevanju: Studenti) 1. bolonjske stopnje dodiplomskih
Studijskih programov, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji,
— dijake ali Studente, ki se izobrazujejo za lokalno pomembne ali deficitarne poklice,
— nadarjene Studente dodiplomskih Studijskih programov, ki se izobrazujejo v tuijini.



3. Clen
(namen Stipendiranja)
(1) Stipendije so namenjene spodbujanju izobraZevanja ter doseganiju visje izobrazbene ravni upraviéencev
ip izboljSanje zaposljivosti.
(2) Stipendist lahko prejema Stipendijo za isti letnik na isti stopnji izobraZevanja le za eno leto.

4. Clen
(vir financiranja)
Sredstva za Stipendije se zagotavljajo v proracunu Obc¢ine Ruse.

I UPRAVICENCI, POGOJI ZA PRIDOBITEV IN VISINA STIPENDIJ

5. &len
(upravi€enci do Stipendije)
Stipendije lahko pridobijo osebe s statusom dijaka oziroma osebe s statusom &tudenta, ki izpolnjujejo
pogoje, doloCene v tem pravilniku.

6. Clen
(pogoiji za pridobitev Stipendije)

(1) Stipendijo lahko pridobijo upraviéenci, ki izpolnjujejo najmanj naslednje pogoje:

— so drzavljani Republike Slovenije,

— imajo stalno prebivali§¢e na obmocju Obcine Ruse,

— imajo status dijaka oziroma status Studenta,

— starostni pogoj,

— niso v delovhem razmerju,

— ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti,

— niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje,

— uspeh oz. povpre€na ocena: dijaki v preteklem letu srednjeSolskega izobraZevanja dosegajo prav
dober ali odli¢en uspeh ter Studenti v preteklem Studijskem letu najmanj povprecno oceno 8 iz vseh
opravljenih izpitov in drugih Studijskih obveznosti, Studenti, ki Studirajo v tujini pa z njo primerljivo
oceno,

— so v preteklem Solskem oziroma Studijskem letu imeli doseZke na posameznem podro&ju v skladu z
merili, Ki jih dolo€a pravilnik.

(2) Stipendijo po tem pravilniku lahko pridobijo upravigenci, ki so pred dopolnjenim 22. letom starosti prvi¢
vpisani v program poklicnega, strokovnega ali sploSnega srednjeSolskega izobrazevanja, za katere
uveljavljajo pravico do Stipendije ali upravi¢enci, ki so pred dopolnjenim 27. letom starosti prvi¢ vpisani v
program 1. bolonjske stopnje, za katere uveljavljajo pravico do Stipendije v Sloveniji ali tujini.

(3) Kadar gre za izobraZevanje za lokalno pomembne ali deficitarne poklice, se lahko Stipendije, ob smiselni
uporabi meril in pogojev dologenih v tem pravilniku, iziemoma podelijo tudi za:

— vpis v prvi letnik izobraZzevanja. V tem primeru se uposteva uspeh v zadnjem letniku predhodne
stopnje izobrazevanja,

— ucni oz. Studijski uspeh, ki je slabsi od prav dobrega uspeha oz. nizji od povprecja 8, kar se posebe;j
opredeli v razpisu.

7. Clen
(viSina Stipendij)
ViSina Stipendije za dijake znaSa do 20 % oziroma za Studente do 30 % minimalne place za tekoce leto.
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JAVNI RAZPIS, MERILA IN KOMISIJA

8. Clen
(javni razpis za dodelitev Stipendij)

Stipendije se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa za dodelitev &tipendij, ki se objavi na spletni strani

Obcine Ruse.

V javnem razpisu se dolocijo vrste, viSina in Stevilo Stipendij, podrobnejsi pogoji in merila ter postopek za

podeljevanje Stipendij.

Objava javnega razpisa za dodelitev Stipendij mora vsebovati zlasti:

— ime in sedez Stipenditorja,

— podatke o vrsti, visini in Stevilu Stipendij, ki se razpisujejo,

— pogoje in merila za dodelitev Stipendij,

— nacin vlozitve prijave za dodelitev Stipendij,

— navedbo dokumentacije, ki jo morajo vlagatelji predloziti skupaj s prijavo za dodelitev Stipendije,

— naslov, na katerega je potrebno vloZiti prijavo za dodelitev Stipendije,

— rok za prijavo na javni razpis,

— rok, v katerem bodo vlagatelji obvesCeni o izidu javnega razpisa,

— kraj in Cas ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani dvignejo razpisno dokumentacijo in dobijo
dodatne informacije v zvezi z javnim razpisom,

— druge podatke in zahteve, ki so pomembni za odlo€anje o podelitvi Stipendije.

9. ¢len
(prijava za dodelitev Stipendij)

Prijave za dodelitev Stipendije se vlozijo na obrazcu, dolo¢enem v javnem razpisu. Prijavi morajo biti

priloZeni:

— potrdilo o vpisu v izobrazevalni program,

— dokazilo o uénem uspehu (spri¢evalo) za dijake ali Studijskem uspehu (potrdilo o opravljenih izpitih)
za Studente preteklega letnika izobraZevanja,

— dokazila o doseZkih na posameznem podrogju v preteklem Solskem oziroma Studijskem letu,
izdanega s strani institucije oziroma odgovorne osebe,

—  Zivljenjepis z opisom kariernih ciljev,

— druga dokazila, zahtevana v javnem razpisu.

Studenti, ki se izobraZujejo v tujini morajo prijavi, poleg prilog iz prej$njega odstavka, priloZiti $e:

— dokazilo o akreditiranosti izobraZevalne ustanove ali akreditiranosti izobraZevalnega programa, Ki si
ga pridobijo s strani ustanove, ki izdaja taka dokazila v drZavi izobraZevanja, ali druge ustrezne
ustanove,

— za potrebe izraCunavanja povprecne ocene so kandidati dolzni zagotoviti ustrezno pretvorbo ocen, v
primeru, ko njihove ocene ni mogoCe enaciti oziroma primerjati z ocenami, kot jih urejajo predpisi
Republike Slovenije s podrocja Solstva;

— vsa dokazila morajo biti prevedena v slovenski jezik.

10. ¢len
(merila za ocenjevanje uspeha in doseZkov kandidatov)

Merila za dodelitev Stipendij so: uéni oziroma S$tudijski uspeh predhodnega letnika izobrazevanja na isti
stopnji in doseZki na posameznem podrodju.

Vsako merilo je ovrednoteno s to¢kami.

V primeru doseganja istega Stevila toCk se med prejemniki z istim Stevilom tok uporabi najprej
izloCitveno merilo visjega letnika, nato merilo viSje ocene in na koncu socialno-ekonomski status, Ce je
potrebno.
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11. ¢clen
(uspeh predhodnega Solskega leta)
Stevilo to¢k za uspeh dijaka, ki se vpisuje v vigji letnik srednjesolskega izobrazevanja:

Uspeh Stevilo to¢k
Odlicen 10
Prav dober 9

Kot dokazilo se uposteva spri¢evalo predhodnega Solskega leta.

12. ¢len
(uspeh predhodnega Studijskega leta)
Stevilo to¢k za povpre&no oceno $tudenta, ki se vpisuje v visji letnik, znasa:

Povpreéna ocena Stevilo to¢k
nad 9,7 do 10,0 10

nad 9,1 do vkljuéno 9,6
nad 8,6 do vklju¢no 9,0
nad 8,0 do vklju¢no 8,5

Pri Studentih se povprecna ocena doloci tako, da se izracuna povprecje vseh ocen, dosezenih v zadnjem
Studijskem letu.

Povpre€na ocena se dolo¢i na eno decimalno Stevilo. Decimalno Stevilo na mestu stotin se od 6 dalje
zaokrozi navzgor.

Kot dokazilo se upoSteva potrdilo o opravljenih izpitih zadnjega Studijskega leta.

13. ¢len
(dosezki na posameznem podrocju)

Za dosezke na posameznem podrolju se Stejejo dokazila pridobljena v obdobju enega leta pred
datumom oddane vloge:

Merilo Stevilo toék
mednarodno priznanje ali nagrada 6
status kategoriziranega Sportnika ali 5

vlagatelj je s strani posamezne nacionalne Sportne zveze uradno imenovana
za trenerja reprezentance ali posameznega kategoriziranega Sportnika

vabljeno sodelovanje na drzavni ali mednarodni predstavitvi, 5
kongresu/konferenci, razstavi ipd. na podrocju umetnosti, druzboslovja,
naravoslovja, tehnike ipd.

prvo do tretje mesto na tekmovanju/nate€aju drzavnega ali mednarodnega 4
znacaja

prvo do tretje mesto na tekmovanju/nate€aju regijskega ali lokalnega znac¢aja

uvrstitev v finale tekmovanja/nate€aja drzavnega ali mednarodnega znacaja

uvrstitev v finale tekmovanja/natecaja regijskega ali lokalnega znacaja

WIiNW: W

avtorska dela, javni glasbeni in gledaliski nastopi ter recitali, samostojno
vodenje projektov, organizacija javnih prireditev, javne objave in predstavitve
lastnega avtorskega prispevka oz. samostojnih del

druga priznanja, nagrade in drugi javni dosezki vsaj na nivoju regije

priporocilo profesorja, mentorja
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aktivno sodelovanje pri razvoju in delovanju posameznega drustva v obdini 1
(delovanje na kulturnem, socialnem, Sporthem, humanitarnem, prostovoljnem
in turistiéno-razvojnem podrocju)

Upravi€enci lahko dobijo tocke po posameznem merilu samo enkrat.

14. ¢len
(vrstni red dodeljevanja Stipendij)

Na osnovi seStevka dosezenih tock se vse upravi¢ence iz posamezne skupine (dijak/$tudent) uvrsti na
prednostno listo za pridobitev Stipendije.

Ce ve& upravigencev doseze isto $tevilo tock, se pri dologitvi vrstnega reda med temi upravienci
upostevajo dodatna izlogitvena merila. Najprej se uposteva vi§ji letnik izobrazevanja. Ce tudi na osnovi
tega ni mozno doloditi vrstnega reda, se upoSteva naslednje izlo€itveno merilo, in sicer boljSi uspeh
oziroma vi§ja povpreéna ocena. Ce tudi na ta nagin ni mozno dologiti kon&ni vrstni red prejemnikov
Stipendij, se kot dodatno merilo uposteva nizji povpreéni mesecni dohodek na osebo, izraCunan na
osnovi dolo€il Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev pri upravi¢encih z istim Stevilom tock do
porabe sredstev.

Ce upraviéenec, ki je pridobil pravico do &tipendije izjavi, da ne Zeli skleniti pogodbe o $tipendiranju ali je
ne sklene v roku, dolo¢enem z odlo€bo o dodelitvi Stipendije, ali ¢e mu v roku za sklenitev pogodbe
preneha pravica do Stipendije, se S$tipendija dodeli naslednjemu upravi€encu po vrsthem redu na
prednostni listi za pridobitev te vrste Stipendije.

15. ¢len

(komisija za Stipendiranje)
Zupan s sklepom imenuje triglansko komisijo za pregled in obravnavo vlog za dodelitev $tipendij za
obdobje svojega mandata (v nadaljevanju komisija).
Komisija pregleda prispele vloge, zahteva dopolnitve in na osnovi obravnave popolnih vliog pripravi
predlog za dodelitev Stipendij ter ga preda v potrditev direktorju oziroma pooblas€eni osebi oblinske
uprave. Na podlagi pisnega predloga komisije izda direktor obCinske uprave ali pooblas€ena oseba
odlo¢bo o dodelitvi Stipendije posameznemu upravi¢encu.
Zoper odlo¢bo je mozna pritozba na zupana. Odloditev Zzupana je dokonéna.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

16. clen

(pogodba o Stipendiranju)
Na podlagi izdane odlo¢be se s Stipendistom sklene pogodba o Stipendiranju.
Obvezne sestavine pogodbe so:
— dolocCitev pogodbenih strank,
— namen, za katerega so sredstva dodeljena,
— vi8ina dodeljenih sredsteyv,
— transakcijski racun Stipendista ali prejemnika sredstev,
— rok in nadin izplacila sredstev,
— primeri prenehanja pogodbe,
— sankcije zaradi neizpolnjevanja pogodbenih dolo¢b in nenamenske porabe dodeljenih sredstev.
Nacin in rok sklenitve pogodbe iz tega &lena se opredeli v javnem razpisu.
Ce upravitenec do $tipendije ne podpise pogodbe o $tipendiranju v roku, ki je doloen v odlogbi o
dodelitvi tipendije, se Steje, da je umaknil viogo za dodelitev tipendije. V tem primeru se izda sklep o
ustavitvi postopka za dodelitev Stipendije.
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17. Clen

(doba prejemanja Stipendije in nacin izplacevanja Stipendij)
Stipendist prejema $tipendijo za eno $olsko oziroma $tudijsko leto.
Stipendija se izpladuje vseh dvanajst mesecev v $olskem oziroma $tudijskem letu, in sicer od 1.
septembra do 31. avgusta za dijake razen v zaklju¢nem letniku srednjeSolskega izobrazevanja, ko se za
mesec julij in avgust ne izplacuje, in za ¢as od 1. oktobra do 30. septembra za Studente.
Iziemoma se lahko $tipendije podelijo tudi za absolventsko obdobje vendar za najve€ 6 mesecev.
Stipendije se meseéno izpladujejo do 20. v mesecu za pretekli mesec na transakcijski radun $tipendista.
Stipendist, ki je izobraZzevalni program, za katerega je pridobil $tipendijo, uspesno zakljugil pred koncem
trajanja izobrazevalnega programa, je upravi¢en do celotne Stipendije za teko¢e Solsko ali Studijsko leto,
v katerem je zakljucil izobrazevanje.

18. ¢len
(obveznost Stipendista)

Stipendist mora po zaklju¢enem $olskem ali $tudijskem letu, najkasneje v roku 30 dni, predloZiti
Stipenditorju potrdilo o uénem oziroma Studijskem uspehu, in sicer dijaki overjeno kopijo zadnjega
spriCevala, potrdilo o opravljeni maturi ali poklicni maturi ali zakljuénem izpitu, Studenti pa potrdilo o
opravljenih vseh obveznostih za Studijsko leto.

Stipendist je v &asu prejemanja $tipendije dolzan $tipenditorju v roku 15 dni od nastanka spremembe, ki
bi lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, sporoditi vsako tako spremembo, zlasti pa:

— prekinitev, spremembo ali konec izobrazevanja,

— zdravstvene indikacije, ki bi lahko vplivale na uspesnost zaklju€ka izobrazevanja,

— sklenitev pogodbe z drugim Stipenditorjem,

— sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zaCetek opravljanja samostojne registrirane dejavnosti,

— spremembo naslova stalnega in zaCasnega prebivaliS¢a,

— Ce postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavodov.

19. ¢len
(prenehanje Stipendijskega razmerja brez obveznosti vracila Stipendije)

Stipendistu preneha pravica do $tipendije brez obveznosti vragila prejetih zneskov $tipendij v primeru:

(1)

(@)

— Ce nima vec stalnega prebivali§¢a na obmocju Obc&ine RusSe in je izpolnil obveznosti do Stipenditorja
v skladu s prvim odstavkom predhodnega €&lena;
— C&e zaradi zdravstvenih indikacij izobraZzevanje ne more zakljuciti oziroma nadaljevati.

20. ¢len
(prenehanje Stipendijskega razmerja in obveznost vracila Stipendije)

V primeru prenehanja Stipendijskega razmerja je Stipendist dolzan vrniti prejete zneske Stipendije s

pripadajo€imi zakonskimi zamudnimi obrestmi, v naslednjih primerih:

— ¢&e po svoiji volji ali krivdi, v €asu prejemanja Stipendije, prekine izobraZevanje o0z. izgubi status dijaka
ali Studenta,

— Ce spremeni smer Studija brez soglasja Stipenditorja,

— Ce Stipendijo pridobi na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,

— Ce sklene pogodbo o Stipendiranju z drugim Stipenditorjem (kadar to ni v skladu s pogoji javnega
razpisa, po katerem je Stipendijo prejel),

— C&e sklene pogodbo o zaposlitvi ali zaéne opravljati samostojno registrirano dejavnost,

— C&e postane druZbenik gospodarske druZbe ali ustanovitelj ali soustanovitelj zavoda,

— Ce odstopi od pogodbe o Stipendiranju.

Stipendist mora vrniti prejete zneske $tipendije, v roku enega meseca od ugotovitve krsitve pogodbe o

stipendiranju. Ce $tipendist iz utemeljenih razlogov $tipendije ne more vrniti v enkratnem znesku, se

lahko vra&anje Stipendije odloZi ali dovoli obro&no odplaevanje za najve enako dobo, kot je bila doba

prejemanja Stipendije.



(3) O nacinu vracila stipendije iz prejSnjega odstavka tega ¢lena odlo¢a obginska uprava na osnovi vioge in
dokazil Stipendista.

21. ¢len
(oprostitev vracila stipendije)
(1) Iziemoma lahko komisija predlaga oprostitev vracila Stipendije v primerih iz prejSnjega Clena v celoti ali
gelno zaradi teZkega socialnoekonomskega stanja Stipendista oz. njegove druzine
(2) Stipendist mora k prosnji priloziti ustrezna dokazila. O oprostitvi na predlog komisije odlo¢i Zupan obdine.

V. PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

22. Clen
(ureditev dosedanijih razmerij)
UpraviCencem, ki so pridobili Stipendijo po predpisih o Stipendiranju, ki se uporabljajo do zacetka uporabe
tega pravilnika, se ta Stipendija izplacuje po teh predpisih do zaklju¢ka programa izobrazevanja, za katerega
so dobili ob&insko Stipendijo.

23. Clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik, prenehata veljati Pravilnik o Stipendiranju v Ob¢ini Ruse st. 1102-
0009/2014-4 s spremembami in dopolnitvami &t. 1102-0008/2015-5 in Pravilnik o dodeljevanju zepnin §t. 075
1/2013 s spremembami in dopolnitvami §t. 1102-0009/2015-2.

24, ¢len
(zacetek veljavnosti pravilnika)
Ta pravilnik zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obgin.
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