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ZAdEVA: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAEILU REDNE DELOVI\E USPESNOSTI
DIREKTORICI TIC MORAVSKE TOPLICE

1. ZAKONSKAPODLAGA
- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09 - uradno predi5deno

besedilo, 13110,59110,85110, 107110,35/ll -ORZSPIS49a,27l12 -odl.US,40/12-ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95114 - ZUPPISIS,82115,23/17 - ZDOdv,67/17,84/18,204/21 in
139122),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s

podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, St. 134/06);
- Uredba o pladah direklorjev v javnem sektorju (Jradni list RS, 5t. 68/17, 4118,30118, 11612l,

180/21, 29122, 89122, 1 12/22, 157 /22 in 25 123),

- 16. dlen Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, 5t. 35/14,21/15,25117).

2. RAZLOGIZASPREJEM
Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju v 7. dlenu doloda, da se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za redno delovno
uspe5nost v okvirih, ki jih doloda zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in
sicer za redno delovno uspeSnost v preteklem letu. Postopek ugotavljanja redne delovne uspe5nosti
doloda Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo.
V skladu s 3. odstavkom 22.a tlena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju vi5ino dela plade za
redno delovno uspe5nost dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje. V skladu s 3. odstavkom 7.

dlen Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju mora organ. pristojen za imenovanje direktorja,
pri odlodanju o vi5ini dela plade za redno delovno uspeSnost, pridobiti soglasje ustanovitelja.
Svet zavoda TIC Moravske Toplice je sprejel sklep, da se direktorici TIC Moravske Toplice za

obdobje od 1 . L do 31 . 12. 2022 dolodi del plade za redno delovno uspe5nost v vi5ini 1 .282,85 EUR
bruto, ter Obdino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

3. PREDLOG SKLEPA
Obdinski svet Obdine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
TIC Moravske Toplice o izpla6ilu redne delovne uspeinosti direktorici.

Pripravila: obdinska uprava Zupan: Alojz Glavad

Priloge:

- Dopis sveta zav oda z dne 24. 4. 2023

- Predlog sklepa
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Predlog

OB.INA MORAVSKE TOPLICE
KranjEeva ul. 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
0biinski svet

Stevilka: Ol 4-OOO9 I 2022-2
Datum: 25.4.2023

Na podlagi 7. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17,4/18,
30118, 11612l, 180121,29/22,89122, 112122, 157 /22 in 25/23) v povezavi s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, St. 134/06), in 16. dlena Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni
list RS, 5t. 35114,21115,25/17), je Obdinski svet Obdine Moravske Toplice na ... seji dne .... ,

sprejel

SOGLASJE K SKLEPU O DOLO.ITVI REDNE DELO\TNE USPESNOSTI
DIREKTORICI TIC MORAVSKE TOPLICE ZALETO2022

I . dlen

Obdina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda TIC Moravske Toplice, soglaSa z
doloditvijo vi5ine dela plade za redno delovno uspeSnost direktorice za obdobje od l. 1 . 2022 do 31 .

12.2022.
Direktorica je dosegla 100 7o vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspe5nost
za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspe5nosti nameni 5 7o

letnih sredstev za osnovno plado direktorja, kar maSa 1.282,85 EUR.

2. dlen

Ta sklep velja z dnem sprejema.

Zlupan'. Alojz Glavad l. r.

Vroditi:

- Svet zavoda TIC Moravske Toplice

2

Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomoaek, glede katerega obdina ne jamti odskodninsko ali
kako drugaae. Predlagane resitve v predlogu ali o6nutku predpisa ne bodo nujno del spreietega predpisa (gesta totka T, alena Uredbe o
posredovanju in ponovni uporabi informacij iavnega znaaaia (uradni list RS, 5t. 24116,146122).



obcina@moravske-
Preietc-2sfl-20n Priloge:

od:
Poslano:
Za:
Zadeva:

sonja.bily@moravske-toplice.com
ponedeljek, 24. april2023 15:4?
obcina@moravske-toplice.si;'Martina Vink
Vloga za podajo soglasja in sklep RDU
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Vloga in sklep RDU.pdf
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V nadaljevanju Vam posredujemo Vlogo za podajo soglasja za izplatilo dela plaie za redno delovno uspesnost
direktorja in Sklep o predlogu za dololitev dela plate za redno delovno uspe5nost direktorja javnega zavoda
Turistiano informativni center Moravske Toplice za leto 2022.

S pr'rjaznimi pozdravi,

mag. Sonja Bily
Direktor

TIC Moravske Toplice
Kranjaeva 3

Sl - 9225 Moravske Toplice
T: +386 (0)2 538 15 51

M:+ 386 (0) 3!37L997
E: son ia. bilv@ moravske-toplice.com
www.moravske-toplice.com
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TIC MORAVSKE TOPLICE
SVETZAVODA
KRANJCEVA 3
9226 MORAVSKE TOPLICE

Da$m:24.04.2023
St. dokumenta: SZ- I DO23 -l

OBCTNA MORAVSKE TOPLICE
KRANJCEVA 3
9226 MORAVSKE TOPLICE

Zaderr:, Yloga zzpodajo soglasja za @tatilo dela plaie za redno delovno uspelnost direktorja

SpoStovani,

Svet zavoda TIC Moravske Toplice podaja pristojnemu organu vlogo za iz/rajo SOGLASJA v
skladu s petim odstavkom 18. Elena Statuta javnega zavoda Turistidno-informativni oenter
Moravskc Toplicc.

svet zavoda TIC Moravske Toplice na podlagi 18. Elena stahrta javnega zavoda TIC Moravske
Toplice (Uradni list RS, 5t. 68/10 h 55/l I ) jc na woji 10. redni seji v letu 2023, ki je potekala
12. apila 2023, sprcjel sklep o dolodiM ocene redne delovne uspe5nosti direktorice za
poslovno leto 2O22.

Direkloricajavnega zavoda TIC Moravske Toplice, mag. Sonja Bily, je dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspelno st a leto 2022.

Svet zavoda TIC Moravske Toplice direllorici javnega zavoda dololi redno delovno uspeinost
za poslovno leto 2022 v viSini 5 oZ njene osnovne plade v obdobju od I .1. do 3l .12.2022, kar
zra5a 1.282,85 eur bruto.

PROSIMO, da nam v najkraj5em moZnem dasu podate 'apro5eno soglasje.

S spo5tovanjem,

Predsednik

Priloga:
- SKLEP o doloditvi ocene redne delovne uspesnosti direktorice TIC Moravske Toplice

za poslovno leto 2022



Na podlagi 22.a e/€na zakona o sistemu plad v javnem sektorju (uradni list RS, st. 1og/09 -
uradno predisdeno besedilo, 13/10, 59/10, B5/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,27t12 - odt.
us, 40/12 - ZUJF , 46t13, 25t14 _ ZFu, 50t,t4, 95t14 _ ZUppJS15, 8U15, 23t17 _ ZDOdv,
67117 , 84118, 204121 in 139t22; v nadaljevanju: zspJs), 7. dlena Uredbe o pladah direktorlev
v javnem sektorju uredba o pladah direKorjev v javnem sektoriu (uradni list Rs, st. 68/17,
4118,30118, 11612'|, 180t21, 29t22, 89t22, 112122, 157t22 in 25t23; v nadatjevanju: Uredba),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direKorjev oseb javnega prava s
podroeja dela Ministrstva za gospodarstvo (uradni Iist RS, st. 134/06; v nadaljevanju: pravilnik)
in poslovnika sveta zavoda Turistiino informativnega centra Moravske Toplice je svet zavoda
na 10. redni sqi dne 12.4.2023 spreiel

SKLEP
o predlogu za doloditev dela plaie za redno delovno uspeinost direktorja

javnega zavoda TurisdCno lnformatlvnl centar lroravske Toplice
za loto 2022

Svet zavoda Turisticno informativnega centra Moravske Toplice predlaga uslanoviteljici Obcini
Moravske Toplice, da se direktorju javnega zavoda Turistieno informativni center Moravske
Toplice, mag. Sonji Bily, za obdobje od 1. januarja do 31, decembra 2022, dolo6 del pla6e za
redno delovno uspesnost v visini 1.282,85 evrov bruto.

Stevilka: SZ-1t2023-1
Moravske Toplice , dne 12.4.2023

Mihael Horvat
sveta zavoda

Turistieno

Obrazloiitev:

Toplice

V skladu z 22. e|P.nom ZSPJS skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti
znasa najmanj 2% in ne vea kot 5olo letnih sredstev za osnovne plade. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazu.ie
lodeno. skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence dolodi s koleKivno
pogodbo za javni seKor,

ZSPJS v prvem odstavku 22.a dlena dolo6a, da del plade za redno delovno uspeinost pripada
javnemu usluibencu, ki je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanlu svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa najved
dve osnovni meseani pladi javnega usluibenca, pri demer se kot osnova upoiteya visina
osnovne plade javnega usluibenca v mesecu decembru preteklega leta. Del plade za delovno
uspesnost se izplada najmanj dvakrat letno, razen 6e ni s koleKivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugaee. Nadalje je v tretjem odstavku istega 6lena
dolodeno, da vi5ino dela plade za redno delovno uspesnost ravnaleljev, direktorjev in talnitov
dolo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi merir, kijih dolo6i pristojni minister.



V prvem odstavku 7. dlena Uredbe je dolodeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencuah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del pla6e za redno delovno
uspesnost v okvirih, kijih doloda zakon, izplaeuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila,
in sicer za redno delovno uspe6nost v preteklem letu. V drugem odstavku istega 6lena Uredbe
je dolo6eno, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so
za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni seKor. Redna delovna
uspeinost se jim lahko dolodi v viSjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da vi5ji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za
ta namen zagotovljena. Nadalje je v tretjem odstavku dolodeno, da mora organ, pristojen za
imenovanje direKorja, pri odlodanlu o visini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega
ministra. V primeru oseb javnega prava, katerih direktorje imenuje pristojni minister, minister v
imenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela pla6e za delovno uspesnost in soglasje vlade ni
potrebno.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet zavoda Turistidno informativnega c€ntra Moravske
Toplice pripravil predlog za doloditev visine dela pla(E za redno delovno uspesnost, ki se
posreduje ustanoviteljici obeini Moravske Toplice v sprejem na podlagi meril iz pravilnika.

Pravilnik v 2. 6lenu doloda, da se visina dela plade za delovno uspesnost direKoia dolodi na
podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspeSnost do 55%;

- kakovost opravljanja dela do 35%;

- udinkovitost poslovanja do 107o.

Y zvezi z upostevanjem prvega merila (3. dlen pravilnika); poslovna uspesnost je svet
zavoda predlagal dolo6itev dela uspeSnosti v visini 55 %. Merilo iz navedene to6ke se
ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30%;

- gospodarnost in racionalnosl poslovanja do 150/o,

- udinkovito izvajanie nalog z vpel.iavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev do 10%.
svet zavoda je za doloditev oz. ovrednotenje tega merila uposteval potrjen in z ustanovltelj
usklajen program dela, pravodasno oddano letno poroeilo s podrodja delovanja zavoda o
preteklem poslovnem letu. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je
dolo6itev 550/o po tem merilu utemeljena.

V zvezi z upostevanjem drugega merila (4. 6len Pravilnika); kakovost opravliania dela je svet
zavoda predlagal doloeitev dela uspeinosti v viSini 35ol0. Merilo iz navedene toCke se ovrednoti
na podlagi naslednjih meril:

- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%;

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hikosti resevanja zadev in izvajanjem nalog v roku
do 1So/oi

- vestnost in nalandnost pri delu ter uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji do 10%.



de je bila direkorju za poslovno leto 2e izplacana delovna uspesnost, pa Raiunsko sodis6e
kasneje za to poslovno leto osebi javnega prava izda negativno mnenje, je dolzan direktor
delovno uspesnost v celoti vmiti.

Primeri iz 8. 6lena Pravilnika za leto 2022 niso nastopili.



Svet zavoda je za dolocitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval ucinkovito sodelovanje in
povezovanje z turistidnimi deleiniki, hltro reaovanje zadev in napredni pristopi vpeljevanja
sistema kakovosti, ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je dolocitev
35% po tem merilu utemeljena.

V zvezi z upostevanjem tretjega merila (5. elen Pravilnika); uclnkovltost postovania ie svet
zavoda predlagal doloditev deta uspesnosti v visini 10%. Merilo iz navedene to6ke se glede na
pravocasnost, natananost in doslednost izvajania predpisov in pooblastil ovrednoti v visini do
100 .

Svet zavoda je za dolocitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval 10 yo. Svet zavda je
presodil, da je dolocitev 10% po tem merilu tako utemeljena.

Dosezeni odstotki iz 3., 4. in 5. 6lena Pravilnika se sestejejo in za direktorja za leto 2022
znasajo 100%.

Vi5ina dela p|aee za delovno uspesnost se izraeuna tako, da se sestevek odstotkov iz 3., 4. in
5 dlena Pravilnika pomnozi z dvakratnikom osnovne mesecne pla6e direhorja v mesecu
decembru preteklega leta. osnovna plada direktorja iz decembra preteklega leta znasa
2.209,43 evrov (41. plaEni razred), dvakratnik osnovne pla6e pa znasa 4.419,g6 evrov. Letna
sredstva za osnovne plaee direktorja za leto 2022 znasajo 25.6s6,90 evrov, pri demer skupen
obseg sredstev za pladilo redne delovne uspeSnosti direktorja znasa 5 % letnih sredstev za
osnovne plade. Direktorju tako pripada 5% od skupnega obsega sredstev za redno delovno
uspe6nosl za lelo 2022, kar znaSa 1 .282,85 eur.

ce direhor nastopi mandat med poslovnim letom, mu delovna uspesnost pripada sorazmemo
s kajaniem mandata v tem poslovnem letu. DireKor javnega zavoda Turistieno informativni
center Moravske Toplice je celotno leto 2o22 imel mandat, zato se mu delovna uspeinost
izplada v celoti.

Primeri, ko direKor ni upraviEen do dela plade za delovno uspesnost iz g. 6lena pravilnika so,
6e:

- oseba javnega prava dobi za svoje delo v poslovnem letu, za katerega se doloca delovna
uspe5nost direkorja, negativno mnenje Ra6unskega sodisda,* oseba javnega prava v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi Radunsko sodisce,

- oseba javnega prava izkazuje izgubo iz poslovanja,

- ne zagotovi izvedbe sklepov organa upravljanja ali ministrstva,
- v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi organ upravljanja, Ministrstvo za finance,

Kontrolna enota Ministrstva za gospodarswo ali Notranje revizijska sluZba Ministrstva za
gospodarstvo,

- v dolocenem roku ne predloii poroeila o delu,
- v dolodenem roku ne pripravi programa dela.

ce je pregled Radunskega sodiSda nad posrovanjem osebe javnega prava v teku ali je
napovedan, se viSina dela place za delovno uspesnost direKorja dotodi po izdaji mnenja
Raaunskega sodiSaa.


