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Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICI TIC MORAVSKE TOPLICE

1. ZAKONSKA PODLAGA

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev oseb javnega prava s
podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06);

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23),

- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM
Uredba o platah direktorjev v javnem sektorju v 7. ¢lenu dolo¢a, da se direktorjem v javnih
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in
sicer za redno delovno uspednost v preteklem letu. Postopek ugotavljanja redne delovne uspe$nosti
dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev oseb javnega prava s
podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo.
V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju vidino dela place za
redno delovno uspesnost dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. V skladu s 3. odstavkom 7.
¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja.
Svet zavoda TIC Moravske Toplice je sprejel sklep, da se direktorici TIC Moravske Toplice za
obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2022 dolo¢i del place za redno delovno uspesnost v visini 1.282,85 EUR
bruto, ter Ob¢ino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
TIC Moravske Toplice o izpladilu redne delovne uspesSnosti direktorici.

Pripravila: ob¢inska uprava
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Datum: 25. 4. 2023

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23) v povezavi s Pravilnikom o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06), in 16. &lena Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni
list RS, 8t. 35/14, 21/15, 25/17), je Obcinski svet Obéine Moravske Toplice na ... seji dne .... ,
sprejel

SOGLASIJE K SKLEPU O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICI TIC MORAVSKE TOPLICE ZA LETO 2022

1. élen

Ob¢ina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda TIC Moravske Toplice, soglasa z
dolo¢itvijo viine dela plate za redno delovno uspesnost direktorice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31.
12.2022.

Direktorica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspe3nost
za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %
letnih sredstev za osnovno placo direktorja, kar znasa 1.282,85 EUR.

2. ¢len
Ta sklep velja z dnem sprejema.

Zupan: Alojz Glavag . r.

Vrogiti:
— Svet zavoda TIC Moravske Toplice

2
Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdci odskodninsko ali
kako drugae. Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (Sesta totka 7. ¢lena Uredbe o
posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, 5t. 24/16, 146/22).
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Spostovani,

V nadaljevanju Vam posredujemo Vlogo za podajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspe$nost
direktorja in Sklep o predlogu za dolocitev dela plate za redno delovno uspesnost direktorja javnega zavoda
Turisti¢no informativni center Moravske Toplice za leto 2022.

S prijaznimi pozdravi,

mag. Sonja Bily
Direktor

TIC Moravske Toplice

Kranjceva 3

SI- 9226 Moravske Toplice

T:+386 (0)2 538 16 61

M:+ 386 (0) 31371997

E: sonja.bily@moravske-toplice.com
www.moravske-toplice.com
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KRANJCEVA 3

9226 MORAVSKE TOPLICE

Datum: 24.04.2023
St. dokumenta: SZ-1/2023-1

OBCINA MORAVSKE TOPLICE
KRANJCEVA 3
9226 MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: Vloga za podajo soglasja za izplatilo dela plage za redno delovno uspesnost direktorja
Spostovani,

Svet zavoda TIC Moravske Toplice podaja pristojnemu organu vlogo za izdajo SOGLASJA v
skladu s petim odstavkom 18. &lena Statuta javnega zavoda Turistiéno-informativni center
Moravske Toplice.

Svet zavoda TIC Moravske Toplice na podlagi 18. &lena Statuta javnega zavoda TIC Moravske
Toplice (Uradni list RS, t. 68/10 in 55/11) je na svoji 10. redni seji v letu 2023, ki je potekala
12. aprila 2023, sprejel sklep o dologitvi ocene redne delovne uspednosti direktorice za

poslovno leto 2022.

Direktorica javnega zavoda TIC Moravske Toplice, mag. Sonja Bily, je dosegla 100% vrednosti
meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost za leto 2022.

Svet zavoda TIC Moravske Toplice direktorici javnega zavoda dolo¢i redno delovno uspesnost
za poslovno leto 2022 v vi3ini 5 % njene osnovne plage v obdobju od 1.1. do 31.12.2022, kar
zna$a 1.282,85 eur bruto.

PROSIMO, da nam v najkrajsem moZnem &asu podate zapro$eno soglasje.

S sposdtovanjem,

Priloga:
- SKLEP o dolo¢itvi ocene redne delovne uspednosti direktorice TIC Moravske Toplice
za poslovno leto 2022




Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdy,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev
v javnem sektorju Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06: v nadaljevanju: Pravilnik)
in poslovnika sveta zavoda Turistiéno informativnega centra Moravske Toplice je svet zavoda
na 10. redni seji dne 12.4.2023 sprejel

SKLEP
o predlogu za dologitev dela plage za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda Turisti¢no informativni center Moravske Toplice
za leto 2022

Svet zavoda Turisti¢no informativnega centra Moravske Toplice predlaga ustanoviteljici Ob¢ini
Moravske Toplice, da se direktorju javnega zavoda Turistiéno informativni center Moravske
Toplice, mag. Sonji Bily, za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2022, dolo¢i del plage za
redno delovno uspesnost v viini 1.282,85 evrov bruto.

Stevilka: SZ-1/2023-1
Moravske Toplice, dne 12.4.2023

Mihael Horvat
sednik sveta zavoda

Turistiéno informativnij Moravske Toplice

ObrazloZitev:

V skladu z 22. ¢lenom ZSPJS skupen obseg sredstev za plaéilo redne delovne uspesnosti
zna$a najmanj 2% in ne vet kot 5% letnih sredstev za osnovne plade. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje
lo¢eno. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence dolodi s kolektivno
pogodbo za javni sektor.

ZSPJS v prvem odstavku 22.a élena doloéa, da del plage za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluZbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplatuje, pri opravijanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plaée lahko letno znasa najvec
dve osnovni mesecni plai javnega usluZbenca, pri éemer se kot osnova uposteva visina
osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za delovno
uspesnost se izpla¢a najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugade. Nadalje je v tretiem odstavku istega &lena
doloCeno, da viSino dela plate za redno delovno uspe$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister.




V prvem odstavku 7. ¢lena Uredbe je dologeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplaéuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila,
in sicer za redno delovno uspe&nost v preteklem letu. V drugem odstavku istega élena Uredbe
je dolo¢eno, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so
Za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivho pogodbo za javni sektor. Redna delovna
uspesnost se jim lahko dolo€i v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da viji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem, da so sredstva za
ta namen zagotovijena. Nadalje je v tretiem odstavku dolo&eno, da mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vidini dela plade za redno delovno uspe$nost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega
ministra. V primeru oseb javnega prava, katerih direktorje imenuje pristojni minister, minister v
imenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela place za delovno uspe&nost in soglasje vlade ni
potrebno.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet zavoda Turistiéno informativnega centra Moravske
Toplice pripravil predlog za dolocitev viine dela plate za redno delovno uspegnost, ki se
posreduje ustanoviteljici Ob&ini Moravske Toplice v sprejem na podlagi meril iz Pravilnika.

Pravilnik v 2. &lenu doloéa, da se vi§ina dela plage za delovno uspesnost direktorja doloéi na
podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55%;

- kakovost opravljanja dela do 35%;

- uginkovitost poslovanja do 10%.

V zvezi z upoStevanjem prvega merila (3. &len Pravilnika); poslovna uspesnost je svet
zavoda predlagal dologitev dela uspesnosti v vidini 55 %. Merilo iz navedene toke se
ovrednoti na podlagi naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30%;

~ gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15%:

- u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev do 10%.
Svet zavoda je za doloCitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval potrjen in z ustanovitelj
usklajen program dela, pravo¢asno oddano letno poroéilo s podrogja delovanja zavoda o
preteklem poslovnem letu. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je
doloCitev 55% po tem merilu utemeljena.

V zvezi z upostevanjem drugega merila (4. &len Pravilnika); kakovost opravljanja dela je svet

zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti v vi§ini 35%. Merilo iz navedene to¢ke se ovrednoti

na podlagi naslednjih meril:

— vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10%:

— prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti redevanja zadev in izvajanjem nalog v roku
do 15%;

- vestnost in natanénost pri delu ter uspesno sodelovanje z udeleZenimi akterji do 10%.




Ce je bila direktorju za poslovno leto Ze izplatana delovna uspe$nost, pa Radunsko sodi§ée
kasneje za to poslovno leto osebi javnega prava izda negativho mnenje, je dolZan direktor
delovno uspesnost v celoti vrniti.

Primeri iz 8. ¢lena Pravilnika za leto 2022 niso nastopili.




Svet zavoda je za dolocitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval u&inkovito sodelavanje in
povezovanje z turistiénimi deleZniki, hitro re$evanje zadev in napredni pristopi vpelievanja
sistema kakovosti. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je dologitev
35% po tem merilu utemeljena.

V zvezi z upostevanjem tretjega merila (5. ¢len Pravilnika); uéinkovitost poslovania je svet
zavoda predlagal doloCitev dela uspesnosti v vidini 10%. Merilo iz navedene tocke se glede na
pravogasnost, natanénost in doslednost izvajanja predpisov in pooblastil ovrednoti v vi§ini do
10%.

Svet zavoda je za dolotitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval 10 %. Svet zavoda je
presodil, da je dolo¢itev 10% po tem merilu tako utemeljena.

DoseZeni odstotki iz 3., 4. in 5. ¢lena Pravilnika se seétejejo in za direktorja za leto 2022
znaSajo 100%.

Visina dela plaCe za delovno uspesnost se izrauna tako, da se sestevek odstotkov iz 3., 4. in
5. Clena Pravilnika pomnoZi z dvakratnikom osnovne meseéne plage direktorja v mesecu
decembru preteklega leta. Osnovna plaéa direktorja iz decembra preteklega leta znasa
2.209,43 evrov (41. plaéni razred), dvakratnik osnovne plage pa znasa 4.418,86 evrov. Letna
sredstva za osnovne place direktorja za leto 2022 znasajo 25.656,90 evrov, pri Eemer skupen
obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja znasa 5 % letnih sredstev za
osnovne place. Direktorju tako pripada 5% od skupnega obsega sredstev za redno delovno
uspesnost za leto 2022, kar zna8a 1.282,85 eur.

Ce direktor nastopi mandat med poslovnim letom, mu delovna uspe$nost pripada sorazmerno
s trajanjem mandata v tem poslovnem letu. Direktor javnega zavoda Turisticno informativni
center Moravske Toplice je celotno leto 2022 imel mandat, zato se mu delovna uspesnost
izplaca v celoti.

Primeri, ko direktor ni upravien do dela plaée za delovno uspegnost iz 8. &lena Pravilnika S0,

ce:

— oseba javnega prava dobi za svoje delo v poslovnem letu, za katerega se dolo¢a delovna
uspesnost direktorja, negativno mnenje Ragunskega sodiséa,

— 0seba javnega prava v roku ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih ugotovi Ragunsko sodisée,

- oseba javnega prava izkazuje izgubo iz poslovanja,

- ne zagotovi izvedbe sklepov organa upravljanja ali ministrstva,

- v roku ne odpravi pomanijkljivosti, ki jih ugotovi organ upravljanja, Ministrstvo za finance,
Kontrolna enota Ministrstva za gospodarstvo ali Notranje revizijska sluzba Ministrstva za
gospodarstvo,

- Vv doloCenem roku ne predloZi poroéila o delu,

— v dolo&enem roku ne pripravi programa dela.

Ce je pregled RaCunskega sodi¢a nad poslovanjem osebe javnega prava v teku ali je
napovedan, se viSina dela plafe za delovno uspesnost direktorja doloéi po izdaji mnenja
Racéunskega sodiséa.




