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ZAdCVA: PREDLOG SOGLASJA K IZPLAdILU REDNE DELOVI\E USPESNOSTI
RAVI{ATELJICE VRTCEV OBEINE MORAVSKE TOPLICE

1. ZAKONSKAPODLAGA
- Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno predi5deno besedilo, l3l10,

59/10, 85/10, 107110,35ll I - ORZSPJS49a,27/12 - odl. US, 40112 - ZUJF, 46/13,25/14 - ZFU, 50114,
95/14 - ZUPPJS I 5,82115,23117 - ZDOdv,67/17,84/18,204/21, 139122),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, 5t.

81106, 22108, 39/08 - popr., 104109, 4/10, 6/12 in 28Dl),
- Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68117 , 4118,30118, l16/21, l80l2l,29122,

89/22, ll2l22, 157/22 in25/23),
- 16. dlen Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, 5t. 35/14,2ll15,25117).

2. RAZLOGIZASPREJEM
Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju v 7. dlenu doloia, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plaie za redno delovno uspe5nost v okvirih, ki
jih doloda zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroiila, in sicer za redno delovno uspe5nost v
preteklem letu. Postopek ugotavljanja redne delovne uspe5nosti ravnateljev s podrodja Iolstva ureja Pravilnik
o merilih za ugotavljanje delovne uspelnosti direktorjev s podrodja Solstva, ki doloda, da del plade za redno
delovno uspe5nost lahko letno zna5a najveC 2 osnovni pladi ravnatelja. Za delovno uspe3nost ravnatelja se

lahko nameni najmanj 2 % in najved 5 7o njegove letne osnovne plade v obdobju od l. l. do 31.12.2022.V
skladu s 3. odstavkom 22.a tlena Zakona o sistemu plad vjavnem sektorju vilino dela plade za redno delovno
uspe5nost dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlodi koliko 7o osnovne plade

ravnatelja se nameni za njegovo uspe5nost. V skladu s 3. odstavkom 7. dlen Uredbe o pladah direktorjev v
javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlodanju o vi5ini dela plade za redno

delovno uspe5nost, pridobiti soglasje ustanovitelja. Svet zavoda Vrtci obdine Moravske Toplice je sprejel
sklep, da se za redno delovno uspe5nost ravnateljice zavoda nameni 5 % njene osnovne plade v obdobju od l.
I . do 3 l. 12. 2022, to je 1.623,21 EUR ter Obdino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje

k omenjenemu sklepu. Svet zavoda na podlagi okroZnice ministrstva za vzgojo in izobraZevanje z dne 27 .2.
2023 predlaga, da se ravnateljici redna delovna uspeSnost izplada kljub ugotovitvi, da je zavod posloval z
izgubo. Glede na to, da iz okroZnice izhaja, da se izjema ne sme uporabljati, dokler sklep ni objavljen v
uradnem listu, obdinskemu svetu predlagamo, da soglasje poda pod pogojem, da je sklep ministrstva
objavljen v Uradnem listu RS.

3. PREDLOG SKLEPA
Obdinski svet ObIine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda Vrtci
obiine Moravske Toplice o izpla6ilu redne delovne uspeSnosti ravnateljice pod pogojem, da je sklep
ministrstva za vzgoio in izobraievanje o neupo5tevanju izgube pri odlodanju o upraviienosti do dela
plaie za delovno uspeSnost ravnateljev objavljen v U
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OBCINA MORAVSKE TOPLICE
KranjEeva ulica 3, Moravske Toplice
9226 MORAVSKE TOPLICE
ObEinski svet

Stevilka: O 1 4 -OOO8 12023 -2
Datum: 25.4.2023

Na podlagi 7. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 68/17, 4ll8 30/18,
116121, 180121,29122, 89/22, ll2l22, 157122 in 25123),v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, 5t. 81106,22108,39/08 - popr., 104/09,
4110,6112in28121), in 16. dlena Statuta Obdine Moravske Toplice (Uradni list RS, 5t. 35114,21/15,25117),
je Obdinski svet Obdine Moravske Toplice na... seji dne.... , sprejel

SOGLASJE K SKLEPU O DOLOEITVI REDNE DELO\TNE USPESNOSTI
RAVI{ATELJICE VRTCEV OB.INE MORAVSKE TOPLICE ZALETO2022

1. dlen

Obdina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtci obdine Moravske Toplice, soglaSa z
doloditvijo vi5ine dela plate za redno delovno uspe5nost ravnateljice za obdobje od l. 1.2022 do 31. 12.
2022.
Ravnateljica je dosegla 100 % wednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspeSnost zaleto 2022,
svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne uspe5nosti nameni 5 %o r\ene osnovne plade v
obdobju od l. l do 31. 12. 2022.

2. dlen

Ta sklep zadne veljati naslednji dan po objavi sklepa ministrstva za vzgojo in izobraZevanje o neupo5tevanju
izgube pri odlodanju o upravidenosti do dela plade za delovno uspe5nost ravnateljev v Uradnem listu RS.

Zrpan: Alo.jz Glavad l. r.
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Predlog oziroma osnutek predpisa predstavua zgolj informativni delovni pripomoaek, glede katerega obdina ne jamai odikodninsko ali kako drugaae.
Predlagane regitve v predlogu ali o6nutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (sesta totka T. alena Uredbe o posredovanju in ponovni

uporabi informacij javnega znataja (Uradni list RS, it. 24116, 146/22).
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Sara Skafar <sara.skafar@vomt.si >

torek, 25. april2023 07:56

obcina@moravske-toplice.si
Martina Vink Kranjec
Soglasje za izplaiilo dela plaae RDU VOMT
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Poslano:
Za:
Kp:
Zadeva:.
Priloge:

Spo5tovani,

v priponki vam poSiljam Soglasje za izplaiilo dela plaie za redno delovno uspeinost ravnatelja VOMT s
prilogama.

S prijaznim pozdravom, Sara Skafar.

od: skeniranje.vomt@gmail.com <skeniranje.vomt@gmail.com>
Poslano: torek, 25. april2023 07:54
za: Sara 5kafar <sara.skafar@vomt.si>

Zadeva: Message from "RNP5838797D0BAB'

This E-mail was sent from "RNP5838797008A8' (lM C2000).

Scan Date: 04.25.2023 06:54:08 (+0100)

Queries to: skeniranje.vomt@gmail.com

Sara Skafar
Tajnica VIZ

vrtci obaine Moravske Toplice
Enota Moravske Toplice
Dolga ulica 29a,9226 Moravske Toplice
T: 02 538 14 70
E: sara.skafar@vomt.si
www.vomt.si

To elektronsko sporoailo in vse morebitne priloge so poslovna

prejeli pomotoma, vas prosimo, da obvestite po<iljatelja, spor
kopiranje vsebine sporoiila je strogo prepovedano. Ni nujno, r

skrivnost in namenjene izkljuano naslovniku. Ce ste sporoiilo
o.ilo pa takoj uniaite. Kakrinokoli razkritje, distribucija ali
ia to sooroailo odra:a uradno staliiae zavoda.
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ondrxl MoRAvSKE ToPLrcE
Kranjleva ulica 3

9226 MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: Soglasje za izplalilo dela plale za redno delovno uspelnost ravnatelja

Svet zavoda Vrtci obdine Moravske Toplice je na svoji 5. redni seji, ki je bila 23.3.2023,

ugotavljal delovno uspe5nost ravnateljice Simone Kaudid za ocenjevalno obdobje od l. 1.2022

do 31.12.2022.

Na sejije bil sprejet ugotovitveni sklep 3t. l:

Zavod Vrtci obdine Moravske Toplice je posloval z lzgabo,

Inlpektorat RS za lolstvo in Sport ni ugotovil nobenih pomanjkljivosti,

zavod ni dobil negativnega mnenja Radunskega sodi3da RS.

So pa zavodi dne 27. 2. 2023 s strani Ministrstva za uzgojo in izobraZevanje prejeli

OKROZNICO 5t .6030-3DO23t5 vezano na redno delovno uspesnost ravnateljev za leto 2022.
Ministrstva za vzgojo in izobraievanje v njej ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni
pogoji za izkljuditev prve alineje prvega odstavka [9. dlena Pravilnika - ki govori o tem, da

ravnatelj ni upraviden do dela plade za delovno uspe5nost, de zavod posluje z izgubo.

Medresorsko oblikovan sklep naj bi bil v kratkem objavljen v Uradnem listu.

Na podlagi predlaganega sklepa naj sveti zavodov pri odlodanju o dela plade

za delovno uspeinost ravnateljev ne bi upoStevali morebitne izgube pri ov.

Okoli5iine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu 2022-sqbjlp zelo

in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, zato Ministrstvo ,uurEffii.ob,
priporoda, da se za redno delovno uspelnost nameni 57o letne mase osno{ffi/
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Na podlagi ugotovitvenega sklepa 5t. I in predloga Ministrstva za vzgojo in izobralevanje se

Ilanom sveta predlaga, da se izpolnili Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspe5nosti

ravnatelja vrtca.

Sprejet je bil ugotovitveni sklep 5t. 2:

Svet zavoda je ugotovil, daje ravnateljica dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela
plale za delovno trspe5nost.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a Ilenu ZSPJS vi$ino dela plade za redno delovno uspe5nost

ravnateljev dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Za delovno uspeSnost ravnateuev se

za leto 2022 nameni najmanj 2% in najved 5% njihove osnovne plade. Ministrstvo je v prej

omenjeni okroZnici gedlagalo, da se glede na zahtevne okoli5line, ki so v letu 2022 d
ravnatetiev zahtevale veliko dodatnih naporov, za redno delovno uspe5nost ravnateliev nameni

570 letne mase osnovne plade ravnatelja.

Sprejet je sklq St. 24:

Za redno delovno uspe5nost ravnateljice zavoda vrtci obline Moravske Toplice se nameni 5%
letne mase njene osnovne plade.

Ravnateljici za obdobje od | .l .2O22 do 3l .12.2022 pipad,a del plade za delovno uspelnost v
vi5ini 1.623.21 EUR.

V skladu s 7. dlenom Urcdbe o pladah dircktorjev v javnem sektorju vas prosimo za izdajo
soglasja za izpladilo dela plale za delovno uspehost ravnateljice Simone Kaudid.

Lepo pozdravljeni,

Priloge:

- Ocenjevalni lisl

Gordana PoIid. oredsednica Sveta zavoda
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Okninica it. 60 30-3 /202 3/5: Redna delov atspei ost t'dwtareuev za lelo 2022,
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe5nosti ravnatelja

Obalna:

Zavod:

Ramate[ oz. ravnatelll

Ocanlovalno obdobio od: o.,l- rrr.rou ) st.a"i[ ios 
I

Na podlagi 19. al6na Pravilnika o merilih za ugotavljanie d6lovn6 usp€Snosti direktoiev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnlk) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobja ugotavlia, da:

lzpolnllev letnega programa dala ter zagotavuanlo dodatnlh matsrialnlh sredstev za delo zavoda

1. Reslizaclla obs€ga programa - do 25 o/o

2. Kakovost lzv€dbe programa - do 35 0/6

3. Razvo.ina naravnanost zavoda - do 35 o/6

4. Zagotavuanjo matorlalnlh pogolev - do 5 %

L zL@n

I ssoo]z

JE zavod posloval z

JE direktor / ravnatoli zagotovil v prodpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov ozkoma odpravil pomanikliivosti,
jih il ugotovil lnip€ktorat RS za Solst\/o in 6po.t ali Rsaunsko sodiSte

JE zavod dobil negativno mnenje Raaunskega sodiaaa

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda ie na seii an" f--7g 3. ZO23-'_lugotovil: (ustrezno obkrozite)

'1. Ravnatel.i na podlagi

Ravnalelj je dosegel

19. elena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspesnost.

% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za d€lovno uspesnost.

oatum: Zb.S. 2ozs Pr8ds€dnrk swta zavod ., 
fimr$---
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REPUBLIKA SLOVENUA
MlNlsrRswo zA lzco,o rN tzoBRAzEvAN,E

Mr$rylov! ca.t! 16, lulo LJutulnr T: 0l ,100 52 0o

F:0t '(I0 53 2l
E: gp.mvl@0ov.sl

rwfi.mvl.gov.tl

SAMOSTOJNIM JAVNIM VRTCEM

6030-3/2023/5
27.2.20.23

OKROTMCA: Rcdnr dclovnr urpclnoot rrvn.t !r.v z. l.to 2022

Stevllka:
Dalum:

Zadeva:

Spoitovane ravnatsuica, spogtovani ravnalelji.

V lkledu z velJavno zakonodalo ravnale[om pripada del plaoe za redno delo\rno u3poino3t za
oMobJe za lelo 2022, ki so bo izplacal v letu 2023, na podlagi poslovnega porocla za lato 2O2Z
ln po Evodenem postopku ugotravl.|anla rodne delovne usp€6no8ti ravnat6u6v r podrocra lobtva
za lelo 2022 v Ekladu 8 Prevllnikom o msrilih za ugotavUanje delovno uspelnosll direktoriev s
podrocja golstva (Uredni list RS, 3t.81/06, 2AO8,3SIOA - popr., 104/09, 4l1O.8112tn28n1i v
nadalevanlu: Pravllnlk).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateliov se izracunavajo in izkazuiejo loceno od Bred3tev za
r€dno d€lovno uspegnostjavnih usluzb€ncev in iz drugih plaonih skupin. Za ravnatelje 8e nameni
na)manl 2% letnlh sredstev za osnovno place ravnat€ljev, oziroma, Ce so za to izpolnieni vsi
pogoji, do najvec 5 % letnlh 8r€dstev za o3novno plac€ direktorjovfavnatouev.

V skladu s trotiim odstavkom 22. a Clana ZSPJS viSino dela place za redno dolovno uspesnosl
direktorjev doloci organ, prislojen za niihovo imenovanje. Svet zavoda odloci, koliko odstolkov
osnovne place ravnat€ljev v letu 2022, se nameni za nlihovo d€lovno uspe3nost.

Glode na to, da so bile okoliscine, v katerih so delovali vzgojno-izobra2evalni zavodi v letu 2022,
zolo zahtevne in so od ravnatefl€v t€rrale v€liko dodatnlh naporov, Mlnistrstvo za vzgoio in
izobratevanie svetom zavodov priporoca, da za redno dolovno uspesnost ravnat€lia namgnlo
5 % letne mase osnovne plaCe ravnateua.

Minlstrstvo oconlu.ie, da so blli tudi v letu 2022 izpolnieni pogoji za izkljucitev prve in C€trle alineje
prv€ga odstavka 19. Cl6na Pravilnika, zato ie v medresorsko usklaJevanie posredovalo predlog
ustreznsga sklopa ministra. Ko bo sklep obJavljen v Uradnem listu, vas bomo o t€m obvostili. Na
podlagi predlaganega skl€pa sveti zavodov pri odloCanju o upravicenosti do dela place za
dolovno uspesnost ravnateliev ne bi upoSlevali morebitne izgube pri poslovaniu zavodov ozkoma
nedose2ene realizacije pouka v Solah. Dokler sklep ne bo obiavlien v Uradnem listu, se taksna
iziema pri odlocanju o dolovni uspesnosti ne sme uporabljati.



V prilogl posrodulemo obraz€c za ocenlovanJo dolovne uspognosti ravnatoua. lzpolnlon obraz€c
posredul€te samo na elokt onskl naslov mlnlstBva: op mvi@gov.si, nalkr.n.le do 30.1.2023,

Ce je v ocanjevalnem obdoblu - kolodarcko leto 2022 - os6b, Jo

treba ocanlll vsekega posameznlka poteb€l ln za vaakega
navodbo oMobla, v katorem le opravlal funkc[o.

Lepo pozdravljenl,

Pdloga:
- Ocenfevalnl llst za lalo 2022
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