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Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE VRTCEV OBCINE MORAVSKE TOPLICE

1. ZAKONSKA PODLAGA

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno prec¢is¢eno besedilo, 13/10,

59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,

95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja 3olstva (Uradni list RS, st.
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22,
89/22, 112/22, 157/22 in 25/23),

- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju v 7. ¢lenu dolo¢a, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspednost v okvirih, ki
jih dolo¢a zakon, izplauje enkrat letno na podlagi poslovnega poro¢ila, in sicer za redno delovno uspesnost v
preteklem letu. Postopek ugotavljanja redne delovne uspednosti ravnateljev s podrocja Solstva ureja Pravilnik
o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva, ki dolo¢a, da del place za redno
delovno uspesnost lahko letno znasa najve¢ 2 osnovni placi ravnatelja. Za delovno uspesnost ravnatelja se
lahko nameni najmanj 2 % in najve¢ 5 % njegove letne osnovne place v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022. V
skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju visino dela place za redno delovno
uspesnost dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlo¢i koliko % osnovne place
ravnatelja se nameni za njegovo uspesnost. V skladu s 3. odstavkom 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vidini dela place za redno
delovno uspesnost, pridobiti soglasje ustanovitelja. Svet zavoda Vrtci ob¢ine Moravske Toplice je sprejel
sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice zavoda nameni 5 % njene osnovne pla¢e v obdobju od 1.
1. do 31. 12. 2022, to je 1.623,21 EUR ter Ob¢ino Moravske Toplice kot ustanoviteljico zaprosil za soglasje
k omenjenemu sklepu. Svet zavoda na podlagi okroznice ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje z dne 27. 2.
2023 predlaga, da se ravnateljici redna delovna uspesnost izplaca kljub ugotovitvi, da je zavod posloval z
izgubo. Glede na to, da iz okroZnice izhaja, da se izjema ne sme uporabljati, dokler sklep ni objavljen v
uradnem listu, ob¢inskemu svetu predlagamo, da soglasje poda pod pogojem, da je sklep ministrstva
objavljen v Uradnem listu RS.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Obc¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda Vrtci
ob¢ine Moravske Toplice o izpladilu redne delovne uspeSnosti ravnateljice pod pogojem, da je sklep
ministrstva za vzgojo in izobraZevanje o neupoStevanju lzgube pri odlo¢anju o upravicenosti do dela
place za delovno uspesnost ravnateljev objavljen v Uradnem-
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Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22 in 25/23),v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12 in 28/21), in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, $t. 35/14, 21/15, 25/17),
je Obcinski svet Obcine Moravske Toplice na ... seji dne.... , sprejel

SOGLASIJE K SKLEPU O DOLPCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE VRTCEV OBCINE MORAVSKE TOPLICE ZA LETO 2022

1. élen

Ob¢ina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtci ob¢ine Moravske Toplice, soglada z
dolocitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12.
2022.

Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2022,

svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti nameni 5 % njene osnovne place v
obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022.

2. ¢len
Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi sklepa ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje o neupostevanju

izgube pri odlo¢anju o upraviéenosti do dela place za delovno uspes$nost ravnateljev v Uradnem listu RS.

Zupan: Alojz Glavag I. r.

2
Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.
Predlagane resitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega predpisa (3esta tocka 7. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni
uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, &t. 24/16, 146/22).
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Spostovani,

v priponki vam posiljam Soglasje za izplacilo dela place za redno delovno uspe3nost ravnatelja VOMT s
prilogama.

S prijaznim pozdravom, Sara Skafar.

0Od: skeniranje.vomt@gmail.com <skeniranje.vomt@gmail.com>
Poslano: torek, 25. april 2023 07:54
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Sara Skafar
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Vrtci obéine Moravske Toplice
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SVET ZAVODA
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Datum: 24. 4. 2023

OBCINA MORAVSKE TOPLICE
Kranjfeva ulica 3
9226 MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: Soglasje za izpladilo dela plale za redno delovno uspeinost ravnatelja

Svet zavoda Vrtci ob&ine Moravske Toplice je na svoji 5. redni seji, ki je bila 23.3.2023,
ugotavljal delovno uspednost ravnateljice Simone Kauéi¢ za ocenjevalno obdobje od 1. 1.2022
do 31.12.2022.

Na seji je bil sprejet ugotovitveni sklep §t. 1:

- Zavod Vrtci obéine Moravske Toplice je posloval z izgubo,
- InSpektorat RS za Solstvo in $port ni ugotovil nobenih pomanjkljivosti,
- zavod ni dobil negativnega mnenja Racunskega sodis¢a RS.

So pa zavodi dne 27. 2. 2023 s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje prejeli
OKROZNICO it. 6030-3/2023/5 vezano na redno delovno uspesnost ravnateljev za leto 2022.
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje v njej ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni
pogoji za izklju€itev prve alineje prvega odstavka 19. €lena Pravilnika — ki govori o tem, da
ravnatel) ni upravicen do dela plae za delovno uspeSnost, ¢e zavod posluje z izgubo.
Medresorsko oblikovan sklep naj bi bil v kratkem objavljen v Uradnem listu.

Na podlagi predlaganega sklepa naj sveti zavodov pri odlo€anju o upravice
za delovno uspesnost ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri po

in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, zato Ministrstvo za vzgg{0
priporoda, da se za redno delovno uspe$nost nameni 5% letne mase osno Lr‘ S

e
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Na podlagi ugotovitvenega sklepa §t. 1 in predloga Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje se
¢lanom sveta predlaga, da se izpolnili Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspeSnosti
ravnatelja vrtca.

Sprejet je bil ugotovitveni sklep §t. 2:

Svet zavoda je ugotovil, da je ravnateljica dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela
place za delovno uspesnost.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lenu ZSPJS viino dela plade za redno delovno uspesnost
ravnateljev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Za delovno uspe$nost ravnateljev se
za leto 2022 nameni najmanj 2% in najve¢ 5% njihove osnovne plade. Ministrstvo je v prej
omenjeni okroznici predlagalo, da se glede na zahtevne okoli¥¢ine, ki so v letu 2022 od
ravnateljev zahtevale veliko dodatnih naporov, za redno delovno uspe$nost ravnateljev nameni
5% letne mase osnovne plade ravnatelja.

Sprejet je sklep §t. 24:

Za redno delovno uspeSnost ravnateljice zavoda vrtci ob&ine Moravske Toplice se nameni 5%
letne mase njene osnovne place.

Ravnateljici za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 pripada del plae za delovno uspe3nost v
visini 1.623,21 EUR.

V skladu s 7. €lenom Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za izdajo
soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost ravnateljice Simone Kaugi¢.

Lepo pozdravljeni,

Gordana Poci¢, predsednica Sveta zavoda

o

Priloge:

- Ocenjevalni list
- Okroznica §t. 6030-3/2023/5: Redna delovna uspesnost ravnateljev za leto 2022 4
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

oncins o Toples ]

Zovod Ve abtine Warsvake Topies |
Ravnte o, rveatrs RS ™ T T

Ocenjevalno obdobje od: _

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodiSée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS?

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [ 500]%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 0,00 ]

UGOTOVITVENI SKLEP:

A

Svetzavoda je na seji dne|  23.3.2023  |ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 0,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe3nost.

Datum: /% S 2029 Predsednik sveta zavoda:
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SAMOSTOJNIM JAVNIM VRTCEM

Stevilka: 6030-3/2023/5
Datum: 27. 2. 2023
Zadeva: OKROZNICA: Redna delovna uspesnost ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji.

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plate za redno delovno uspesnost za
obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na podlagi poslovnega porotila za leto 2022
in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podroéja Solstva
za leto 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s
podrotja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21; v
nadaljevanju: Pravilnik).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izratunavajo in izkazujejo lo&eno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih plaénih skupin. Za ravnatelje se nameni
najmanj 2% letnih sredstev za osnovne plate ravnateljev, oziroma, &e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvet 5 % letnih sredstev za osnovne plate direktorjev/ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspesnost.

Glede na to, da so bile okolis¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v letu 2022,
zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje svetom zavodov priporo¢a, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo

5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izkljucitev prve in Eetrte alineje
prvega odstavka 19. ¢lena Pravilnika, zato je v medresorsko usklajevanje posredovalo predlog
ustreznega sklepa ministra. Ko bo sklep objavljen v Uradnem listu, vas bomo o tem obvestili. Na
podlagi predlaganega sklepa sveti zavodov pri odlo¢anju o upravitenosti do dela plate za
delovno uspeé&nost ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma
nedoseZene realizacije pouka v 8olah. Dokler sklep ne bo objavijen v Uradnem listu, se tak8na
izjema pri odlo¢anju o delovni uspe3nosti ne sme uporabljati.



V prilogi posrodu]emo obrazoc za ocenjmnja delovne uspe&nosti ravnatelja. Izpolnjen obrazec
posredujete sa a e ki na stva: gp.mvi@gov.sl, najkasneje do 30. 4. 2023.

Ce je v ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2022 - opravljalo funkcijo ravnatelja ve& oseb, je
treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalini list z
navedbo obdobja, v katerem e opravljal funkcijo.

Lepo pozdravijeni,

dr. Boris ilec
DRZAVN| SEKRETAR

Priloga:
- Ocenjevalni list za leto 2022




