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OBCINSKI SVET
K tocki 17
Gradivo za sejo Obginskega sveta Obg&ine Crnomelj v maju 2024
Zadeva: SOGLASJE K SKLEPU O DOLOCITVI VISINE REDNE DELOVNE

USPESNOSTI DIREKTORICE RIC BELA KRAJINA ZA LETO 2023

OBRAZLOZITEV:

S strani javnega zavoda Razvojno informacijski center Bela krajina smo prejeli Predlog Sklepa
o dolocitvi visine redne delovne uspesnosti direktorice RIC Bela krajina za leto 2023. Iz
prilozenega gradiva je razvidno, da je predlog viSine redne delovne uspesnosti ze obravnaval
Svet zavoda RIC Bela krajina na svoji 4. redni seji dne, 27. 2. 2024.

PREDLOG SKLEPA: 5
Predlagamo, da Obcinski svet Obcine Crnomelj obravnava predlagano gradivo in poda

soglasje k sprejetemu Sklepu o dolocitvi visine redne delovne uspesnosti direktorice RIC Bela
krajina za leto 2023.

Uvodna obrazlozitev:
Tanja Peteh, OU
Predlagatelj:
Andrej Kavsek, zupan, 1.

Stevilka: 322-0007/2024

Priloge:
Sklep sveta javnega zavoda RIC Bela krajina
Ocenjevalni list



MNENJE ODBORA ZA GOSPODARSTVO IN KOMUNALNO INFRASTRUKTURO:

Odbor za gospodarstvo in komunalno infrastrukturo je na svoji 9. redni seji dne 20. 5. 2024
obravnaval Predlog Sklepa o dolocitvi viSine redne delovne uspesnosti direktorice RIC Bela
krajina za leto 2023. Obginskemu svetu Obé&ine Crnomelj predlaga, da obravnava predlagano
gradivo in k predlaganemu sklepu Sveta zavoda RIC Bela krajina poda soglasje.

Zapisala: Samo Kavcic,
Tanja Peteh, I. . Predsednik Odbora za gospodarstvo in
komunalno infrastrukturo

MNENJE ODBORA ZA TURIZEM IN VARSTVO OKOLJA

Odbor za turizem in varstvo okolja je na svoji 4. redni seji dne 21. 5. 2024 obravnaval gradivo,
»Soglasje k Sklepu o dolocitvi viSine redne delovne uspesnosti direktorice RIC Bela krajina za
leto 2023 «. Odbor se s predlogom soglasja k sklepu strinja, zato predlaga, da Obcinski svet
Obgine Crnomelj gradivo obravnava in sprejme predlagani sklep predlagatelja gradiva.

Vesna Fabjan, L.1.
Predsednica Odbora za turizem in varstvo okolja



RIC:* bela krajina

Obéina Crnomelj
Trg svobode 3

8340 Crnomelj

Crnomelj. 29. 2. 2024

Zadeva: Soglasje k Sklepu o dolog¢itvi visine redne delovne uspesnosti direktorice RIC Bela
krajina za leto 2023

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesdnosti direktorjev oseb javnega prava,
s podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur. L. 134/2006), je Svet javnega zavoda RIC Bela
krajina, na svoji 4. redni seji, dne 27. 2. 2024 sprejel Sklep o doloéitvi vidine redne delovne
uspesnosti direktorice RIC Bela krajina za leto 2023.

Prilagamo omenjeni Sklep in Ocenjevalni list, kjer je v skladu z imenovanim pravilnikom
upostevano vrednotenije kriterijev.

Prosimo za pridobitev soglasja k sprejetemu Sklepu o dolo¢itvi vigine redne delovne uspesnosti
direktorice RIC Bela krajina za leto 2023.

Danijela Nedi¢ Oresi¢
Predsednica Sveta Javnega zavoda
RIC Bela krajina
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HTTP://WWW.BELAKRAJINA.SI, DAVENA &T.: S171124101, MATICNA 37.: 1518399, PODRACUN EZR: 01217-6033130169



OCENJEVALNI LIST: Ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice RIC Bela krajina

Obéina: Crnomelj
Zavod: Razvojno informacijski center Bela krajina

Direktorica:  Barbara Papef Lavri

Ocenjevalno obdobje: od 01.01.2023 do 31.12.2023

Na podlagi 2. tlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Ur.l. RS, 3t. 134/06) Svet zavoda RIC Bela krajina za ocenjevalno obdobje ugotavlja:

Vigina
Merila uspesnosti: priznane
uspesnosti (v %):
1) poslovna uspeinost: do 55%
a) izpolnjevanije letnega programa dela do 30% 28%
b) gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15% 14%
¢) u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloZkih resitev do 10% 9%
2) kakovost opravijanja dela: do 35%
a) vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10% 9%
b) prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti re$evanja zadev in izvajanja nalog v roku do 15% 14%
¢) vestnost in natanénost pri delu ter uspesno sodelovanje z udelezenimi akterji do 10% 10%
¢) uéinkovitost poslovanja: do 10%
a) pravogasnost, natantnost in doslednost izvajanja predpisov in pooblastil do 10% 10%

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda RIC Bela krajina je na 4. redni seji dne 27. 2. 2024 ugotovil:

1. Ob upoitevanju kriterijev, ki jih je dolo&il minister za gospodarstvo za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorja je Svet zavoda RIC Bela
krajina ugotovil in potrdil skupno oceno delovne uspesnosti direktorice RIC Bela krajina za leto 2023 v vigini 94%.

2. Ob upostevanju drugega odstavka 9. &élena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur. . RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21), se direktorici RIC Bela krajina s tem, ko se ji je dolo&ila skupna ocena glede na dane kriterije v vigini 94%, doloé&i
ocena letne delovne uspesnosti 5.

Crnomelj, 27.02.2024 Predsednica Sveta zavoda RIC Bela krajina:
Danijela Nedi¢ Oresig

&
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Svet zavoda

RIC Bela krajina
Ulica na Utrdbah 18
8340 Crnomelj

Na podlagi 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina (Ur.l. RS, $t. 145/20

vev v

— uradno pretiS€eno besedilo, 58/21), 27. in 28. &lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur.l. RS, &t.
57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18; v nadaljevanju KPJS), v
povezavi z 22. in 22.a ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS, $t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — odI. US, 40/12 — ZU) F, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju ZSPJS), na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja dela
Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, t. 134/06, v nadaljevanju Pravilnik), v povezavi z Uredbo o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18 in 30/18), Uredbo o napredovaniju
javnih usluZbencev v platne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08, 113/09 in 22/19) in ob upostevaniju
Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni
uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19) je Svet Zavoda Razvojno informacijskega centra Bela krajina
(v nadaljevanju: Svet zavoda RIC) na svoji 4. redni seji dne 27. 02. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolocitvi visine redne delovne uspesnosti
direktorici RIC Bela krajina za leto 2023

1. Ob upostevanju kriterijev, ki jih je dolo¢il minister za gospodarstvo za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorja (poslovna uspe$nost, kakovost opravljenega dela, ucinkovitost poslovanja), je
Svet zavoda RIC ugotovil in potrdil skupno oceno delovne uspesnosti direktorice RIC Bela krajina za
leto 2023 v visini 94 %.

2. Ob upostevanju drugega odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju se direktorici RIC Bela krajina s
tem, ko se ji je dolocila skupna ocena glede na dane Kriterije v viini 94 %, dolo¢i ocena letne delovne
uspesnosti ODLIENO (ODLIENO/PRAV DOBRO/DOBRO/ZADOSTNO/NEZADOSTNO).

3. Glede na dolocilo 6. ¢lena Pravilnika, bi znasal znesek redne delovne uspesnosti direktorice sedtevek
odstotkov skupne ocene za leto 2023, pomnozeno z dvakratnikom njene osnovne mesecne place v
mesecu decembru preteklega leta. Ker pa je v skladu 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju obseg dovoljenih sredstev za izplatilo redne delovne uspegnosti direktorice RIC Bela krajina
za leto 2023 najve¢ 5 % njene letne osnovne place, je doloéen znesek izplacila v visini 1.727,70 EUR
bruto.

4. Redna delovna uspesnost bo direktorici RIC Bela krajina izplatana v enkratnem znesku in sicer po
pridobitvi soglasja ustanoviteljice, Ob&ine Crnomelj.

Danijela Nedi¢ Oresi¢
predsednica
Sveta zavoda RIC Bela krajina
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