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Gradivo za sejo Obcinskega sveta Obcine Crnomelj v maju 2024
Zadeva: IZDAJA SOGLASJA K SKLEPU O DELOVNI USPESNOSTI IZ NASLOVA

POVECANEGA OBSEGA DELA ZA DIREKTORICO RIC BELA KRAJINA ZA OBDOBJE OD 1. 5.
2024 DO 31. 8. 2024

UVOD IN OBRAZLOZITEV :

1. Pravni temelj

Za sprejem predloga Sklepa o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za

direktorico RIC Bela krajina za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024 so pravni temelj naslednji

predpisi:

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preci$éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 , 84/18 in
204/21) in

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20).

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela odlo¢a organ, pristojen za imenovanje
direktorja. Svet Zavoda RIC Bela krajina je na svoji 3. korespondencni seji sveta zavoda od 6. do 8.
maja 2024, sprejel Sklep o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za direktorico
Barbaro Papez Lavri¢, za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024. Povecan obseg dela direktorice se
nanasa na opravljanje dodatnih nalog v okviru Pogodbe za izvajanje storitev v podporo delovanju
Poslovne cone TRIS Kanizarica, medsebojnemu povezovanju podjetij v coni in iskanju novih
podjetij za umestitev v Poslovno cono TRIS Kanizarica pri projektu: Infrastrukturo v TRIS Kanizarica
3.del: G, D1, G1.

Upravicenost do dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se bo
ugotavljala mesecno s sklepom predsednice Sveta javnega zavoda in sicer najve¢ do 20% osnovne
place.

Podrobnej$a obrazlozitev in informacije se nahajajo v prilogi (sklep in dogovor).
3. Ocena financnih in drugih posledic na obéinski proracun
Sredstva za delovno uspesnost direktorice RIC Bela krajina iz naslova povecanega obsega dela

bodo zagotovljena iz sredstev projekta (navedenega zgoraj) in ne bodo bremenila obcinskega
proracuna.
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PREDLOG SKLEPA:
Izda se soglasje k Sklepu o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za direktorico
RIC Bela krajina Barbaro Papez Lavri¢ za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024.

Pripravila:
Tanja Peteh, OU
Predlagatelj:
Andrej Kavsek, zupan, 1. r.

Stevilka: 322-0008/2024

Priloga:
- sklep in dogovor

MNENJE ODBORA ZA GOSPODARSTVO IN KOMUNALNO INFRASTRUKTURO:

Odbor za gospodarstvo in komunalno infrastrukturo je na svoji 9. redni seji dne 20. 5. 2024
obravnaval gradivo »lzdaja soglasja k Sklepu o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega
dela za direktorico RIC Bela krajina za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024«. Obc¢inskemu svetu
Obgine Crnomelj predlaga, da obravnava predlagano gradivo in poda soglasje k predlaganemu
sklepu Sveta zavoda RIC Bela krajina.

Zapisala: Samo Kavcic,
Tanja Peteh, I 1. Predsednik Odbora za gospodarstvo in
komunalno infrastrukturo

MNENJE ODBORA ZA TURIZEM IN VARSTVO OKOLJA

Odbor za turizem in varstvo okolja je na svoji 4. redni seji dne 21. 05. 2024 obravnaval gradivo,
»lzdaja soglasja k Sklepu o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za direktorico
RIC Bela krajina za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024«. Odbor se s predlogom izdaje
soglasja strinja, zato predlaga, da Obginski svet Obg&ine Crnomelj gradivo obravnava in sprejme
predlagani sklep predlagatelja gradiva.

Vesna Fabjan, L.r.
Predsednica Odbora za turizem in varstvo okolja



Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Ur. I. RS, $t. 53/08,
89/08 in 175/20) skleneta

Razvojno informacijski center (RIC) Bela krajina, Ulica na Utrdbah 18, 8340 Crnomelj (v nadaljevanju:
delodajalec), ki ga zastopa predsednica Sveta zavoda RIC Bela krajina Danijela Nedi¢ Ore$i¢, mati¢na
Stevilka: 1518399000, dav¢na Stevilka: S1 71124101

in

Barbara PapeZ Lavri¢, Gorenje Polje 1, 8351 Straza, na delovhem mestu direktorice Razvojno
informacijskega centra (RIC) Bela krajina (v nadaljevanju: direktorica)

DOGOVOR
o povecanem obsegu dela
za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024

1. ¢len
Direktorici Barbari PapeZ Lavri¢ se v ¢asu od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024 izplaca del plade za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v visini do 20% osnovne place.

Direktorica Barbara Papez Lavri¢ bo poleg nalog in odgovornosti svojega delovnega podrodja opravljala
dodatne naloge v okviru Pogodbe za izvajanje storitev v podporo delovanju Poslovne cone TRIS Kaniza-
rica, medsebojnemu povezovanju podjetij v coni in iskanju novih podjetij za umestitev v Poslovno cono
TRIS Kanizarica pri projektu: Infrastruktura v TRIS KaniZarica 3. del: G, D1, G1. Dodatne naloge zajemajo
predvsem aktivnosti vzpostavitve upravnega organa, nastavitev in oblikovanje pravnega okvirja delova-
nja, vzpostavitev sistema upravljanja in dolocitev nalog upravljavca, organizacija tematskih dogodkov
za mrezenje med podjetji in lokalno skupnostjo ter ostale aktivnosti, povezane s projektom.

2. ¢len
Direktorici pripada pladilo za del plade za delovno uspe$nost iz naslova povecanega obsega dela za
obdobje izvajanja dodatnih nalog, tj. od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024.

3. ¢len
O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pri¢akovane rezultate in ki znasa najve¢ 20% osnovne plae direktorice, odloci Svet zavoda
Razvojno informacijskega centra Bela krajina, ki ga zastopa predsednica Danijela Nedi¢ Oresi¢, s
sklepom.

4. ¢len
Vse spremembe tega dogovora se uredijo z aneksom k dogovoru.

5. &len
Dogovor o povefanem obsegu dela prine veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank, uporablja
paseod1l.5.2024 do 31. 8. 2024. Direktorica je vtem obdobju upravi¢ena do izplacila do 20% delovne
uspesdnosti iz naslova povefanega obsega dela.



Svet zavoda RIC Bela krajina zaprosi ustanoviteljico Ob¢ino Crnomelj, da poda soglasie k temu
dogovoru.

6. ¢len
Dogovor je sklenjen v dveh (2) izvodih, od katerih prejme enega delodajalec in enega direktorica.

Kraj in datum:
Crnomelj, 9. 5. 2024
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Sveta zavoda RIC Bela krajina



RIC

Na podlagi 12. &lena Odloka o ustanovitvi Razvojno informacijskega centra Bela krajina (Ur. I. RS, t.
79/09, 98/13, 36/14, 23/15, 27/17, 4/18 — uradno pretiiéeno besedilo in 36/19 ter 122/20 — popr.),
22.e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, 3t. 108/09 — uradno preéi¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14, - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevaniju
ZSPJS) in 5. Elena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povetanega obsega za javne usluzbence (Ur.
I. RS, $t. 53//08, 89/08 in 175/20) je Svet javnega zavoda Razvojno informacijskega centra (RIC) Bela
krajina (v nadaljevanju: Svet zavoda) na svoji 3. korespondenéni seji sprejel naslednji

SKLEP

o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela
za direktorico RIC Bela krajina Barbaro Papez Lavri¢
za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024

Svet zavoda RIC Bela krajina ugotavlja, da direktorica RIC Bela krajina Barbara Pape? Lavri¢ izpolnjuje
pogoje za dodelitev dela place za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela najvet do 20%
za obdobje od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024.

ObrazloZitev:

1) Direktorica Barbara Papez Lavri¢ bo poleg nalog in odgovornosti svojega delovnega podrodja
opravljala dodatne naloge v okviru Pogodbe za izvajanje storitev v podporo delovanju Poslovne
cone TRIS KaniZarica, medsebojnemu povezovanju podjetij v coni in iskanju novih podjetij za
umestitev v Poslovno cono TRIS KaniZarica pri projektu: Infrastruktura v TRIS Kanizarica 3. del:
G, D1, G1. Dodatne naloge zajemajo predvsem aktivnosti vzpostavitve upravnega organa,
nastavitev in oblikovanje pravnega okvirja delovanja, vzpostavitev sistema upravijanja in
doloCitev nalog upravljavca, organizacija tematskih dogodkov za mreienje med podjetji in
lokalno skupnostjo ter ostale aktivnosti, povezane s projektom.

2) Sredstva za delovno uspesnost direktorice RIC Bela krajina iz naslova povecanega obsega dela
bodo zagotovljena iz sredstev projekta, navedenega v prejinji tocki in ne bodo bremenila
obtinskega proraduna.

3) Direktorici RIC Bela krajina se v €asu od 1. 5. 2024 do 31. 8. 2024 izplaca del plate za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v viini najve€ do 20% osnovne plate.

4) Povelan obseg dela se ugotavlja meseéno in se potrdi s sklepom predsednice Sveta javnega
zavoda.

5) Svet javnega zavoda zaprosi ustanoviteljico Obgino Crnomelj, da poda soglasje k sklepu.

Crnomelj, 9. 5. 2024

Danijela Nedi¢ Oresi¢
predsednica
Sveta zavoda RIC Bela krajina
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