OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske ¢ete 20
9232 Crensovci
www.obcina-crensovci.si

Datum: 26. 6. 2024
Stevilka: 12 - 6/2024

OBCINSKEMU SVETU

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 12. seji Obclinskega sveta Obéine
Crengovci, k to¢ki 6

PREDLAGATEL) GRADIVA: Vera Markoja, Zupanja

NASLOV: Obravnava in sprejem predloga o oblikovanju oddelkov in
sistematizaciji delovnih mest ter ekonomske cene v Vrtcu Bistrica
za Solsko leto 2024/25.

POROCEVALKI: - Vera Markoja, Zupanja
- Mag. Terezija Zamuda, ravnateljica OS Bistrica
- Mag. Marija Horvat, predsednica Odbora za druzbene
dejavnosti

PRISTOJNO DELOVNO TELO:  Odbor za druZbene dejavnosti

PREDLOG SKLEPA: Obtinski svet Ob¢ine Cren3ovci sprejme predloga o oblikovanju
oddelkov in sistematizaciji delovnih mest ter ekonomske cene v
Vrtcu Bistrica za $olsko leto 2024/25.

Vera Markoja, Zupanja

OBSEG GRADIVA:

Tekstualni del:

- Predlog o oblikovanju oddelkov in sistematizaciji delovnih mest ter ekonomske cene v Vrtcu
Bistrica za Solsko leto 2024/25.
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Osnovna $ola PreZihovega Voranca Bistrica

Enota Vrtec Bistrica

Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crengovci

Datum: 30. 05. 2024
Stevilka: 450-2/2024-5

OBCINA ¢RENSOVCI
Prekmurske cete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet: VLOGA ZA POTRDITEV_ORGANIZACLIE IN SISTEMIZACLE DELA TER EKONOMSKE
CENE V VRTCU BISTRICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

Spostovani,

V skladu z usmeritvami podro¢ne zakonodaje, smo v Vrtcu Bistrica po opravijenem vpisu otrok
za Solsko leto 2024/2025 pripravili prediog organizacije in sistemizacije dela ter ekonomske cene.

Prosimo za potrditev predlaganih sklepov:

Sklep st. 1:
Obdinski svet Ob¢ine Cren3ovci potrdi predlog oblikovanja oddelkov v Vrtcu Bistrica in sicer 4
oddelke:
- heterogeni oddelek (1-3 leta) s fleksibilnim normativom +2 otroka, skupaj 12 otrok;
- homogeni oddelek (2-3 leta) brez fleksibilnega normativa, skupaj 12 otrok;
- heterogeni oddelek (3-5 let) brez fleksibilnega normativa; z zniZanim normativom +2
otroka (zaradi vklju¢enosti otrok s posebnimi potrebami), skupaj 20 otrok (18+2);
- heterogeni oddelek (3-6/7 let) brez fleksibilnega normativa; z znizanim normativom +4
otroci (zaradi vklju¢enosti otrok s posebnimi potrebami), skupaj 21 otrok (17+4);

Odsotnost otroka iz vrtca obra¢unavamo v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o ‘metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih (Ur. list RS, &, 97/03 in spremembe) in veljavnim sklepom
ob¢ine:

1. Prvi dan otrokove odsotnosti se Fivil ne odracuna, razen v primeru poditnic, ko e starsi v
naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec.

2. Naslednjih 5 delovnih dni, v primeru odsotnosti otroka, se odra¢una stroke Zivil, za vse
vrste odsotnosti.

3. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloZenim zdravnigkim potrdilom, se starfem
za prvi dan ne odra¢una nobenih strogkov, za naslednjih 5 dni se odra¢unajo strogki ivil,
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za nadaljnje dni odsotnosti pa se starSem odracunajo oskrbni dnevi, ki bremenijo Ob¢ino
Crensovdi.

4. Za odsotnost otroka nad enim mesecem s priloZenim zdravniskim potrdilom, se starsem
zaracuna 25 % od deleZa starsev, razlika se zara¢una Obdini Crendovci.

5. Star$em, ki med letom izpidejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpidejo, se zaracunajo
strodki zacasnega izpisa v vidini platila, ki jim je bilo z odlo¢bo doloeno — odstotek od
cene programa, znizano za strodke neporabljenih Zivil. Stroski zaéasnega izpisa se lahko
star$em zaraéunajo za obdobje najvel dveh mesecev.

6. Otroci, ki bodo v mesecu septembru priceli obiskovati $olo, bodo v primeru izpisa iz vrtca
v mesecu juliju in avgustu oproiteni platila. DeleZ placila starfev poravna oblina
ustanoviteljica.

Sklep st. 2:
Obéinski svet Ob¢ine Crensovci potrdi predlagano sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu Bistrica za
Zolsko leto 2024/2025, vkljuéno z ugodnejsimi normativi in nadstandardnimi zaposlitvami.

Sklep 5t. 3:
Ob¢inski svet Ob¢ine Crendovci soglada, da je Vrtec Bistrica v &asu od 28. 8. do 30. 8.2024 zaprt

zaradi potreb po temeljitem &ig&enju in razkuZevanju prostorov in opreme vrtca ter priprav na
zaletek Solskega leta 2024/2025.

Sklep st. 4:

Obéinski svet Obéine Crendovci soglada, da se iz proratuna Obcine Crendovci za leto 2024
starfem, oblanom Ob¢ine (rensovci, ki imajo otroke vkljuCene v Vrtec Bistrica, poravna
oskrbnina za mesec avgust 2024, ne glede na prisotnost oziroma odsotnost otroka iz vrica.

Sklep &t. 5:
Obeinski svet Obé¢ine Crensovci potrdi veljavno ekonomsko ceno v Vrtcu Bistrica z veljavnostjo
od 1. 9. 2024, in sicer:
1. starostno obdobje (1-3 let), 9-urni dnevni program, ki zajema varstvo, dopoldansko
malico, kosilo in popoldansko malico: 651,49 eur.

2. starostrio obdobje (3-6 let), 9-urni dnevni program, ki zajema varstvo, dopoldansko
malico, kosilo in popoldansko malico: 546,13 eur.

Priloge:
1. Predlog oddelkov v Vrtcu Bistrica 2024/2025.
2. Predlog sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Bistrica za Solsko leto 2024/2025 s prilogami.
3. Predlog ekonomske cene v Vrtcu Bistrica z veljavnostjo od 1. 9. 2024.

Podatke pripravili, " S\
Alenka Korogec, pomo¢nica ravnateljice za vrtec \
Matejka Zeks, tajnik VIZ - ra¢unovodja

Chosgh -4/

’Q govorna oseba,
g. Terezija Zapnuda, ravnateljica




VRTEC BISTRICA: Vpisi in oddelki 2024/25
VPISI V VRTEC BISTRICA PRI O3 PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA,
SOLSKO LETO 2024/25

Prvo starostno obdobje

21 otrok

Drugo starostno obdobje = 35 otrok

VSEH = 56 otrok

VRTEC/LETNIK VSi 2024, 2023 | 2022 2021 2020 2019, 2018
Stevilo 56
Starost 1-2 leti 2-3 leta 3-4 leta 4-5 let 5-6(7 let
0 10 11 1 14 g 1
PREDLOG ODDELKOV V VRTCU BISTRICA 2024/25
HETEROGENI HOMOGENI oddelek HETEROGENI HETEROGENI
1-3 leta 2-3 leta oddelek 3-5 let oddelek 4-7 let
{fleksibiini normativ | (brez fleksibilnega (brez fieksibiinega | (brez fieksibilnega
+2 otroka) normativa) normativa, znizan normativa, zniZan
normativ za 2 normativza 4
otroka)* otroke)**
10 otrok (roj. 2023) | 11 otrok (roj. 2022) | 11otrok (roj. 2021) | 7 otrok (roj. 2020)
7 otrok (roj. 2020) 9 otrok (roj. 2019)
10trok (roj. 2018)
*10trok s PP **3otrocisPPIn
zapisnik; odlog 3olanja;
znizan normatiy, zapisniki,
1otrok v postopku zniZan normativ
pridobivanja zapisnika, fizi¢ni spremlijevalec.
Skupaj 10 otrok Skupaj 11 otrok Skupaj 18 otrok Skupaj 17 otrok
Prosta mesta: 2 Prosta mesta: 1 Prosta mesta: o Prosta mesta: o
otroka (letnik 2023 | otrok otrok otrok
ali 2024) (letnik 2023 ali 2022) | (zniZan normativ za 2 (zniZzan normativ za
otroka) 4 otroke)
ObrazloZitev: ObrazloZitev: Obrazlogitev: ObrazloZitev:
Normativ za oddelek | Normativ za oddelek Normativ oddelka Normativ oddelka
(7-10+2 otroka) (9-12+2 otroka) (14-19+2 otroka); (14-19+2 otroka)

Predlog omogo¢a sprejem treh otrok 1. starostnega obdobja med $ol. letom.




VRTEC BISTRICA: Vpisi in oddelki 2024/25

vV oddelkih 2. starostnega obdobja (heterogeni oddelek 3-5 let in heterogeni oddelek 4-6/7 let)
se lahko na podlagi zapisnika komisije, ki jo imenuje ravnatelj (Pravilnik o normativih za
opravijanje dejavnosti predéolske vzgoje, Ur. list RS, 3t. 27/2014 in spremembe, 29. Clen) najvisji
normativ v posameznem oddelku zmanjéa za najve¢ 6 otrok. Ker so v omenjena oddelka
vkljueni 4 otroci s posebnimi potrebami (2e pridobljeni zapisniki o usmeritvi otrok s PP),
predlagamo, da se v 1. oddelku drugega starostnega obdobja normativ zniZa za najvec 2
otroka, v drugem pa za najvet 4 otroke, torej skupaj 6 otrok. Omenjeno razliko finanénega
u¢inka do najvis§jega normativa posameznega oddelka je dolZna pokriti ob¢ina ustanoviteljica.

Legenda in normativi:
1. starostno obdobje

1-2 homogen | 2-3 homogen 1-3 heterogen
9-12+2=14 9-12+2=14 7-10+2=12

e sta v oddelku prvega starostnega obdobja 1 ali 2 otroka, ki presegata starostni razpon
enega leta, se pri oblikovanju oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

Kombinirani oddelki
1-6,2-5
10-17+2=19

V kombiniranem oddelku je lahko najve¢ 7 otrok prvega starostnega obdobja. Za vsake tri
otroke drugega starostnega obdobja manj, se lahko poveca Stevilo otrok prvega starostnega
obdobja za enega otroka. Ce je v oddelku 4 ali ve otrok prvega starostnega obdobijs, se
hkratna prisotnost vzgojiteljice in pomo¢nice vzgoijiteljice poveca na pet ur dnevno. Normativ

za kombinirani oddelek se uporablja, ¢e so v oddelku vsaj trije otroci prvega starostnega
obdobija.

2.starostno obdobje
3~4 4-5 5-6
homogeni | homogeni | homogeni
12-17+42=19 | 17-2242=24 | 17-22+2=24

3-5 | 46 3-6
Heterogeni | heterogeni | heterogeni
14-19+2=21 | 14-19+2=21 14-19+2=21

¢e so v oddelku 4 otroci ali manj v oddelku drugega starostnega obdobija, se pri oblikovanju
oddelkov uporablja normativ za homogene oddelke.

V heterogenem oddelku drugega starostnega obdobja je lahko najvet deset otrok, ki do konca
koledarskega leta dopolnijo tri leta. Ce je §tevilo otrok v oddelku enako ali manjse od polovice
najvedjega Stevila otrok, dolocenega v drugem, tretjem in &etrtem odstavku 25. &lena tega
pravilnika, izvaja vzgojno delo v oddelku samo vzgojitelj. Ce traja vzgojno delo v oddelku dalj
¢asa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga nadaljuje pomoénik vzgoijitelja.
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OS Prezihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crengovci

Datum: 30. o5, 2024
Stevilka: 450-2/2024/6

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske ¢ete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet: .ﬂm&Q.L&QNJ@_M_SKEL_EuE.EBQQBAMABBEDiQLiKE_!ZQQJ_E,
z veljavnostjo od 1. 9. 2024

Vrtec Bistrica pri 08 PreZihovega Voranca Bistrica je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodoy v Obéini Crendovci (Uradni list RS, $t. 64/1996 in

spremembe), ustanovijen za izvajanje programa pred3olske vzgoje, in sicer izvaja sledete
programe:

a) Dnevni programi, ki trajajo od 3est do devet ur.

Glede na opravljen vpis otrok za folsko leto 2024/2025 je bil v sprejem ob¢inskemu svetu
Obéine Cren¥ovcl podan predlog za oblikovanje 4 oddelkov, , in sicer:

a) 1(en) HETEROGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 1 do 3 leta).

b) 1(en) HOMOGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 2 do 3 leta).

¢) 1(en) HETEROGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 3 do 5 let).

d) 1(en) HETEROGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 4 do 7 let).

Napodlagi predlagane sistemizacije delovnih mest za ¥olsko leto 2024/2025 (vioga &t. 100-
8/2024/2, z dne 29. 5. 2024) ter nadrtovanih strotkov pred3olske dejavnosti za leto 2024,
smo pripravili kalkulacijo iz katere so razvidne predlagane cene programov po oddelkih,
z veljavnostjo od 1. 9, 2024.
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0% PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA
KALKULACIA EKONOMSKE CENE VRTCAZA S0L. }. 2024/2025 Stirje oddell_c’i
1. starostno
obdobje | MESECNO
__lvpis 24 65
(=]}
1 |vzgoijiteliic) 9.486,16 10.721,31
2 |PlaZa pomoZnika ravnatelja (40 %) 749,88 749,88
3 | Pla¢a svetovalnega delavea (13 %) 160,67 160,6
4 | Plaga organizatorja prehrane in zdravstvenc-higienskega refima (14 %) 203,91 203,91
SKUPAJ (strokovno osebje) 10.600,62 22.436,31 j 11.835,77
1 |Plada poslovnega sekretarja (27 %) in ratnovodie (12 %) 485,71 485,71
2 | Plaa vzdr¥evalca ratunalnitke opreme (20%) 194,27 194,27
3 | Plaga kuharic (125 %) 993,81 993,81
4 |Pla¢a perice (27 %) in Zistilk (123 %) 1.176,83 1.176,8
| 5 |Plata hidnika (22 %) 197,48 197,48
$KUPAJ (skupaj tehniéno-administrativno osebje) 3.048,00] a.ogs,st 3,048,0
Prejemki po KP za strokovni kader
1 |Prehrana (meseéni strotek; 6,90/dan) 551,35 719,43
2 |Prevoz nadeloinz dela 114,60 260,85
3 |Regres za letni dopust (1.253,90 eur/zaposlenega) 435,20 518,7
4 |KAD 152,84 200,40
SKUPAJ 1.253,99 2. 1.6 1.699,47
Prejemki po KP za administrativno-tehni¢no osebje
1 |Prehrana (mese&ni strodek; 6,50/dan) 294,151 294,15
2 |Prevoz nadeloin z dela 47,74 47,74
3 |Regres za letni dopust (1.253,9@ eur/zaposlenega) 212,12 212,12
4 |KAD _69,19 69,19
SKUPAJ 623,19 '!.!4'6,58_ gz,y_r
1 |Jubllejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoti 25 3
2 | Nadome.zaposlitve zaradi boleznin 150,00
SKUPA) 201,22 201,22
Strogki materiala in storitev
1 | Funkcionalni strodki objektov (v skladu s FN 2024) 2.770,
3 | Funkcionalni stroki osnovne dejavnosti (v skiadu s FN 2024) 1.129,10
3 | prugi specifien] namenski stroski (v skladu s FN 2024) 6222
SKUPAJ 2.260,86 4.;_ ﬂ-—; l 2.260,86)

Stro¥ki Zivil za otroke - meseéno (21dni)

Strozki ¥ivil za otroke (56 otrok)

dopoldanska malica: 0,50 eur 588,00
kosilo: 1,30 eur 1.528,80
popoldanska malica: 0,22 eur 258,72
SKUPAJ 1.018,03_ 1;375_@1 1.739,22

EDLOG NOVE CENE 51.9. 2024
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Primerjava cen za prvo starostno obdobje
Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 7. 2023 z veljavnostjo od 1. 9. 2024 2:1

(skiep ob¢inskega sveta obeine
Crengovci, z dne 20. 6. 2023, §t. 0320-
6/2023-75)

614,61¢€ 651,49 € 106
(dnevni program)

Primerjava cen za drugo starostno obdobje

Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 7, 2023 z veljavnostjo od 1. 9. 2024 2:1
(sklep obginskega sveta obéine
Crenovci, z dne 20. 6. 2023, &, 0320-
6/2023-75)
515,22 € 546,13 € 106
{dnevni program)

Obrazlozitev kalkulacije cene programov:

Cena za posamezno vrsto programa so oblikuje v skladu z dolo¢bami Zakona o vrtcih in
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 12/1996 in spremembe).
Cene programov na predlog vrtca dolo¢i ustanovitelj. Pri oblikovanju cen programov v
vrtcih je potrebno upostevati Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.list RS, $t. 97/03 in spremembe).

Upostevajo se naslednje elementi za oblikovanje cen programov:
1. Stro3ki dela.
2. Stro3ki materiala in storitev.
3. Stroski Zivil za otroke.

Uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, se opravi enkrat letno, glede na

letno rast elementoyv.

K tocki1: STROSKI DELA

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene smo upostevali plate na podiagi predlagane
sistemizacije za Solsko leto 2024/2025,

3
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Predlbg za povisanje cen s 1. 9. 2024 je pripravijen na osnovi naslednjih meril

1. Plaée soizpla¢ane na podlagi 7akona o sistemu pla¢ v javnem sektorju ZSPJS (Uradni
list RS, §t. 108/09 in spremembe), Kolektivhe Pogodbe za javni sektor (Uradni list 3t,
57/2008 in spremembe) in Aneksov h KP za javni sektor (Uradni list RS, &t 23/2009 in
spremembe) ter Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in jzobraZevanja v RS
(Uradni list RS, t. 52/1994 in spremembe) ter Aneksa h KP za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS (Uradni list RS, 5t. 60/2008 in spremembe).

2. Zaposleni v vrtcu lahko na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, &t, 54/2002 in spremembe) in na podlagi Uredbe
o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS 3t. 51/2008 in
spremembe) ter Pravilnika o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Uradni ist RS 3t. 110/2008 in spremembe) napredujejo v vi§je nazive in plane razrede.

3. Prispevki in davki na place so posledi¢no vezani na viino z zakonom dolodenih
pla¢. Vratunana je tudi premija za dodatno pokojninsko zavarovanje. Prejemki, ki
pripadajo delavcu iz delovnega razmerja (regres za letni dopust, jubilejna nagrada,
regres za prehrano, prevoz na delo) so vraunani na podiagi dejanskih strodkov v
skladu s sprejetimi viSinami v kolektivni pogodbi in so strodkovno razdeljeni na 12
mesecev.

Nanizani elementi cene predstavljajo v ceni levji dele¥ vseh strodkov v ceni.

Na podiagi 8. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, Ki
izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03 in spremembe), med elemente cene ne sodijo
stroski za:
= investicijsko vzdrZevanje in investicije,
= drugi stroki, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne
slu¥be (odpravnine preseZnim delavcem, zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih
zaupnikov, zaposlitev delavceyv, s katerimi se presegajo predpisani normativi,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za &as ¢akanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih
postopkov, poravnava odskodnin na podlagi izvrilnega naslova).

Sredstva za pokrivanje teh stroskov mora zagotoviti ustanovitelj, to je ob¢ina Crensovci,
izven ekonomske cene.

Strogke, ki niso elementi za izraun cen po tem Pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu

z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o
financiranju zavoda.
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K tocki 2: STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so vsi stroki za nabavljeni material in za opravljene storitve,
in sicer:

1. Funkcionalni strogki objektov za
® ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitev, nadomestilo za uporabo

stavbnega zemljis¢a, Cid¢enje prostorov, tekote vzdrZevanje prostorov in
opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov.

2. Funkcionalni stroZki osnovne dejavnosti za:

¢ didakti¢na sredstva in igrace, stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s
kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hidno
perilo, pisarni$ko poslovanje (pisarnidki material, strogki pladilnega prometa,
¢asopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar.

3. Drugi specifiéni namenski strogki.

K 3. togki: STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski Zivil za otroke se pri izratunu cene dolotijo na podlagi $tevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu,

Sredstva za Zivila so vraunana v vigini 42,42 € na otroka mese¢no za povpreéno 21 delovnih

dni v mesecu. V kolikor otrok manjka se star$u pri pladilu odracuna dele¥ za prehrano, in
sicer v vidini deleZa pla¢ila stargev,

Iz ralunovodskih izkazov materialnega knjigovodstva v kuhinji vrtca, lahko dologimo
naslednjo ceno obrokov prehrane:

* dopoldanska malica 0,50 ¢,
e kosilo1,30¢,
* popoldanska malicao,22 ¢,

Skupaj poraba Zivil meseéno na enega otroka zna$a 42,42 ¢

Q,hr_aQna.ygnig.o_dsgtaoﬂij.u_u_a.jm._a_njﬁg $tevilo vpisanih otrok:

Odsotnost otroka iz vrtca obra¢unavamo v skladu s 17. élenom Pravilnika o metodologiji za

oblikovanje cen programov v vrtcih (Ur. list RS, $t. 97/03 in spremembe) in veljavnim sklepom
ob¢ine:
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1. Prvi dan otrokove odsotnosti se Zivil ne odraduna, razen v primeru pocitnic, ko Ze
stardi v naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec.

2, Naslednjih 5 delovnih dni, v primeru odsotnosti otroka, se odraéuna stroke Zivil, za
vse vrste odsotnosti.

3. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloZenim zdravniskim potrdilom, se
starem za prvi dan ne odra¢una nobenih stroikov, za naslednjih 5 dni se odracunajo
strogki %ivil, za nadaljnje dni odsotnosti pa se starSem odratunajo oskrbni dnevi, ki
bremenijo Ob¢ino Crenovci.

4. Za odsotnost otroka nad enim mesecem s priloZenim zdravniskim potrdilom, se
stardem zaraduna 25 % od deleZa star3ev, razlika se zaratuna Ob¢ini Crendovci.

5. StarSem, ki med letom izpisejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpisejo, se
zaraunajo strotki za¢asnega izpisa v visini plaila, ki jim je bilo z odlo¢bo dolo¢eno
_ odstotek od cene programa, znizano za strodke neporabljenih Zivil. Stroski
za&asnega izpisa se lahko starSem zara¢unajo za obdobje najved dveh mesecev.

6. Otroci, ki bodo v mesecu septembru prieli obiskovati £olo, bodo v primeru izpisa iz
vrtca v mesecu juliju in avgustu oproseni platila. DeleZ pladila starSev poravna
obtina ustanoviteljica.

Pla¢evanje vrtca opredeljuje Pravilnik o pla¢ilih star3ev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
it. 44/96 in spremembe). Starsi imajo pravico oddati Viogo za zniZano pladilo na pristojno
enoto Centra za socialno delo. Vloga se odda 1 mesec pred vpisom otroka v vrtec.
Maksimalno plaéilo star¥ev zna3a 77 %, minimalno plagilo pa 10 % in se doloi na osnovi vidine
bruto meseé¢nega dohodka na druZinskega clana v primerjavi s povprecnim dohodkom v
RS. Starsi, ki prejemajo denarno nadomestilo, vrtca ne pladujejo. Razliko do ekonomske
cene plata za vsakega otroka obdina zavezanka iz proracuna. Starsi, ki imajo v vrtec hkrati
vpisana dva ali ve€ otrok, soza miajse otroke upravi¢eni do subvencioniranega pladila vrtca
(70 % ali 100 %). Delez platila starsev v tem primeru prevzame pristojno ministrstvo.

Glede na opravljen vpis in starost vpisanih otrok, predlagamo razli¢ne cene za posamezne
oddelke.

PRVO STAROSTNO OBDOBJE - HETEROGEN! ODDELEK (od 1 do 3 let) in HOMOGENI
ODDELEK (od 2 do 3 leta)
Program g-urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 let, ki zajeme
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa zna3a 651,49 €

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE — HETEROGENI ODDELEK (od 3 do 5 let) in HETEROGENI
ODDELEK (od 4 do 7 let)
Program 9-urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa znasa 546,13 €
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Iz kalkulacije je razvidno, da predlagamo dvig cene programov s 1. 9. 2024 za 6 %. Zadnja
uskladitev cen programov je bila izvréena 1. 7- 2023, ko je bilo realizirano povianje v vigini
9,6 %.

S 1. junijem 2024 bo realiziran dvig plac za vse zaposlene v vigini 3,36 % (indeksacija pla¢ne
lestvice za javni sektor v vigini 80 % povprecne letne inflacije).

S 1. 12. 2023 sta dve strokovni sodelavki pridobili strokovni naziv Svetovalka, kar pomeni
povidanje plade za 2 plaéna razreda oziroma 8 %

V letu 2024 je naértovano izplacilo jubilejnih nagrad za zaposlene, in sicer 1 x za 30 let ter
1x20 let (1 x 835,52 eurin 1 x 626,64 eur), solidarnostne pomoéi za zaposlenega na daljsi
bolniski odsotnosti (167,10 eur), ter odpravnina za hi¥nika, ki z 2.1.2024 izpolni pogoje za
starostno upokojitev (20 % od 3 povpreznih plac).

Pri strodkih dela smo naértovali tudi stroke povezane z dodatno zaposlitvijo &istilke,
Namre kvadratura zgradbe novega vrica se je povelala v primerjavi s staro zgradbo (iz
434 m* na 759 m? ¢istilne povriine), zato bo potrebno v skladu z 18. &lenom Pravilnika o
normativih  za  opravijanje  dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS,
8t. 2714, 47/17, 43/18, 54/21in 82/23), zaposliti dodatni kader v delesu 0,5 delovnega mesta,
kar pomeni predvidoma dodatni strofek na mesecni ravni v vi$ini 1.150,00 eur.

Tokrat pa za razliko od mnogih preteklih let ne povecujejo cene zgolj stroski dela, temveé
tudi funkcionalni stroski, ki so povezani z 3e prej omejenim povedanjem kvadrature
zgradbe novega vrtca. Posledi¢no se povelujejo stroski ogrevanja oz. elektri¢ne energije
(ogrevanje na toplotno ¢rpalko), poraba vode, strogki povecani z vzdrzevanjem zgradbe in
okolice (poraba ¢&istil in ¢istilnih pripomogkov, goriva za kognjo, material za vzdrZevanje
vodovodnega sistema - mehéanje vode in prezracevalnega sistema - filtri). Povecali so se
tudi stroski v zvezi z varovanjem in zavarovanjem zgradbe, slednji iz 900,00 eur na letni

ravni na 2.500,00 eur, medtem ko strogkov varovanja (610,20 eur na leto) za staro zgradbo
vrtca ni bilo.

Glede na evidentirane makroekonomske kazalnike
(https:/[www.stat.si/StatWeb/News/lndex/11573), smo pri izracunu nove ekonomske cene
-upostevali 3,36 % dvig pla¢, 7,4 % dvig funkcionalinih strogkov, razen energentov in drugih
stroskov povezanih s pove¢ano kvadraturo zgradbe novega vrtca. Poviganje strotkov
prehrane pa smo naértovali v vigini 3,6 %.

7
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Ustanoviteljico nasega vrtca Obéino CrenZovci prosimo, da o naiem predlogu razpravija

in nam svojo odlotitev pisno posreduje.

Hvala za korektno sodelovanije in lepo pozdravijeni

Odgovorna oseba:
mag,. Terezija Zamuda,

¥ - Y
! ' ravnateljicajfmega zavoda

i

Gradivo pripravila:
Matejka Zeks, poslovna sekretarka - FACU
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Osnovna Sola PreZihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 CrenZovci

Datum: 30. 05. 2024
Stevilka: 100-8/2024/2

PREDLOG SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST
(3tirje oddelki predsolske vzgoje v Solskem letu 2024/2025;
2 oddelka 1. starostnega obdobja,

2 oddelka 2. starostnega obdobja)

Naziv delovnega mesta Sifra DM delezi Ugodnejsi deleii
zaposlenihv | normativi | zaposlenth
skladuz | (specifike)~ | dejanske
normativi 38, dlen kadrovske
pravilnika o zasedbe
Normativih
Ravnatelj ViI/2 B017316 1,00 -1,00 {
Pomodnik ravnatelja Vilh Do37005 0,40 / 0,40
(pomoénik
ravnatelja z
deleZzem
vzgoijiteljice
0,60)
Svetovalno delo Vilj1 Do37006 0,13 / 0,13
Vzgoijitelj predsolskih otrok Vii/1 Do37007 4,00 0,14 4,14*
Vzgoijitelj predsolskih otrok - D035002 4,38 -0,38 4,00
pomocénik vzgoijitelja v D035003
Organizator prehrane Viij1 D037002 0,07 / 0,07*
Organizator zdravstveno- Do37003 0,07 / 0,07*
higienskega refima Vi1
Poslovni sekretar VIi/1 Jo27005 0,27 / 0,27
Racunovodija Vilj1 Jo17090 0,27 -0,15 0,12
VzdrZevalec ra¢unalnigke opreme Jo37009 0,20 / 0,20
Vil/a
Kubhar IV J034030 1,25 / 1,25
Perica |l J032013 0,27 / 0,27
Cistilec 11 1032001 1,27 -0,04 1,23
Hisnik IV J034020 0,22 -0,02 0,20
SKUPAJ sistemizirana delovna 13,80 1,59 12,21
mesta
Spremljevalec gibalno oviranih J035064 2,00 RAE SR 2,00
ucencev in dijakov
Vzgojitelj pred$olskih otrok za NOVO 0,27 TR 0,27
zgodnjo obravnavo DM
Racunovodja Vii/f1 J017090 0,40 el 0,40
SKUPAJ nadstandardne zaposlitve 2,67
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Pri pripravi predloga sistemizacije za folsko leto 2024/2025 smo upostevali naslednje
zakonske podiage:

1. Zakon o vrtcih (Ur. list 100/2005 in spremembe),

5. Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. list $t. 27/2014,
47/2017, 43/2018, 54/2021, 82/2023).

3. Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
(Ur. list t. 73/2000 in spremembe).

4. Pojasnila k izradunu in izratun normativa za pomo¢nika vzgojitelia s strani
Ravnateljskega servisa (hfc_tp:]]ravnateljskirsfemifszs’:gmfv,_p‘ra_sanjarodgovorilnor_matiy-
za-pomocnice-vzgojiteljice).

5. Najvigji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka (9. ¢len Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, Ur. list 3t.

97/2003 in spremembe).
Starostno obdobje Stevilo | Najvisji normativ Fleksibilni ZniZan normativ
oddelkov normativ zaradi otrok s
(25. élen) PP (29. ¢len)

1. starostno obdobje 1 10 +2 o

(heterogeni 1-3 let)

1. starostno obdobje 1 12 o o

(homogeni 2-3 let)

2, starostno obdobje 1 18%* 0 +2

(heterogeni 3-5 let)

2. starostno obdobje 1 Vil o +4

(heterogeni 4-6/7 let)

v oddelkih 2. starostnega obdobja (heterogeni oddelek 3-5 let in heterogeni oddelek 4-6/7
let) se lahko na podlagi zapisnika komisije, ki jo imenuje ravnatelj (Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, Ur. list RS, $t. 27/2014 in spremembe, 29. tlen) najvisji
normativ v posameznem oddelku zmanjsa za najvel 6 otrok. Ker so v omenjena oddelka
vkljugeni 4 otroci s posebnimi potrebami (Ze pridobljeni zapisniki 0 usmeritvi otrok s PP),
predlagamo, da se v 1. oddelku drugega starostnega obdobja normativ zniZa za najvec 2
otroka, v drugem pa za najvel 4 otroke, torej skupaj 6 otrok, Omenjeno razliko financnega

udinka do najviS§jega normativa posameznega oddelka je dolZna pokriti obdina
ustanoviteljica.

Utemeljitev ugodneijsih normativov in nadstandardnih zaposlitev:

Pri izra¢unu ugodnej$ih normativov za zaposlitev smo izhajali iz dolocbe 38. ¢lena Pravilnika
o normativih za opravijanje dejavnost predSolske vzgoje, ki omogo¢&a ugodnejsi normativ za
strokovne in ratunovodsko-administrativne delavce, zaradi posebnih delovnih razmer.

1. Vzgojitelj predsoiskih otrok; v skladu z normativi nam pripada delovno mesto v
delefu 4,00. Dodatni deleZz 0,14 pa predstavlja zaposlitev na delovnem mestu
organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima, ki ga v skladu s
Pravilnikom o izobrazbi vzgojiteljev pred3olskih otrok in drugih strokovnih delavcev v
programih za predsolske otroke lahko opravlja tudi vzgoijiteljica predolskih otrok.
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Hkrati pa se na ta ra¢un zniZuje dele? dejanske zaposlitve na delovnem mestu
vzgojitelj pred3olskih otrok — pomoc¢nik vzgojitelja.

Spremljevalec gibalno oviranih u¢encev in dijakov (J035064); na omenjenih delovnih
mestih imamo na podlagi Ze pridobljenih soglasij ob¢ine CrenSovci (§t. 0320-28/2022-
284 z dne 29. 6. 2022 in §t. 0320-11/2024-129, z dne 23. 4. 2024) zaposleni 2 osebi, zato
prosimo zgolj za podalj$anje soglasja za novo Solsko leto 2024/2025, ker otroka
ostajata 3e vkljucena v nag vrtec.

Vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo (novo delovno mesto s 1. 9.
2024); v skladu s spremembami in dopolnitvami Pravilnika o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 82/2023 z dne, 28.7.2023) se
v vrtcu s 15 oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomo¢i za otroke s posebnimi
potrebami in za delo z otroki z rizi¢nimi dejavniki sistemizira delovho mesto za
vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vedjim oziroma
manjdim 3tevilom oddelkov pa v ustreznem delefu. Omenjeno delovno mesto
nadomesti dosedanje delovno mesto Vzgoijitelj prediolskih otrok za dodatno
strokovno pomo¢. V nasem zavod smo doslej imeli sistemizirano delovno mesto v
deleu 0,33 delovnega mesta (10 ur DSP, soglasje obéine Crenfovci t, 0320-6/2023-
77, 2 dne 20.6.2023), s spremembo pa se ta dele# zniZuje na 0,27.

Racunovodja Vilf; zavod ima Ze pridobljeno soglasje za zaposlitev za nedologen ¢as
v dele?u 0,40 delovnega mesta Raéunovodja VI (soglasje $t. 0320-19/2021-196, z dne
5. 5. 2021). Zaradi spremenijene sistemizacije (Pravilnik o spremembah in normativih
za opravljanje dejavnosti osnovne 3ole, Uradni list RS, 3t. 161/2022), kjer se je dodalo v
nabor delovnih mest tudi delovno mesto Ratunovodja Vil/1 (glede na izobrazbo
zaposlenega), prosimo zgolj za potrditev omenjene spremembe,

Nadstandardne zaposlitve pokriva ob&ina ustanoviteljica izven ekonomske cene na podlagi
mesecnih zahtevkov.

Obdino ustanoviteljico prosimo za soglasie k predlagani sistemizaciji za Solsko leto
2024/2025.

Podatke pripravili,
Alenka Korosec, pomoénica ravnateljice za vrtec

Matejka Zek§, poslovni sekretar - ra¢unovodia
AS)

Odgovorna oseba,
mag, Terezua Za uda, ravnateljica
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Srednja Bistrica, 30. 5.2024

NACRT STRO§KOV VRTCU BISTRICA ZA LETO 2024 .
= e ==
Furﬂtcl'onalnl stro!ki vttca;.olg]_ekt ) "i . N cF i R eot
REALIZACUA REAUZACUA o1- | -‘—'_“:; ==
Konto  |Naziv konta 2023 |o3/2024 |PLAN2024  |indeks (a:
460200  |Stroski ogrevanja (kurjava) 0,00 0,00
461400 |Strodki ogrevanja (dimnikarske storitve) 0,00| #DELJo!
460201 |Stroiki elektrine energije 18.000,00 2,09
460300  |Strodki materiala za vzdrievanje in nadomestni deli 82,19 1,07
460202 |Stroki plina v kuhinji 1.000,00 1,12
460105 |Material porabljen za Solsko okolico, vrt, sadovnjak 0,00| #DEL{o!
461401 |Porabavode - 827,33 1,07
461402  |Odvoz smeti 1.900,00 4,19
461403  [Stroski odvoza biolodkih odpadkov 900,36 1,07
460001 |Material za &i$¢enje 2.500,00 1,27
460003 | Material porabljen za kuhinjo 763,71 1407
461100 | Tekole vzdrievanie gradbenih objektov 646,49 1,07
461101,003 |Tekode vzdrievanje opreme 3.500,00 0,83
461200 |Zavarovalne premije 2.476,64 2,74
460203  [Stro3kl goriva 36,98 1,07
461901  |Varovanje objektov 26,77 1 610,20 22,791
Funkcionalni strotki vrtca-osnovnadejavnost = =0 _ S
: LIZACUA o
Konto ﬂu[v konta 2024 Indeks (4:
460004 |Sanitami material (paplma galantenja) 3.000,00 0,9
460100 _ |Stro&kiigrad 1.500,00| #DEL/o!
461300 |Zdravstvene storitve 552,35 1,07
461301 |lzdatki za strokovno izobraZevanje 267,53 1,07
461508,509, |Dnevnice, kilometrina, nogitve na slufbeni poti, drugi 599,00 1,6
510,512,513,59 strodki v zvezi s sluZbenim potovanjem 0,00 0,00
460101 |Stro3ki za delovne obleke 413,40 1,07
460102  |Zdravila in sanitetni material 379,12 1,07
460103 |StroZki materiala za pouk 1.562,94 1,07
460107  |Strodki za delovne obleke v kuhinji 250,00 1,22
460108  |Solska dokumentacija o,00| #DElo!
460110  |Tonerji in barve 197,05 1,07
460600 | Strodki pisarnitkega materiala 327,43 1,07
460601 |Ostali pisarnidki in 3olski material 346,17 1,07
460900 _|Stro3ki drugega materiala 926,02 4,07
460901  |Strodki materiala za 3olsko dejavnost 0,00 0,00
460500  |Stro3ki narocnin 334,53 1,97
460501  |Strokovna literatura 100,00| #DELjo!
461000  |Strogki telefax, telefon, intemeta, e-poite 1.840,57 1,07
461002  |Radunalnidke storitve 4,12 1,07
461202 [Stroki banénih storitev 32,57 1,07
461001 | Poitnina In znamke 342,39 1,07
460400 | Drugi drobni inventar - ugila 0,00 #DELjo!
461907 |Clanarine 109,42 1,08
461915 |StroZki storitev za opravijanje pouka . 0,00 0,00
461918 |Stro3ki e-arhiviranja 464,61 1,07
Ms‘ﬁﬂﬁénisﬁ'ogk!-vma RN S S 1 5 o g iy =3 ;;--.-.‘__*L"::'*‘:j.'_":?'; RS o S ey
' REALIZACUA  |REALIZACUA o1- = e
Konto  |Nazivkonta |2023 |o3/2024 LAN202g
461105 |Najem aparata za vodo, osvefilce, driala za brisate 382,00 1,07
46106 | Strodki najemnin tiskalnika, fotokopimega stroja 1.000,00 0,74
461302  |Ratunovodske revizijske in svetovalne storitve 4.572,84 0,49
461306  |Laboratorijske storitve in mikrobiolotke analize 652,49 1,07
461903 | ZaloZnidke in tiskarske storitve 0,00| #DEL/o!.
461906 | Druge posebne storitve in material 860,20 1,07




Pripravila: Matejka ZEKS, tajnik Viz -?uovodja

STROSEK ZIVIL
strodek Zivil (FN 2024, kto 46001) 44228,09
prihodki od prehrane zunanji uporabniki (FN2024, kto
7600101 in 7600103} 15667,54

42,50 mesecno na otroka (56 otrok)



