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Predmet: VLOGA ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K 1IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJA ZA LETO 2021

Spostovani,

Sveta zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica, Srednja Bistrica 49/b, 9232 Cren3ovci, je na podlagi
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t.108/09- uradno prediséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 - ORZSPJS49a,2712—- odl. US,4012- ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50014, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23177 - ZDQdv, 67/17, 84/18_in_204/[21) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS 3t. 81/06, 22/08,
39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) na svoji 9. redni seji, dne 25. 2. 2022 opravil postopek
ocenjevanja redne delovne uspe3nosti ravnateljice javnega zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica
za leto 20210, mag,. Terezije ZAMUDA, in sprejel nasledniji sklep:

»Clani sveta zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica soglasno potrdijo 100 % delovno uspesnost
ravnateljice in ji namenjajo 5% letne mase osnovne place ravnatelja, za koledarsko leto 2021.«

Na podlagi navedenega sklepa in zakonskih dolo¢il, prosimo Obéino Crengovci kot ustanoviteljico
javhega zavoda OS Pefihovega Voranca Bistrica, da poda potrebno soglasje k izpla¢ilu redne
delovne uspesnosti za leto 2021, ravnateljici mag. Tereziji Zamuda.

Hvala za izkazano zaupanje in prijazen pozd

lojz KREVH, prof. Sporta
dredsed veta zavoda
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ERENSOVCI
Zavod:|0S PREZIHOVEGA VORANCA BISTRICA

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Terezija ZAMUDA I
XL - I

Ocenjevalno obdobje od:! 01012021 | g0l 31422021 St.dni 365

Na po.dlagi‘19. élepa Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Soistva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da;

JE zavod posioval z izgubo? NE g

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodizte RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiéa RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ' 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 35_,20} %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % i §LGO: %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne’ 23.2.2022  jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj3a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta ﬁ@%‘ﬂ

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo¢itveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela place za redno delovno uspenost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.
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