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PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — Z1ZP), 13. clena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, st. 13/18
in 100/25), 26. clena Zakona o uresnic¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
§t. 77 /07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11,111/13,68/16,61/17,21/18
— ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25), 6. ¢lena Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26)
in 14. ¢lena Statuta Obcine Lovrenc na Pohorju (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 59/17,
39/25in 6/26) je Obcinski svet Obcine Lovrenc na Pohorju na 22. redni seji dne 2. 6. 2026
sprejel Odlok o ustanovitvi Javhega zavoda za razvoj destinacije, kulture in aktivhega
Zivljenja Bitner Lovrenc na Pohorju v prvem branju.
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Obrazlozitev:

1. Pravna podlaga

- Zakon o lokalni samoupravi (ZLS):
21. ¢len (izvirne naloge obcine): Eksplicitno navaja, da obcina kot izvirne naloge med drugim ustvarja
pogoje za gospodarski razvoj, opravlja naloge na podroCju gostinstva, turizma, kulture in Sporta.
Ustanovitev zavoda je neposredno izvajanje teh zakonsko dolocenih nalog.

- Zakon o zavodih (Z2Z):
Je temeljni zakon, ki ureja ustanovitev, organizacijo, delovanje in prenehanje zavodov.
1. ¢len: Opredeljuje zavod kot pravno osebo, ki se ustanovi za opravljanje dejavnosti vzgoje in
izobrazevanja, znanosti, kulture, Sporta, zdravstva, socialnega varstva, otroskega varstva, invalidskega
varstva, socialnega zavarovanja ali drugih dejavnosti, Ce cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje
dobicka.
8. clen: Doloca, da se javni zavod ustanovi z aktom o ustanovitvi, ki ga sprejme ustanovitelj — v tem
primeru Obcinski svet Obcine Lovrenc na Pohorju. Akt mora vsebovati vse klju¢ne elemente, kot so ime,
sedez, dejavnosti, organi, viri financiranja itd.

- Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK):
4. ¢len: Opredeljuje kulturne dejavnosti, ki so v javnem interesu.
67. Clen (obcinski javni zavodi SirSega pomena): Ta clen odpira mozZnost, da se zavodu, ki s svojim
delovanjem presega lokalni pomen in prispeva k razvoju regije, zagotovijo tudi dodatna sredstva iz
drzavnega proracuna. To predstavlja pomembno priloznost za sofinanciranje programov Zavoda Bitner
v prihodnosti.

- Zakon o spodbujanju razvoja turizma (ZSRT-1):
Potrjuje, da je nacrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma na lokalni
ravni v pristojnosti obcin.

2. Razlogi za sprejem
Obcina Lovrenc na Pohorju se sooca z izzivi in priloznostmi, ki zahtevajo sodoben, prozen in strokovno
voden pristop na podrogjih, kljuénih za kakovost Zivljenja obCanov in prepoznavnost nase obcine.
Kultura, turizem in upravljanje z javno infrastrukturo so podrocja z izjemnim, a trenutno neizkoris¢enim
potencialom.

Obcinska uprava je po svoji naravi in zakonskih pristojnostin primarno usmerjena v izvajanje
javnopravnih nalog, vodenje upravnih postopkov in zagotavljanje nemotenega delovanja lokalne
samouprave. Njena struktura in delovanje nista prilagojena za dinami¢no organizacijo kulturnih
programov, proaktivno trzenje turisticnih produktov ali podjetnisko upravljanje z nepremicninami.
Kljucna je razmejitev med nalogami obcinske uprave, ki deluje po nacelih Zakona o javnih usluzbencih
(Z3U), in nalogami javnega zavoda po Zakonu o zavodih (ZZ). Obcinska uprava izvaja javno sluzbo
upravne narave, medtem ko zavod izvaja specificne dejavnosti (kulturne, turisticne) na bolj proZen,
programsko usmerjen nacin. Sodna praksa (npr. sodba U 1520/2008) poudarja razliko med splosno
kulturno dejavnostjo in organiziranim izvajanjem javne sluzbe v obliki zavoda, kar utemeljuje potrebo
po specializirani instituciji. Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) v 61. ¢lenu doloca, da obcina zagotavlja
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opravljanje javnih sluzb med drugim z ustanovitvijo javnega zavoda, kar je neposredna podlaga za
prenos teh dejavnosti izven stroge strukture obcinske uprave.

Trenutno so te dejavnosti razprSene, pogosto odvisne od entuziazma posameznikov in drustev, brez
celostne strateske vizije, profesionalne podpore in dolgorocnega financiranja. Posledica tega je:

e Fragmentiran kulturni program: Dogodki so obcasni in med seboj nepovezani.

o NeizkorisCen turisticni potencial: Manjka enoten nosilec, ki bi povezoval ponudnike, razvijal nove

produkte in skrbel za promocijo destinacije "Visit Lovrenc".
¢ Neoptimalno upravljanje infrastrukture: Objekti, kot so vecnamenska dvorana, kulturni dom,
Sportna igrisca in drugi, so upravljani loeno, kar povzroca visje stroske in manjso izkoris¢enost.

Trenutni model, ki temelji na prostovoljnem delu odbora in Studentski pomoci, je operativno nevzdrzen
in stratesko omejen. Nima formalne odgovornosti, strokovne kontinuitete in kapacitet za kompleksnejse
projekte, kot je prijava na EU razpise ali razvoj celovite turisticne strategije. Ustanovitev zavoda z
zaposlenimi strokovnjaki (direktor, programski vodja) ustvarja jasno hierarhijo in odgovornost (31. ¢len
ZZ). To omogoca profesionalizacijo, dolgoro¢no nacrtovanje in ucinkovitejSe upravljanje z javnimi
sredstvi, kar je v skladu z naceli Zakona o javnih financah (ZJF, 71. ¢len), ki predvideva nadzor obcine
nad programi in financami zavoda.
Nova delovna mesta v zavodu niso zgolj stroSek, temveC nalozba v notranje znanje in zmanjsSanje
odvisnosti od dragih zunanjih izvajalcev. Namesto plaevanja zunanjih udelezencev za organizacijo
posameznih dogodkov, bo zavod z lastnim kadrom razvijal in izvajal celoletni program, kar dolgorocno
znizuje stroske na enoto dogodka in gradi institucionalni spomin. Zaposleni v zavodu bodo imeli
specializirana znanja (marketing, projektno vodenje, turizem), ki jih javni usluzbenci v obcinski upravi
nimajo in jih za svoje primarne naloge tudi ne potrebujejo. To predstavlja pomemben razlog za
vzpostavitev novih delovnih mest oziroma prenos nalog in zaposlitev iz obcinske uprave na zavod — gre
za prenos nalog iz prostovoljnega in zunanjega izvajanja v ucinkovito, profesionalno in interno strukturo.

Ce pojasnimo podrobneje:
Omejitve delovanja znotraj obcinske uprave: Razlika med upravno javno sluzbo in
izvajanjem dinamicnih dejavnosti
Obcinska uprava je po svoji naravi in zakonski ureditvi (Zakon o javnih usluzbencih) organ, katerega
primarna naloga je izvajanje upravnih nalog, zagotavljanje zakonitosti postopkov in skrb za nemoteno
delovanje lokalne samouprave. Delo javnih usluzbencev je visoko sistematizirano, postopkovno vodeno
in usmerjeno v izvrSevanje oblastnih nalog.
Kultura, turizem in organizacija prireditev pa so po svoji naravi dinamicne, kreativne in trzno usmerjene
dejavnosti. Zahtevajo:
e Fleksibilnost in hitro odzivnost: Sposobnost prilagajanja trznim trendom, vremenskim razmeram
pri dogodkih in nepric¢akovanim priloznostim.
e Specializirana znanja: Poznavanje marketinga, upravljanja dogodkov, digitalne promocije,
razvoja turisti¢nih produktov in pridobivanja projektnih sredstev.
e Podjetnisko miselnost: Iskanje novih virov prihodkov, sklepanje partnerstev in optimizacija
poslovanija.
Nalaganje teh nalog obstoje¢im javnim usluzbencem znotraj obcinske uprave je neucinkovito in
problemati¢no iz ve¢ razlogov:
1. Preobremenjenost in pomanjkanje fokusa: Javni usluzbenci imajo svoje primarne, z zakonom
dolocene naloge. Organizacija kulturnih dogodkov je zanje dodatna obremeniteyv, ki jo opravljajo
poleg rednega dela, kar vodi v slabso kakovost izvedbe na obeh podrodjih.
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2. Neustrezna strokovna usposobljenost: javni usluzbenci nimajo nujno znanj in izkuSenj za
organizacijo dogodkov ali vodenije turisticne promocijske kampanije.
3. Strukturna togost: Delovni procesi v upravi niso prilagojeni za delo ob vecerih, vikendih in za
hitro odlocanje, ki ga zahteva organizacija dogodkov.
Ustanovitev zavoda resSuje te probleme, saj ustvarja namensko organizacijo, katere edini in primarni cilj
je izvajanje teh dejavnosti.

Nevzdrznost obstojecega modela: Odvisnost od prostovoljstva in ad-hoc resitev

Trenutno organizacijo prireditev v veliki meri nosi Odbor za prireditve, ki deluje na prostovoljni bazi, ob
pomoci tudentov. Ceprav je takéno delo hvalevredno in kaZe na visok nivo angaziranosti v skupnosti,
je ta model dolgoro¢no nevzdrzen in strateSko pomanikljiv:

e Pomanjkanje kontinuitete in strateske vizije: Delo temelji na entuziazmu posameznikov, ki se
lahko spreminja. Odhodi kljucnih ¢lanov lahko ohromijo celotno dejavnost. Model ne omogoca
dolgorocnega programskega nacrtovanja, ki bi presegalo enoletni cikel.

e Odsotnost profesionalne odgovornosti: Prostovoljci ne nosijo enake pravne, financne in
kazenske odgovornosti kot direktor javnega zavoda (31. ¢len Zakona o zavodih). V primeru
napak, financnih izgub ali varnostnih zapletov je odgovornost razprsena in tezko dolocljiva.

¢ Omejene kapacitete: Prostovoljni odbor lahko organizira posamezne, manjSe dogodke. Nima pa
kadrovskih, ¢asovnih in strokovnih resursov za upravljanje kompleksne javne infrastrukture,
razvoj celovite turisticne ponudbe, sistematiCno trZenje in prijavo na zahtevne nacionalne ter
evropske razpise.

¢ Nestabilno financiranje: Zanasanje na priloZznostna sredstva in pomoc Studentov onemogoca
stabilno financiranje in profesionalen razvoj.

Strateske prednosti javnega zavoda: NaloZba v znanje, ucinkovitost in dolgorocni razvoj
Ustanovitev zavoda in zaposlitev strokovnega kadra (npr. direktorja in programskega vodje) ni zgolj nov
strosek za proracun, temvec strateska nalozba, ki prinasa merljive koristi in dolgorocne prihranke:

1. Internalizacija znanja in zmanjSanje stroskov zunanjih izvajalcev: Namesto da obcina za vsak
ve(ji dogodek, promocijski material ali projekt najema drage zunanje udelezence in izvajalce,
bo te naloge opravljal lasten, specializiran kader v zavodu. S tem se:

e Znizajo neposredni stroski: Dolgorocno je ceneje imeti zaposlenega strokovnjaka kot pa za vsak
projekt posebej placevati trzne cene zunanjim partnerjem.

e Gradi se institucionalni spomin: Znanje, izkusnje in kontakti ostanejo znotraj obCine in se ne
izgubijo po koncu vsakega projekta.

e Povela se ucinkovitost: Interna ekipa je bolj usklajena s strateskimi cilji obCine in se lahko
hitreje odziva na potrebe.

2. Utemeljitev novih zaposlitev s profesionalizacijo in povecanim obsegom dela: Nove zaposlitve
so neposredna posledica prehoda od amaterskega k profesionalnemu delovanju. Zaposleni v
zavodu ne bodo podvajali dela obCinske uprave, temvec bodo prevzeli naloge, ki se danes:

e Opravljajo neustrezno ali sploh ne (npr. strateski turisticni razvoj, digitalni marketing).

¢ Temeljijo na nevzdrznem prostovoljstvu (organizacija prireditev).

e Oddajajo dragim zunanjim izvajalcem.

Zaposleni v zavodu bodo odgovorni za rezultate, ki jih prostovoljni odbor ne more dosedi: aktivno
pridobivanje sredstev na razpisih, povecanje prihodkov iz trzne dejavnosti, povecanje turisticnega obiska
in ustvarjanje merljivih ekonomskih ucinkov za lokalno skupnost.

3. Jasna odgovornost in merljivi rezultati: Zavod bo deloval na podlagi letnega programa dela in
financnega nacrta, ki ga potrdi ustanovitelj. Direktor zavoda bo neposredno odgovoren za
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doseganije zastavljenih ciljev. Obcina bo preko sveta zavoda in nadzornih mehanizmov (71. clen
ZJF) ohranila popoln nadzor nad porabo javnih sredstev in usmeritvijo delovanja, hkrati pa bo
imela jasno opredeljenega in odgovornega partnerja za izvajanje dejavnosti.
Sklepno: Ustanovitev Zavoda Bitner je nujen korak za prehod iz reaktivnega, kratkoroCnega in od
posameznikov odvisnega delovanja v proaktiven, stratesko nacrtovan in profesionalno voden sistem. To
ni zgolj organizacijska sprememba, temve¢ temeljna odlocitev za dolgorocni razvoj, ki bo s strokovnim
delom in jasno odgovornostjo ustvaril neprimerljivo vec¢jo vrednost za obcino in njene prebivalce, kot jo
lahko ponudi sedanii, izérpani model.

Ustanovitev specializiranega javnega zavoda je prepoznana kot najucinkovitejSa resitev za preseganje
teh izzivov. Zavod Bitner bo deloval kot osrednji motor razvoja, ki bo pod enim strokovnim vodstvom
zdruzil kljuéne dejavnosti in s tem ustvaril sinergije, ki jih danes pogresamo.

Ustanovitev Zavoda Bitner med drugim predstavlja enega izmed kljucnih korakov za realizacijo projekta
obnove objekta, za katerega je Obcina uspesno pridobila sredstva na javnem razpisu. V okviru prijave
je bila kot upravljavec in izvajalec dejavnosti v obnovljenem objektu predvidena nova javna institucija
— Zavod Bitner. Priprava in sprejem odloka je zato potreben za zagotovitev izpolnjevanja razpisnih
obveznosti, vzpostavitev ustreznega modela upravljanja ter dolgoro¢no izvajanje programov in
dejavnosti v javnem interesu.

Zavod Bitner bo v skladu javnim razpisom prevzel upravljanje, koordinacijo in razvoj dejavnosti v
revitaliziranem objektu Bitner ter skrbel za njegovo dolgorocno, trajnostno in ucinkovito uporabo, skupaj
z delezniki, drustvi in ostalimi zavodi.
Njegove naloge bodo zlasti:
e upravljanje in vzdrzevanje objekta Bitner ter pripadajoce infrastrukture,
e priprava, organizacija in koordinacija programov ter dejavnosti, ki se bodo izvajale v objektu,
e zagotavljanje pogojev za delovanje lokalnih drustev, zavodov, neformalnih skupin in drugih
izvajalcev programov,
e usklajevanje uporabe prostorov ter priprava letnih programov dela,
e povezovanje razlicnih deleZznikov in ustvarjanje sinergij med zdravstvenimi, socialnimi,
kulturnimi, izobrazevalnimi, turisti¢nimi in razvojnimi vsebinami,
e organizacija medgeneracijskih programov, delavnic, predavanj, razstav, srecanj in drugih
skupnostnih dogodkov,
¢ koordinacija programov za starejSe, ranljive skupine in aktivnosti za aktivno staranje,
e razvoj in podpora programom, povezanim z naravo, zdraviem, dediS¢ino, cebelarstvom,
zeliS¢arstvom, gobarstvom in drugimi lokalnimi vsebinami,
e sodelovanje z osnovno Solo, vrtcem, knjiznico, drustvi in drugimi organizacijami pri izvajanju
vsezivljenjskega ucenja ter medgeneracijskega povezovanija,
e izvajanje in koordinacija interpretacijskih, kulturnih in turisti¢nih vsebin ter promocija naravne
in kulturne dedis¢ine Lovrenca na Pohoriju,
e upravljanje turisticno-informacijskega sredis¢a ter promocija obcine in destinacije Lovrenc na
Pohorju,
¢ razvoj novih projektov, pridobivanje razvojnih sredstev in vklju¢evanje v regionalna, drzavna
ter evropska partnerstva,
o spodbujanje prostovoljstva, podjetniskih pobud, dela na daljavo in drugih sodobnih oblik dela,



OBCINA LOVRENC NA POHORJU
Spodnji trg 8, 2344 Lovrenc na Pohorju
Tel.: 02/63-00 550; Fax: 63 00 560; e-mail: obcina@lovrenc.si - naslovnica: lovrenc.si

e izvajanje promocijskih aktivnosti za poveCanje prepoznavnosti objekta in njegovih programov.

3. Analiza potreb in ciljev obcine Lovrenc na Pohorju
Ustanovitev Zavoda Bitner temelji na poglobljeni analizi specificnih potreb nase lokalne skupnosti.

3.1. Podrocje kulture:

Potreba: Prehod od posamicnih, nepovezanih dogodkov k celoletnemu, stratesko zasnovanemu in
profesionalno izvedenemu kulturnemu programu, ki bo nagovarjal vse generacije. Potrebujemo
osrednjega organizatorja, ki bo skrbel za ohranjanje kulturne dedis¢ine, spodbujal sodobno ustvarjalnost
in povezoval lokalna kulturna drustva.

Cilj: Povecati dostopnost in kakovost kulturnih vsebin za obcane, oziviti kulturna prizoris¢a in utrditi
lokalno identiteto.

3.2. Podrocje turizma:
Potreba: Lovrenc na Pohorju ima izjemen naravni in kulturni potencial, ki ni trzno razvit. Potrebujemo
enotno destinacijsko organizacijo, ki bo:

e Povezovala obstojece ponudnike (kmetije, gostince, obrtnike).

¢ Razvijala nove, inovativne turisticne produkte (doZivljajski turizem, pohodniske in kolesarske

poti, kulturni turizem).

e Skrbela za enotno promocijo in trzenje destinacije na domacem in tujih trgih.

e Upravljala informacijsko tocko in skrbela za obiskovalce.
Cilj: Povecati turisti¢ni obisk, podaljsati dobo bivanja gostov in ustvariti nove vire prihodkov za lokalno
gospodarstvo.

3.3. Podrocje upravljanja z javno infrastrukturo:

Potreba: Centralizirano, gospodarno in ucinkovito upravljanje kljuénih obdcinskih objektov. Loceno
upravljanje vsakega objekta posebej je neucinkovito, povzroca podvajanje dela in onemogoca optimalno
izkoriS¢enost.

Cilj: Znizati obratovalne stroske, povecati zasedenost in prihodke iz naslova oddajanja prostorov ter
zagotoviti dolgoro¢no vzdrZevanije in razvoj javne infrastrukture. Objekti, predvideni za upravljanje s
strani zavoda, so: objekt Bitner, Solska igriS¢a (v dogovoru s Solo izven Solskega ¢asa), Vecnamenska
Sportna dvorana, Kulturni dom, Prireditveni center, Objekt "Manca", ter druge nepremicnine v lasti
obcine po potrebi.

4. Zakaj je javni zavod optimalna organizacijska oblika?

Pri odloc¢anju o najprimernejsi obliki delovanja smo pretehtali ve¢ moznosti (delovanje znotraj obcinske
uprave, javno podjetje, koncesija). Javni zavod se je izkazal za dale€ najustreznejSo resitev iz naslednjih
razlogov:

¢ Neprofitna narava: Osnovni cilj zavoda ni ustvarjanje dobicka, temvec izvajanje dejavnosti v
javnem interesu. Morebitni presezek prihodkov nad odhodki se v skladu z Zakonom o zavodih
ne deli, temveC se mora porabiti za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti. To zagotavlja, da
bodo vsa sredstva namenjena izklju¢no razvoju obcine.

e Fleksibilnost delovanja: Zavod lahko poleg javne sluzbe, ki se financira iz proracuna, opravlja
tudi trzne dejavnosti (npr. prodaja vstopnic, oddajanje prostorov, prodaja spominkov, izvajanje
projektov). Ta kombinacija omogoca vecjo finanno stabilnost in manjSo odvisnost od
proracuna.
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e Strokovnost in avtonomija: Zavod omogoca zaposlitev strokovnega kadra (direktor, programski
vodja, strokovnjaki za turizem in marketing), ki se bo lahko v celoti posvetil zastavljenim
nalogam. Hkrati ima doloCeno programsko avtonomijo, kar spodbuja inovativnost, medtem ko
obcina kot ustanovitelj ohranja strateski nadzor preko sveta zavoda in sprejemanja letnega
programa dela ter financnega nacrta.

e Dostop do razli¢nih virov financiranja: Kot samostojna pravna oseba se zavod lazje prijavlja na
nacionalne in evropske razpise za pridobivanje projektnih sredstev, kar predstavlja dodaten vir
financiranja, ki ga obcinska uprava tezje doseze.

e Jasna odgovornost: Ustanovitev zavoda z imenovanjem direktorja in sveta zavoda vzpostavlja
jasno linijo odgovornosti za izvajanje programa in doseganje zastavljenih ciljev.

5. Dejavnosti Zavoda Bitner
Zavod bo v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti registriral Sirok spekter dejavnosti, ki
mu bodo omogocale celovito delovanje. Glavne skupine dejavnosti bodo:
A. Kulturne dejavnosti (javna sluzba): Organizacija in izvedba kulturnih prireditev (koncerti, gledaliSke
predstave, razstave, festivali). Upravljanje kulturnih objektov in prizoriS¢. Podpora in sodelovanje z
lokalnimi kulturnimi drustvi. Ohranjanje in predstavljanje kulturne dedis¢ine. Izvajanje programov
kulturno-umetnostne vzgoje.
B. Turisticne dejavnosti: Razvoj in trzenje integralnih turisticnih produktov. Upravljanje turisticne
informacijske pisarne. Promocija destinacije (spletna stran, socialna omreZja, sejmi). Povezovanje in
sodelovanije s turisti¢nimi ponudniki. Organizacija vodenih ogledov in izletov.
C. Upravljanje z infrastrukturo: Tehni¢no in poslovno upravljanje z nepremic¢ninami v lasti obcine.
Oddajanje prostorov in povrsin v najem za kulturne, Sportne in komercialne namene. Skrb za redno
vzdrzevanije in investicije.
D. Trzne dejavnosti: Prodaja vstopnic, spominkov in lokalnih izdelkov. Gostinska dejavnost v omejenem
obsegu za podporo osnovni dejavnosti. Pridobivanje sponzorskih in donatorskih sredstev. Izvajanje
trznih projektov in storitev za zunanje narocnike.
E. Finan¢no — racunovodske storitve: opravljanje nalog in dejavnosti s podrodij financno - racunovodskih
in svetovalnih storitev, in sicer primarno za potrebe obcine, lokalnih javnih zavodov in drugih.

6. Financiranje zavoda
Financna konstrukcija Zavoda Bitner bo temeljila na vec stebrih, kar zagotavlja stabilnost in dolgoroc¢no
vzdrznost:

1. Sredstva iz proracuna Obcine Lovrenc na Pohorju: Obcina bo zagotavljala sredstva za izvajanje
javne sluzbe na podrocju kulture in za pokrivanje dela stroskov upravljanja z javno
infrastrukturo. Visina sredstev se bo dolocala letno s proracunom in pogodbo o izvajanju
programa.

2. Lastni prihodki iz trznih dejavnosti: Prihodki od prodaje vstopnic, najemnin, prodaje blaga in
storitev, sponzorstev itd. Cilj je, da se delez lastnih prihodkov postopoma povecuje.

3. Projektna sredstva: Aktivno pridobivanje sredstev iz nacionalnih (npr. Ministrstvo za kulturo,
Slovenska turisti¢na organizacija) in evropskih razpisov.

4. Sredstva iz drzavnega proracuna: Moznost pridobitve sredstev na podlagi 67. ¢lena ZUJIK za
programe SirSega regionalnega pomena.

7. Pricakovani pozitivni ucinki
Ustanovitev Zavoda Bitner bo prinesla Stevilne kratkorocne in dolgorocne koristi:



OBCINA LOVRENC NA POHORJU
Spodnji trg 8, 2344 Lovrenc na Pohorju
Tel.: 02/63-00 550; Fax: 63 00 560; e-mail: obcina@lovrenc.si - naslovnica: lovrenc.si

Za obcane: BogatejSe in bolj dostopno kulturno in prostocasno Zivljenje, urejena javna infrastruktura in
veCja ponudba dejavnosti. Za lokalno gospodarstvo: Povecan turisticni obisk, nove poslovne priloznosti
za podjetnike in kmetije, ustvarjanje novih delovnih mest.

Za obcino: UcinkovitejSe in bolj gospodarno upravljanje s premozenjem, vecja prepoznavnost in ugled
obcine, uspesnejse ¢rpanje zunanjih virov financiranja.

Za drustva: Strokovna in organizacijska podpora pri izvajanju njihovih programov, lazji dostop do
infrastrukture.

Sinergijski ucinki: Povezovanje kulture, turizma in Sporta bo ustvarilo celovito in privlatno ponudbo, ki
bo okrepila razvojni potencial celotne obcine.

8. Zakljucek

Predlog za ustanovitev Zavoda Bitner ni zgolj administrativni akt, temvec strateska nalozba v prihodnost
Obcine Lovrenc na Pohorju. Z ustanovitvijo zavoda bomo ustvarili pogoje za profesionalizacijo, razvoj in
rast na klju¢nih podrodjih, ki neposredno vplivajo na kakovost Zivljenja in gospodarsko moc¢ nase
skupnosti. Zavod Bitner bo deloval kot osrednje lokalno sredisce zdravja, narave, kulture,
turizma in skupnosti, ki bo povezovalo prebivalce vseh generacij, drustva, javne institucije in
obiskovalce ter prispevalo h kakovostnejSemu Zivljenju v obcini, ohranjanju dediscine in trajnostnemu
razvoju obmodja.

9. Financne in druge posledice

Sprejem odloka ima financne posledice na proracun Obcine Lovrenc na Pohorju.

Priloge:
- Predlog Odloka
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Priloga:

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
13. ¢lena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, st. 13/18 in 100/25), 26. ¢lena Zakona
0 uresnic¢evanju javnegda interesa za kulturo (Uradni list RS, st. 77/07 — uradno precisceno besedilo,
56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in
77/25), 6. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno precisceno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
— ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 — ZLV-K, 83/25 — ZOUL in 10/26) in 14. clena
Statuta Obcine Lovrenc na Pohorju (Uradno glasilo slovenskih obdin, st. 59/17, 39/25 in 6/26) je Obcinski
svet Obcine Lovrenc na Pohorju na 22. redni seji dne 2. 6. 2026 v prvem branju sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA RAZVO] DESTINACIJE, KULTURE IN
AKTIVNEGA ZIVLIENJA BITNER LOVRENC NA POHORJU

I SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen
S tem odlokom Obcina Lovrenc na Pohorju (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) ustanovi javni zavod
(v nadaljnjem besedilu: zavod) za opravljanje dejavnosti na podrocju kulture, turizma, prireditev, Sporta,
promocije, mladine in upravljanja nepremicnin, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, delovanja in nacina financiranja.

2. clen
Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je ucinkovitejSa organizacija, razvoj in spodbujanje
dejavnosti na omenjenih podrodjih s ciliem boljSe prepoznavnosti Obcine Lovrenc na Pohoriju.

3. dclen
Za uresniCevanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na podrocju kulture, turizma, prireditev,
Sporta, promocije, mladine in ostalih v obcini in regiji ter SirSe, ki s svojimi programi in dejavnostjo
sodelujejo pri pripravi programov in projektov ter pri promociji obcine ter skrbi za usklajeno ponudbo
le-teh v obCini.

II. IME IN SEDEZ USTANOVITELJICE
4. clen
Ustanoviteljica zavoda je Obcina Lovrenc na Pohorju, Spodniji trg 8, 2344 Lovrenc na Pohoriju.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Zupan, razen sprejemanja akta o ustanovitvi oziroma
njegovih sprememb, imenovanja predstavnikov ustanoviteljice v svet zavoda in dajanja soglasja k
statutu zavoda, kar izvrSuje Obcinski svet.

III. IME IN SEDEZ ZAVODA

5. clen
Ime zavoda je: Javni zavod za razvoj destinacije, kulture in aktivnega Zivljenja Bitner Lovrenc na
Pohorju.
SkrajSano ime zavoda je: Zavod Bitner.
Sedez zavoda je: Gornji trg 21, 2344 Lovrenc na Pohorju.
Sestavni del imena sta tudi znak in graficna oblika imena, ki se doloCita s statutom zavoda.
Zavod lahko spremeni ime in sedez samo s soglasjem ustanoviteljice.
Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih doloca zakon
in ta odlok.
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IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
6. clen

Zavod opravlja naslednje naloge:

nacrtovanje dejavnosti zavoda v skladu z njegovim namenom,

trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov na podrocju kulture, turizma in promociije,
organizacija in izvajanje prireditev, v okviru katerih se posreduje kulturne in druge dobrine
obcanom in drugim obiskovalcem ter se oblikuje in promovira celovita ponudba obcine in regije,
spodbujanje razvoja ljubiteljske, polprofesionalne in profesionalne dejavnosti na podrocju
kulture v obcini ter sodelovanje z njihovimi izvajalci,

promocija obcine skozi kulturne, tradicionalne in druge dogodke in prireditve,

sodelovanje z lokalnimi drustvi,

organizira in izvaja Sportne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v skladu
z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste ¢asovne in prostorske
kapacitete,

organizira razne Sportne dejavnosti za otroke, mladino, invalide, starejSe, socialno Sibke,
sodeluje pri kulturno-Sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih rekreativnih prireditvah
za prej navedene osebe,

organiziranje in izvajanje promocijske in informativne dejavnosti z namenom oblikovanja
celovite ponudbe in promocije obcine in regije,

informiranje obiskovalcev in obfanov o dogodkih v obcini in regiji,

izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma,

razvijanje in oblikovanje turisticne ponudbe v obdini,

sodelovanje s turisti¢nimi ponudniki, turisti¢nimi organizacijami in zdruzenii,

zbiranje in posredovanije turisti¢nih informacij, informacij o turisticno-gostinski ponudbi, prenos
informacij do partnerjev,

organizacija in izvajanje protokolarnih, izobrazevalnih, druzabnih, sejemskih, turisticnih in
drugih prireditev,

organizacija in izvajanje raznih oblik izobrazevanja (teCaji, seminarji, delavnice ipd.) s podrocja
dejavnosti kulture in turizma ter drugih podrocij,

organizacija gledaliskega, lutkovnega, filmskega, glasbenega in drugih abonmajev,
organizacija izven abonmajske ponudbe kulturnih, zabavnih in drugih prireditev,

organizacija programov za otroke, mladino, invalide, starejSe, socialno Sibke,

usklajevanje letnega programa prireditev s prireditelji v obcini in izdajanje koledarja prireditev,
organizacija proslav, festivalov, sre¢anj, ipd.,

vklju€evanje v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti, regije, drzave in EU,

upravljanje z nepremi¢ninami, ki tvorijo javno kulturno infrastrukturo in drugimi nepremi¢ninami
v obcini, v skladu s pogodbo, ki jo zavod sklene z ustanoviteljico oziroma drugim lastnikom
infrastrukture oz. nepremicnine,

varovanje in predstavljanje kulturne dediscine, ohranjanje materialnih in vsebinskih lastnosti
predmetov in objektov ali obmocij, ki so opredeljeni kot kulturna dedisCina, skrb za njihovo
celovitost in neokrnjenost,

zagotavljanje javne dostopnosti do kulturne in druge dediscine, s katero upravlja ter omogoca
njeno proucevanje in raziskovanje,

aktivno sodelovanje na podroCju znanosti in kulture z drugimi zavodi, muzeji, kulturnimi
organizacijami, raziskovalnimi ter drugimi ustanovami v Sloveniji in tujini,

izvajanje galerijske in razstavne dejavnosti,
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- izdajanje tiskanega gradiva, videov, zvocnih in racunalniskih zapisov, ki izhajajo iz poslanstva
zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s podrocja dejavnosti zavoda,

- spremljanje in arhiviranje dogodkov, povezanih s kulturnimi, Sportnimi turisti¢nimi in drugimi
dogodki v obcini in regiji,

- opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico in lastnikom ali najemnikom nepremicnin in
dediscine, s katero upravlja.

Poleg nalog iz prejSnjega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge:

- oddaja v najem prostore, tehni¢no in drugo opremo za izvedbo prireditev drugim izvajalcem
programov in projektov,

- upravlja in organizira vzdrzevanje tehnicne in druge opreme, ki je v upravljanju zavoda,

- sodeluje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih objektov v obcini,

- daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljSanje stanja v dejavnostih, ki jih opravlja,
pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanovitelja s podrocja dejavnosti zavoda,
sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanie,

- zagotavlja sodelovanje obCanov pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

- izvaja zaloZnistvo publikacij vseh vrst, povezanih z dejavnostjo zavoda in ustanoviteljice,

- prodaja publikacije vseh vrst, likovna dela, replike eksponatov, izdelkov domace in umetne obrti,
informativno-oglasevalsko gradivo, knjige, nosilce zvoka in videa, spominke, izdelke domacih in
tujih proizvajalcev, ipd., namenjenih obiskovalcem in drugim,

- vklju€uje se v aktivnosti turisti¢tne ponudbe,

- vkljuCuje se v nacionalne informacijske mreze in izmenjavo informacij,

- oglasuje,

- izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na podrocju delovanja zavoda,

- opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,

- finan¢no — racunovodske storitve: opravljanje nalog in dejavnosti s podrocij finan¢no -
raCunovodskih in svetovalnih storitev, in sicer primarno za potrebe ustanoviteljice, lokalnih
javnih zavodov idr.,
izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanoviteljice.

7. dclen
Obseg dejavnosti zavoda se doloci z letnim programom dela na podlagi dolgorocnih programov
ustanoviteljice in zavoda.
Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za njegov obstoj v zvezi z opravljanjem
temeljnih dejavnosti, vendar tako, da se najprej zagotovi nemoteno opravljanje dejavnosti javne sluzbe
in da se ne obremenjuje osnovnega namena objektov in naprav, s katerimi se zagotavlja dejavnost
javne sluzbe.
8. clen
Naloge iz 6. Clena, ki jih zavod opravlja v okviru javne sluzbe, so v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St. 27/24 in 45/25) razvrSCene na:
Dejavnosti, ki se praviloma izvajajo kot javna sluzba oziroma dejavnosti v javnem interesu:
- P84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev,
- 385.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
- 385.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
- Q85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,
- Q85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanije, d. n.,
- R88.910 Dnevno varstvo otrok,
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$90.100 UmetniSko ustvarjanje,

$90.200 Uprizoritvene umetnosti,

$90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

$90.390 Pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti,
$91.110 Dejavnost knjiznic,

S91.120 Dejavnost arhivov,

$91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami,

$91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki,

$91.410 Dejavnost botanicnih in Zivalskih vrtov,

$93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

$93.120 Dejavnost Sportnih klubov,

$93.190 Sportne dejavnosti, d. n.,

J59.140 Kinematografska dejavnost,

079.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti (v delu izvajanja
turisti¢no-informacijske dejavnosti),

082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

in trzne dejavnosti:

C18.130 Priprava za tisk in objavo,

C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti,

C18.200 RazmnoZevanije posnetih nosilcev zapisa,

G47.110 Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z Zivili, pijacami ali toba¢nimi izdelki,
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno,

G47.210 Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo,

G47.220 Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki,

G47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slasCicami,
G47.250 Trgovina na drobno s pijacami,

G47.270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili,

G47.510 Trgovina na drobno s tekstilom,

G47.610 Trgovina na drobno s knjigami,

G47.621 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami,

G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igracami,

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.,
G47.710 Trgovina na drobno z oblacili,

G47.920 Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno,
G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic,
H49.330 Storitve potniskega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom,
155.900 Druge nastanitvene dejavnosti,

156.112 OkrepcCevalnice in podobni obrati,

156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,

156.300 Strezba pijac,

J58.290 Drugo izdajanje programske opreme,

K62.200 Racunalnisko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti,
K63.920 Druge informacijske dejavnosti,

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
M68.320 Upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi,
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- N69.100 Pravne dejavnosti,

- N69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,

- N70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanije,

- N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovija in humanistike,

- N73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij,

- N73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora,

- N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

- N73.300 Dejavnost stikov z javnostjo,

- N74.100 Oblikovanje, aranZerstvo in dekoraterstvo,

- N74.200 Fotografska dejavnost,

- N74.300 Prevajanje in tolmacenije,

- N74.900 Druge strokovne, znanstvene in tehni¢no dejavnosti, d. n.,

- 077.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

- 077.220 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

- 077.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup,

- 077.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih del,

- 077.520 Posrednistvo pri dajanju drugih opredmetenih sredstev in nefinan¢nih
neopredmetenih sredstev v najem in zakup,

- 079.120 Dejavnost organizatorjev potovanj,

- 079.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti (v delu trZznega
izvajanja turisti¢nih storitev),

- 081.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost,

- 081.210 Splosno ciscenje stavb,

- 081.220 Drugo cisc¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme,

- 081.230 Drugo ciscenje,

- 082.100 Pisarniske dejavnosti,

- 082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj (v delu trznega izvajanja prireditev),

- 082.910 Izterjava in ocenjevanje kreditne sposobnosti,

- 082.990 Druge spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti, d. n.,

- 590.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve (oddajanje prostorov),

- 593.110 Obratovanje Sportnih objektov (oddajanje objektov),

- 593.130 Dejavnost fitnes centrov,

- 593.210 Dejavnosti zabavisc¢nih parkov,

- 593.299 Druge nerazvrScene dejavnosti za prosti Cas.

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzno dejavnost:
- organiziranje, priprava in izvedba prireditev,
- oddajanje dvoran in drugih prostorov v najem,
- prodaja vstopnic, vozovnic, ipd.,
- posrednistvo pri prodaiji vstopnic za prireditve drugih organizatorjev,
- prodaja turisti¢nih storitev,
- prodaja blaga na trgu (turisti¢nih spominkov, pijac),
- raCunovodske, svetovalne, revizijske, davcne, financne storitve.

Glavna dejavnost zavoda je S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve.
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V. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZAVODA
9. dclen
Organa zavoda sta:
- svet zavoda,
- direktor.
Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi.

Svet zavoda
10. clen
Svet zavoda sestavlja pet Clanov, in sicer:
- trije predstavniki ustanoviteljice — ¢lani obcinskega sveta, ki jih imenuje obdinski svet,
- en predstavnik, ki ga na poziv Zupana predlaga zainteresirana javnost in imenuje Zupan,
- en predstavnik delavcev zavoda.

Mandat Clanov sveta zavoda je pet let in pricne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po poteku
mandata so ¢lani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolZzan v roku devetdesetih dni pred potekom
mandata obvestiti ustanoviteljico o poteku mandata clanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja.

11. clen

Clan sveta zavoda je lahko razreden pred potekom mandata, za katerega je imenovan, ce:

- sam zahteva razreSitev,

- Ce Clanu sveta, ki je predstavnik zaposlenih, preneha delovno razmerje v zavodu,

- se trikrat zaporedoma neupravic¢eno ne udeleZi seje sveta ali se jih udelezuje neredno,

- Ce zaradi bolezni, daljSe odsotnosti in drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije ¢lana

sveta zavoda,

- ne opravlja svojih nalog,

- ne zastopa interesov ustanoviteljice,

- ustanoviteljica ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda.
V primeru predCasne razreSitve Clana sveta zavoda, se za Cas do izteka mandatne dobe imenuje novi
¢lan.

12. clen
Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice vrsilec dolznosti direktorja oz. direktor najpozneje v roku 30 dni
po imenovanju njegovih ¢lanov.
Na konstitutivni seji ¢lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, Ce to zahtevajo najmanj trije Clani sveta, direktor zavoda,
ustanoviteljica ali Zupan. Ce predsednik sveta ne sklice seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko

sklice direktor zavoda ali Zupan.

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje ureja nacin dela, postopek odlocanja in vodenja.
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Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema odlocitve
z vecino glasov navzocih Clanov. PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s svojim
poslovnikom.

13. dlen

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah izmed sebe.

14. clen
Svet zavoda ima naslednje naloge:

- imenuje in razresSuje direktorja zavoda po predhodnem pisnem soglasju s strani ustanovitelja,

- vodi postopek javnega razpisa za direktorija,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja izvrSevanje programa dela in razvoja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- sprejme zaklju¢ni racun (letno porocilo) zavoda,

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in dolznosti delodajalca v razmerju
do direktorja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje ustanoviteljici pobudo za razresitev direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, financnemu nacrtu ter nadzira njihovo
izvajanje,

- daje soglasje k cenam storitev,

- sprejme statut in poslovnik zavoda ter druge splosne akte zavoda, ¢e ni s predpisi ali s tem
odlokom doloceno, da jih izda direktor,

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda pobude, predloge in mnenja v zvezi z delovanjem
javnega zavoda,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- opravlja druge naloge, doloCene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Direktor
15. clen
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod, organizira delo ter je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.
Naloge in pristojnosti direktorja so:
— nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
— sprejema program dela,
— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu,
- sprejema kadrovski nacrt,
— sprejema cene storitev,
- pripravi in predlaga nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanija,
— pripravi in predlaga sploSne akte, za katere je tako doloCeno s predpisi in zagotavlja pripravo
aktov, ki jih sprejema svet zavoda,
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- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda, razen e ni
s tem odlokom ali drugimi predpisi doloc¢eno, da jih sprejema ustanoviteljica oziroma svet
zavoda,

- poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,

— pripravi letno porodilo,

- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,

- skrbi za trzenje blaga in storitev in predlaga cene storitev,

- skrbi za promocijo zavoda in obcine,

— skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— odloca o delovni uspesnosti in napredovanju zaposlenih,

— izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proucitev
dolocenih vprasanj ali izvedbe dolocenih nalog,

— zagotavlja javnost dela,

— zagotavlja informiranost delavceyv,

- opravlja druge naloge, dolocene s tem odlokom in drugimi predpisi.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
K aktom od druge do devete alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda.

16. clen
Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblascen za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega financnega nacrta, razen:
- pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, katerih vrednosti presegajo tiste, dolocene s
predpisi, ki urejajo naroCila malih vrednosti in za katere je potreben sklep sveta zavoda;
— pogodb, ki se nanaSajo na pridobivanje stvarnega premozenja in obremenjevanje le-tega s
stvarnimi pravicami;
— v primeru, ko svet zavoda s sklepom omeji pooblastila direktorju za sklepanje pravnih poslov.

Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notraniji
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

17. clen
Za direktorja je imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje, ki so doloceni v statutu.
Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

18. Clen
Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa za mandat petih let, na podlagi predhodnega
soglasja ustanovitelja.

Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda najkasneje tri mesece pred iztekom mandata
direktorja. Svet zavoda po izvedenem postopku oblikuje predlog za imenovanje direktorja in ga skupaj
z obrazloZzenim mnenjem posreduje ustanoviteljici.
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Ce direktor ni imenovan pravocasno ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni imenovan, lahko
ustanoviteljica imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najvec za eno leto.

Ce se na javni razpis nihce ne prijavi ali ¢e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi
v skladu z zakonom in tem odlokom.

19. clen
Svet zavoda je dolzan razresiti direktorja pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan, s soglasjem
ustanovitelja:
- Ce direktor sam zahteva razresitev,
-~ Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,
—  Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda lahko s soglasjem ustanovitelja direktorja predCasno razresi:
— zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katerih je zavod ustanovljen,
— zaradi prenosa ustanoviteljstva,
- na predlog sveta zavoda, Ce ugotovi Skodljivo delovanje za zavod ali obCinsko premozenje.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora Svet zavoda direktorja seznaniti z razlogi za razresSitev in mu
dati moZnost, da se o njih izjavi.

20. clen
Direktor lahko za posamezna podrocja dela zavoda imenuje posvetovalna delovna telesa, ki obravnavajo
vprasanja s podroCja strokovnega dela zavoda ter direktorju dajejo mnenja, predloge in pobude za
reSevanje strokovnih vprasanj.

Ce tako doloca statut zavoda, lahko zavod oblikuje tudi strokovni svet kot stalno strokovno-posvetovalno
telo. Sestavo, pristojnosti in nacin dela strokovnega sveta podrobneje doloca statut zavoda.

V zavodu se lahko za opravljanje posameznih dejavnosti oblikujejo organizacijske enote. Organizacija
zavoda se podrobneje doloci s statutom zavoda in z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo
delovnih mest.

Organizacijska enota nima pooblastil v pravnem prometu. Enoto vodi vodja enote, ki ga imenuje

direktor.

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA
21. Clen
Sredstva za ustanovitev in zacetek dela zavoda zagotovi ustanoviteljica.
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Ustanoviteljica zavodu zagotavlja tudi prostore, opremo in druga sredstva za delo v obsegu, potrebnem
za izvajanje dejavnosti javne sluzbe.

VII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
22. Clen
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
— iz proracuna ustanoviteljice,
— iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,
— iz sredstev, pridobljenih na javnih razpisih,
— s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
— s placili za storitve in uporabo infrastrukture,
-z najemninami, e so v lasti zavoda,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz donacij, prispevkov pokroviteljev, daril, sofinanciranja projektov iz domacih in tujih virov,
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolocenimi z veljavnimi predpisi.

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za opravljanje dejavnosti javne sluzbe v skladu z zakonom, izvrsilnimi
predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnih organov. Sredstva iz proracuna ustanoviteljice se zavodu
praviloma zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda.

Poslovne knjige in porocila zavoda morajo zagotavljati loCeno spremljanje poslovanja in prikaz izida
poslovanja s sredstvi javnih financ ter drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja
poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Za zagotavljanje namenske porabe proracunskih sredstev mora zavod v poslovnih knjigah zagotavljati
tudi loceno spremljanje poslovanja po posameznih podrocjih delovanja zavoda.

23. Clen
Zavod upravlja s stvarnim premoZenjem, ki mu ga v upravljanje prenese ustanoviteljica v skladu z
veljavno zakonodajo.

Nepremicnine, oprema in druga sredstva, ki jih ustanoviteljica prenese v upravljanje zavodu in ki so
namenjeni izvajanju dejavnosti s podrocja kulture, turizma, Sporta, mladine in prireditev, se Stejejo za
javno infrastrukturo na teh podrocjih, ¢e so tako dolocene s posebnimi akti ustanoviteljice.

Medsebojne pravice in obveznosti glede upravljanja s premoZenjem se uredijo s posebno pogodbo med
ustanoviteljico in zavodom. Zavod premozenja, s katerim upravlja, ne sme odtuijiti ali obremeniti brez
predhodnega soglasja ustanoviteljice.

Zavod lahko za izvajanje svoje dejavnosti upravlja in uporablja tudi drugo premozenje na obmocju
obcine, Ce z njegovim lastnikom sklene ustrezno pogodbo.

VIII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN

KRITJA PRIMANIJIKLIAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
24. clen
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Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju svojih osnovnih dejavnosti, sme
uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja
po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda
odloca ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
25. Clen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga oziroma jih ima v lasti.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki se v tekocem
letu zagotavljajo v proracunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti zavoda.

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge narocnike.

26. Clen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje z vsemi sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost,
ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi in nepremicninami, ki so last
ustanoviteljice ali drugih lastnikov in jih ima zavod v upravljanju.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA
27. Clen
Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost programov dela, kadrovskega nacrta in financnega nacrta zavoda s plani in
programi Obcine Lovrenc na Pohorju,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejavnosti,

— daje soglasje k investicijam in investicijskemu vzdrzevanju vecje vrednosti,

— odlo¢a o prenosu premoZenja v upravljanje zavodu in o njegovi namembnosti,

— vodi evidenco nepremicnin, zemljis¢ in opreme v skladu z veljavno zakonodajo,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljici:

- najmanj enkrat letno predloZiti program dela, financni nacrt in nacrt investicijskega vzdrzevanja,
— najmanj dvakrat letno porocati o rezultatih poslovania,
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- do konca februarja tekoCega leta oddati ustanoviteljici letno porocilo o stanju in gibanju
neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter porocilo o zbranih
in porabljenih sredstvih za investicije in investicijsko vzdrZevanie,

— na zahtevo organov ustanoviteljice posredovati podatke, potrebne za nadzor, spremljanje,
financiranje dejavnosti in statisticne namene,

-~ odgovorno upravljati z nepremicninami in drugo infrastrukturo, ki mu je dana v upravljanje,

— na promocijskih gradivih in pri prireditvah, ki jih organizira ali soorganizira, ustrezno promovirati
ustanoviteljico v skladu s celostno graficno podobo obcine.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. Clen
Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda v roku tridesetih dni po svojem konstituiranju in ga predloZi
ustanoviteljici v soglasje.

Zavod ima tudi druge splosne akte, s katerimi ureja vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
Na predlog direktorja jih sprejme svet zavoda, e zakon, ta odlok ali statut ne dolocajo drugace.

Splosni akti zavoda so zlasti:
— akt o sistemizaciji delovnih mest,
— akt o notranji organizaciji dela,
— poslovnik sveta zavoda,
— splosni akti s podrocja varstva pri delu in pozarne varnosti,
- splosni akti s podroCja financnega, materialnega in racunovodskega poslovanja,
— drugi splosni akti v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in statutom zavoda.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. Clen
Ustanoviteljica imenuje vrsilca dolznosti direktorja v roku Sestdesetih dni po uveljavitvi tega odloka,
vendar najvec za eno leto.

Pogoji za imenovanije:
— najmanj visoka strokovna (prva stopnja), univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s
specializacijo oziroma magisterijem (druga stopnja),
— najmanj 5 let delovnih izkusenj,
— vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Vrsilec dolznosti direktorja je dolzan izvesti vse postopke za zacetek delovanja zavoda in za vpis zavoda
v sodni register v roku Sestih mesecev od imenovanja.

30. clen

Ustanoviteljica mora imenovati Clane sveta zavoda v roku Sestdesetih dni od vpisa zavoda v sodni
register.
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Vrsilec dolznosti direktorja sklice prvo konstitutivno sejo sveta zavoda najpozneje v roku tridesetih dni
po imenovanju ¢lanov sveta zavoda oziroma po izpolnitvi pogojev za njegovo konstituiranje v skladu s
tem odlokom.

Svet zavoda mora sprejeti statut in druge nujne splosne akte v roku treh mesecev od svojega
konstituiranja.

31. Clen
Ne glede na dolocbe tega odloka se prvi svet zavoda konstituira tudi, ¢e predstavnik delavcev Se ni
izvoljen.

V primeru iz prejSnjega odstavka prvi svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanoviteljice in predstavnik
zainteresirane javnosti.

Predstavnik delavcev se izvoli najpozneje v roku 60 dni po zaposlitvi prvega delavca v zavodu.

Po izvolitvi predstavnika delavcev se svet zavoda dopolni in nadaljuje delo v polni sestavi do izteka
mandatne dobe.

32. clen
Do sprejema statuta in drugih splosnih aktov zavoda se smiselno uporabljajo splosni akti ustanoviteljice
in drugi veljavni predpisi, kolikor niso v nasprotju z zakonom in tem odlokom.

33. clen
Za vprasanja, ki s tem odlokom niso posebej urejena, se uporabljajo dolocbe Zakona o zavodih, zakonov
s posameznih podrocij delovanja zavoda in drugi veljavni predpisi.

34. Clen
Ta odlok zacne veljati v petnajstih dneh po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin, uporabljati pa s
1. 1. 2027.

Stevilka:
Datum:

OBCINA LOVRENC NA POHORJU

Marko RAKOVNIK, prof.
ZUPAN
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