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PREDLOG SKLEPA 

 

Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 

127/06 – ZJZP), 13. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 13/18 

in 100/25), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 

št. 77/07 – uradno prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 

– ZNOrg, 3/22 – ZDeb, 105/22 – ZZNŠPP, 8/25 in 77/25), 6. člena Zakona o lokalni 

samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 

40/12 – ZUJF, 11/14 – popr., 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – 

ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE, 62/24 – odl. US, 102/24 – ZLV-K, 83/25 – ZOUL in 10/26) 

in 14. člena Statuta Občine Lovrenc na Pohorju (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 59/17, 

39/25 in 6/26) je Občinski svet Občine Lovrenc na Pohorju na 22. redni seji dne 2. 6. 2026 

sprejel Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda za razvoj destinacije, kulture in aktivnega 

življenja Bitner Lovrenc na Pohorju v prvem branju. 
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Obrazložitev:  

1. Pravna podlaga 

 

- Zakon o lokalni samoupravi (ZLS):  

21. člen (izvirne naloge občine): Eksplicitno navaja, da občina kot izvirne naloge med drugim ustvarja 

pogoje za gospodarski razvoj, opravlja naloge na področju gostinstva, turizma, kulture in športa. 

Ustanovitev zavoda je neposredno izvajanje teh zakonsko določenih nalog. 

- Zakon o zavodih (ZZ):  

Je temeljni zakon, ki ureja ustanovitev, organizacijo, delovanje in prenehanje zavodov.  

1. člen: Opredeljuje zavod kot pravno osebo, ki se ustanovi za opravljanje dejavnosti vzgoje in 

izobraževanja, znanosti, kulture, športa, zdravstva, socialnega varstva, otroškega varstva, invalidskega 

varstva, socialnega zavarovanja ali drugih dejavnosti, če cilj opravljanja dejavnosti ni pridobivanje 

dobička.  

8. člen: Določa, da se javni zavod ustanovi z aktom o ustanovitvi, ki ga sprejme ustanovitelj – v tem 

primeru Občinski svet Občine Lovrenc na Pohorju. Akt mora vsebovati vse ključne elemente, kot so ime, 

sedež, dejavnosti, organi, viri financiranja itd. 

- Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK):  

4. člen: Opredeljuje kulturne dejavnosti, ki so v javnem interesu.  

67. člen (občinski javni zavodi širšega pomena): Ta člen odpira možnost, da se zavodu, ki s svojim 

delovanjem presega lokalni pomen in prispeva k razvoju regije, zagotovijo tudi dodatna sredstva iz 

državnega proračuna. To predstavlja pomembno priložnost za sofinanciranje programov Zavoda Bitner 

v prihodnosti. 

- Zakon o spodbujanju razvoja turizma (ZSRT-1):  

Potrjuje, da je načrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma na lokalni 

ravni v pristojnosti občin.  

 

2. Razlogi za sprejem  

Občina Lovrenc na Pohorju se sooča z izzivi in priložnostmi, ki zahtevajo sodoben, prožen in strokovno 

voden pristop na področjih, ključnih za kakovost življenja občanov in prepoznavnost naše občine. 

Kultura, turizem in upravljanje z javno infrastrukturo so področja z izjemnim, a trenutno neizkoriščenim 

potencialom. 

 

Občinska uprava je po svoji naravi in zakonskih pristojnostih primarno usmerjena v izvajanje 

javnopravnih nalog, vodenje upravnih postopkov in zagotavljanje nemotenega delovanja lokalne 

samouprave. Njena struktura in delovanje nista prilagojena za dinamično organizacijo kulturnih 

programov, proaktivno trženje turističnih produktov ali podjetniško upravljanje z nepremičninami. 

Ključna je razmejitev med nalogami občinske uprave, ki deluje po načelih Zakona o javnih uslužbencih 

(ZJU), in nalogami javnega zavoda po Zakonu o zavodih (ZZ). Občinska uprava izvaja javno službo 

upravne narave, medtem ko zavod izvaja specifične dejavnosti (kulturne, turistične) na bolj prožen, 

programsko usmerjen način. Sodna praksa (npr. sodba U 1520/2008) poudarja razliko med splošno 

kulturno dejavnostjo in organiziranim izvajanjem javne službe v obliki zavoda, kar utemeljuje potrebo 

po specializirani instituciji. Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) v 61. členu določa, da občina zagotavlja 
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opravljanje javnih služb med drugim z ustanovitvijo javnega zavoda, kar je neposredna podlaga za 

prenos teh dejavnosti izven stroge strukture občinske uprave. 

 

Trenutno so te dejavnosti razpršene, pogosto odvisne od entuziazma posameznikov in društev, brez 

celostne strateške vizije, profesionalne podpore in dolgoročnega financiranja. Posledica tega je:  

• Fragmentiran kulturni program: Dogodki so občasni in med seboj nepovezani.  

• Neizkoriščen turistični potencial: Manjka enoten nosilec, ki bi povezoval ponudnike, razvijal nove 

produkte in skrbel za promocijo destinacije "Visit Lovrenc".  

• Neoptimalno upravljanje infrastrukture: Objekti, kot so večnamenska dvorana, kulturni dom, 

športna igrišča in drugi, so upravljani ločeno, kar povzroča višje stroške in manjšo izkoriščenost. 

Trenutni model, ki temelji na prostovoljnem delu odbora in študentski pomoči, je operativno nevzdržen 

in strateško omejen. Nima formalne odgovornosti, strokovne kontinuitete in kapacitet za kompleksnejše 

projekte, kot je prijava na EU razpise ali razvoj celovite turistične strategije. Ustanovitev zavoda z 

zaposlenimi strokovnjaki (direktor, programski vodja) ustvarja jasno hierarhijo in odgovornost (31. člen 

ZZ). To omogoča profesionalizacijo, dolgoročno načrtovanje in učinkovitejše upravljanje z javnimi 

sredstvi, kar je v skladu z načeli Zakona o javnih financah (ZJF, 71. člen), ki predvideva nadzor občine 

nad programi in financami zavoda. 

Nova delovna mesta v zavodu niso zgolj strošek, temveč naložba v notranje znanje in zmanjšanje 

odvisnosti od dragih zunanjih izvajalcev. Namesto plačevanja zunanjih udeležencev za organizacijo 

posameznih dogodkov, bo zavod z lastnim kadrom razvijal in izvajal celoletni program, kar dolgoročno 

znižuje stroške na enoto dogodka in gradi institucionalni spomin. Zaposleni v zavodu bodo imeli 

specializirana znanja (marketing, projektno vodenje, turizem), ki jih javni uslužbenci v občinski upravi 

nimajo in jih za svoje primarne naloge tudi ne potrebujejo. To predstavlja pomemben razlog za 

vzpostavitev novih delovnih mest oziroma prenos nalog in zaposlitev iz občinske uprave na zavod – gre 

za prenos nalog iz prostovoljnega in zunanjega izvajanja v učinkovito, profesionalno in interno strukturo. 

 

Če pojasnimo podrobneje: 

Omejitve delovanja znotraj občinske uprave: Razlika med upravno javno službo in 

izvajanjem dinamičnih dejavnosti 

Občinska uprava je po svoji naravi in zakonski ureditvi (Zakon o javnih uslužbencih) organ, katerega 

primarna naloga je izvajanje upravnih nalog, zagotavljanje zakonitosti postopkov in skrb za nemoteno 

delovanje lokalne samouprave. Delo javnih uslužbencev je visoko sistematizirano, postopkovno vodeno 

in usmerjeno v izvrševanje oblastnih nalog. 

Kultura, turizem in organizacija prireditev pa so po svoji naravi dinamične, kreativne in tržno usmerjene 

dejavnosti. Zahtevajo: 

• Fleksibilnost in hitro odzivnost: Sposobnost prilagajanja tržnim trendom, vremenskim razmeram 

pri dogodkih in nepričakovanim priložnostim. 

• Specializirana znanja: Poznavanje marketinga, upravljanja dogodkov, digitalne promocije, 

razvoja turističnih produktov in pridobivanja projektnih sredstev. 

• Podjetniško miselnost: Iskanje novih virov prihodkov, sklepanje partnerstev in optimizacija 

poslovanja. 

Nalaganje teh nalog obstoječim javnim uslužbencem znotraj občinske uprave je neučinkovito in 

problematično iz več razlogov: 

1. Preobremenjenost in pomanjkanje fokusa: Javni uslužbenci imajo svoje primarne, z zakonom 

določene naloge. Organizacija kulturnih dogodkov je zanje dodatna obremenitev, ki jo opravljajo 

poleg rednega dela, kar vodi v slabšo kakovost izvedbe na obeh področjih. 
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2. Neustrezna strokovna usposobljenost: javni uslužbenci nimajo nujno znanj in izkušenj za 

organizacijo dogodkov ali vodenje turistične promocijske kampanje. 

3. Strukturna togost: Delovni procesi v upravi niso prilagojeni za delo ob večerih, vikendih in za 

hitro odločanje, ki ga zahteva organizacija dogodkov. 

Ustanovitev zavoda rešuje te probleme, saj ustvarja namensko organizacijo, katere edini in primarni cilj 

je izvajanje teh dejavnosti. 

 

Nevzdržnost obstoječega modela: Odvisnost od prostovoljstva in ad-hoc rešitev 

Trenutno organizacijo prireditev v veliki meri nosi Odbor za prireditve, ki deluje na prostovoljni bazi, ob 

pomoči študentov. Čeprav je takšno delo hvalevredno in kaže na visok nivo angažiranosti v skupnosti, 

je ta model dolgoročno nevzdržen in strateško pomanjkljiv: 

• Pomanjkanje kontinuitete in strateške vizije: Delo temelji na entuziazmu posameznikov, ki se 

lahko spreminja. Odhodi ključnih članov lahko ohromijo celotno dejavnost. Model ne omogoča 

dolgoročnega programskega načrtovanja, ki bi presegalo enoletni cikel. 

• Odsotnost profesionalne odgovornosti: Prostovoljci ne nosijo enake pravne, finančne in 

kazenske odgovornosti kot direktor javnega zavoda (31. člen Zakona o zavodih). V primeru 

napak, finančnih izgub ali varnostnih zapletov je odgovornost razpršena in težko določljiva. 

• Omejene kapacitete: Prostovoljni odbor lahko organizira posamezne, manjše dogodke. Nima pa 

kadrovskih, časovnih in strokovnih resursov za upravljanje kompleksne javne infrastrukture, 

razvoj celovite turistične ponudbe, sistematično trženje in prijavo na zahtevne nacionalne ter 

evropske razpise. 

• Nestabilno financiranje: Zanašanje na priložnostna sredstva in pomoč študentov onemogoča 

stabilno financiranje in profesionalen razvoj. 

 

Strateške prednosti javnega zavoda: Naložba v znanje, učinkovitost in dolgoročni razvoj 

Ustanovitev zavoda in zaposlitev strokovnega kadra (npr. direktorja in programskega vodje) ni zgolj nov 

strošek za proračun, temveč strateška naložba, ki prinaša merljive koristi in dolgoročne prihranke: 

1. Internalizacija znanja in zmanjšanje stroškov zunanjih izvajalcev: Namesto da občina za vsak 

večji dogodek, promocijski material ali projekt najema drage zunanje udeležence in izvajalce, 

bo te naloge opravljal lasten, specializiran kader v zavodu. S tem se: 

• Znižajo neposredni stroški: Dolgoročno je ceneje imeti zaposlenega strokovnjaka kot pa za vsak 

projekt posebej plačevati tržne cene zunanjim partnerjem. 

• Gradi se institucionalni spomin: Znanje, izkušnje in kontakti ostanejo znotraj občine in se ne 

izgubijo po koncu vsakega projekta. 

• Poveča se učinkovitost: Interna ekipa je bolj usklajena s strateškimi cilji občine in se lahko 

hitreje odziva na potrebe. 

2. Utemeljitev novih zaposlitev s profesionalizacijo in povečanim obsegom dela: Nove zaposlitve 

so neposredna posledica prehoda od amaterskega k profesionalnemu delovanju. Zaposleni v 

zavodu ne bodo podvajali dela občinske uprave, temveč bodo prevzeli naloge, ki se danes: 

• Opravljajo neustrezno ali sploh ne (npr. strateški turistični razvoj, digitalni marketing). 

• Temeljijo na nevzdržnem prostovoljstvu (organizacija prireditev). 

• Oddajajo dragim zunanjim izvajalcem. 

Zaposleni v zavodu bodo odgovorni za rezultate, ki jih prostovoljni odbor ne more doseči: aktivno 

pridobivanje sredstev na razpisih, povečanje prihodkov iz tržne dejavnosti, povečanje turističnega obiska 

in ustvarjanje merljivih ekonomskih učinkov za lokalno skupnost. 

3. Jasna odgovornost in merljivi rezultati: Zavod bo deloval na podlagi letnega programa dela in 

finančnega načrta, ki ga potrdi ustanovitelj. Direktor zavoda bo neposredno odgovoren za 
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doseganje zastavljenih ciljev. Občina bo preko sveta zavoda in nadzornih mehanizmov (71. člen 

ZJF) ohranila popoln nadzor nad porabo javnih sredstev in usmeritvijo delovanja, hkrati pa bo 

imela jasno opredeljenega in odgovornega partnerja za izvajanje dejavnosti. 

Sklepno: Ustanovitev Zavoda Bitner je nujen korak za prehod iz reaktivnega, kratkoročnega in od 

posameznikov odvisnega delovanja v proaktiven, strateško načrtovan in profesionalno voden sistem. To 

ni zgolj organizacijska sprememba, temveč temeljna odločitev za dolgoročni razvoj, ki bo s strokovnim 

delom in jasno odgovornostjo ustvaril neprimerljivo večjo vrednost za občino in njene prebivalce, kot jo 

lahko ponudi sedanji, izčrpani model. 

 

Ustanovitev specializiranega javnega zavoda je prepoznana kot najučinkovitejša rešitev za preseganje 

teh izzivov. Zavod Bitner bo deloval kot osrednji motor razvoja, ki bo pod enim strokovnim vodstvom 

združil ključne dejavnosti in s tem ustvaril sinergije, ki jih danes pogrešamo. 

 

Ustanovitev Zavoda Bitner med drugim predstavlja enega izmed ključnih korakov za realizacijo projekta 

obnove objekta, za katerega je Občina uspešno pridobila sredstva na javnem razpisu. V okviru prijave 

je bila kot upravljavec in izvajalec dejavnosti v obnovljenem objektu predvidena nova javna institucija 

– Zavod Bitner. Priprava in sprejem odloka je zato potreben za zagotovitev izpolnjevanja razpisnih 

obveznosti, vzpostavitev ustreznega modela upravljanja ter dolgoročno izvajanje programov in 

dejavnosti v javnem interesu. 

 

Zavod Bitner bo v skladu javnim razpisom prevzel upravljanje, koordinacijo in razvoj dejavnosti v 

revitaliziranem objektu Bitner ter skrbel za njegovo dolgoročno, trajnostno in učinkovito uporabo, skupaj 

z deležniki, društvi in ostalimi zavodi.  

Njegove naloge bodo zlasti: 

• upravljanje in vzdrževanje objekta Bitner ter pripadajoče infrastrukture,  

• priprava, organizacija in koordinacija programov ter dejavnosti, ki se bodo izvajale v objektu,  

• zagotavljanje pogojev za delovanje lokalnih društev, zavodov, neformalnih skupin in drugih 

izvajalcev programov,  

• usklajevanje uporabe prostorov ter priprava letnih programov dela,  

• povezovanje različnih deležnikov in ustvarjanje sinergij med zdravstvenimi, socialnimi, 

kulturnimi, izobraževalnimi, turističnimi in razvojnimi vsebinami,  

• organizacija medgeneracijskih programov, delavnic, predavanj, razstav, srečanj in drugih 

skupnostnih dogodkov,  

• koordinacija programov za starejše, ranljive skupine in aktivnosti za aktivno staranje,  

• razvoj in podpora programom, povezanim z naravo, zdravjem, dediščino, čebelarstvom, 

zeliščarstvom, gobarstvom in drugimi lokalnimi vsebinami,  

• sodelovanje z osnovno šolo, vrtcem, knjižnico, društvi in drugimi organizacijami pri izvajanju 

vseživljenjskega učenja ter medgeneracijskega povezovanja,  

• izvajanje in koordinacija interpretacijskih, kulturnih in turističnih vsebin ter promocija naravne 

in kulturne dediščine Lovrenca na Pohorju,  

• upravljanje turistično-informacijskega središča ter promocija občine in destinacije Lovrenc na 

Pohorju,  

• razvoj novih projektov, pridobivanje razvojnih sredstev in vključevanje v regionalna, državna 

ter evropska partnerstva,  

• spodbujanje prostovoljstva, podjetniških pobud, dela na daljavo in drugih sodobnih oblik dela,  
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• izvajanje promocijskih aktivnosti za povečanje prepoznavnosti objekta in njegovih programov.  

 

3. Analiza potreb in ciljev občine Lovrenc na Pohorju 

Ustanovitev Zavoda Bitner temelji na poglobljeni analizi specifičnih potreb naše lokalne skupnosti. 

 

3.1. Področje kulture:  

Potreba: Prehod od posamičnih, nepovezanih dogodkov k celoletnemu, strateško zasnovanemu in 

profesionalno izvedenemu kulturnemu programu, ki bo nagovarjal vse generacije. Potrebujemo 

osrednjega organizatorja, ki bo skrbel za ohranjanje kulturne dediščine, spodbujal sodobno ustvarjalnost 

in povezoval lokalna kulturna društva.  

Cilj: Povečati dostopnost in kakovost kulturnih vsebin za občane, oživiti kulturna prizorišča in utrditi 

lokalno identiteto. 

 

3.2. Področje turizma:  

Potreba: Lovrenc na Pohorju ima izjemen naravni in kulturni potencial, ki ni tržno razvit. Potrebujemo 

enotno destinacijsko organizacijo, ki bo:  

• Povezovala obstoječe ponudnike (kmetije, gostince, obrtnike).  

• Razvijala nove, inovativne turistične produkte (doživljajski turizem, pohodniške in kolesarske 

poti, kulturni turizem).  

• Skrbela za enotno promocijo in trženje destinacije na domačem in tujih trgih.  

• Upravljala informacijsko točko in skrbela za obiskovalce.  

Cilj: Povečati turistični obisk, podaljšati dobo bivanja gostov in ustvariti nove vire prihodkov za lokalno 

gospodarstvo. 

 

3.3. Področje upravljanja z javno infrastrukturo:  

Potreba: Centralizirano, gospodarno in učinkovito upravljanje ključnih občinskih objektov. Ločeno 

upravljanje vsakega objekta posebej je neučinkovito, povzroča podvajanje dela in onemogoča optimalno 

izkoriščenost.  

Cilj: Znižati obratovalne stroške, povečati zasedenost in prihodke iz naslova oddajanja prostorov ter 

zagotoviti dolgoročno vzdrževanje in razvoj javne infrastrukture. Objekti, predvideni za upravljanje s 

strani zavoda, so: objekt Bitner, šolska igrišča (v dogovoru s šolo izven šolskega časa), Večnamenska 

športna dvorana, Kulturni dom, Prireditveni center, Objekt "Manca", ter druge nepremičnine v lasti 

občine po potrebi. 

 

4. Zakaj je javni zavod optimalna organizacijska oblika? 

Pri odločanju o najprimernejši obliki delovanja smo pretehtali več možnosti (delovanje znotraj občinske 

uprave, javno podjetje, koncesija). Javni zavod se je izkazal za daleč najustreznejšo rešitev iz naslednjih 

razlogov: 

• Neprofitna narava: Osnovni cilj zavoda ni ustvarjanje dobička, temveč izvajanje dejavnosti v 

javnem interesu. Morebitni presežek prihodkov nad odhodki se v skladu z Zakonom o zavodih 

ne deli, temveč se mora porabiti za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti. To zagotavlja, da 

bodo vsa sredstva namenjena izključno razvoju občine.  

• Fleksibilnost delovanja: Zavod lahko poleg javne službe, ki se financira iz proračuna, opravlja 

tudi tržne dejavnosti (npr. prodaja vstopnic, oddajanje prostorov, prodaja spominkov, izvajanje 

projektov). Ta kombinacija omogoča večjo finančno stabilnost in manjšo odvisnost od 

proračuna.  
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• Strokovnost in avtonomija: Zavod omogoča zaposlitev strokovnega kadra (direktor, programski 

vodja, strokovnjaki za turizem in marketing), ki se bo lahko v celoti posvetil zastavljenim 

nalogam. Hkrati ima določeno programsko avtonomijo, kar spodbuja inovativnost, medtem ko 

občina kot ustanovitelj ohranja strateški nadzor preko sveta zavoda in sprejemanja letnega 

programa dela ter finančnega načrta.  

• Dostop do različnih virov financiranja: Kot samostojna pravna oseba se zavod lažje prijavlja na 

nacionalne in evropske razpise za pridobivanje projektnih sredstev, kar predstavlja dodaten vir 

financiranja, ki ga občinska uprava težje doseže.  

• Jasna odgovornost: Ustanovitev zavoda z imenovanjem direktorja in sveta zavoda vzpostavlja 

jasno linijo odgovornosti za izvajanje programa in doseganje zastavljenih ciljev. 

 

5. Dejavnosti Zavoda Bitner 

Zavod bo v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti registriral širok spekter dejavnosti, ki 

mu bodo omogočale celovito delovanje. Glavne skupine dejavnosti bodo: 

A. Kulturne dejavnosti (javna služba): Organizacija in izvedba kulturnih prireditev (koncerti, gledališke 

predstave, razstave, festivali). Upravljanje kulturnih objektov in prizorišč. Podpora in sodelovanje z 

lokalnimi kulturnimi društvi. Ohranjanje in predstavljanje kulturne dediščine. Izvajanje programov 

kulturno-umetnostne vzgoje. 

B. Turistične dejavnosti: Razvoj in trženje integralnih turističnih produktov. Upravljanje turistične 

informacijske pisarne. Promocija destinacije (spletna stran, socialna omrežja, sejmi). Povezovanje in 

sodelovanje s turističnimi ponudniki. Organizacija vodenih ogledov in izletov. 

C. Upravljanje z infrastrukturo: Tehnično in poslovno upravljanje z nepremičninami v lasti občine. 

Oddajanje prostorov in površin v najem za kulturne, športne in komercialne namene. Skrb za redno 

vzdrževanje in investicije. 

D. Tržne dejavnosti: Prodaja vstopnic, spominkov in lokalnih izdelkov. Gostinska dejavnost v omejenem 

obsegu za podporo osnovni dejavnosti. Pridobivanje sponzorskih in donatorskih sredstev. Izvajanje 

tržnih projektov in storitev za zunanje naročnike. 

E. Finančno – računovodske storitve: opravljanje nalog in dejavnosti s področij finančno - računovodskih 

in svetovalnih storitev, in sicer primarno za potrebe občine, lokalnih javnih zavodov in drugih. 

 

6. Financiranje zavoda 

Finančna konstrukcija Zavoda Bitner bo temeljila na več stebrih, kar zagotavlja stabilnost in dolgoročno 

vzdržnost: 

1. Sredstva iz proračuna Občine Lovrenc na Pohorju: Občina bo zagotavljala sredstva za izvajanje 

javne službe na področju kulture in za pokrivanje dela stroškov upravljanja z javno 

infrastrukturo. Višina sredstev se bo določala letno s proračunom in pogodbo o izvajanju 

programa. 

2. Lastni prihodki iz tržnih dejavnosti: Prihodki od prodaje vstopnic, najemnin, prodaje blaga in 

storitev, sponzorstev itd. Cilj je, da se delež lastnih prihodkov postopoma povečuje. 

3. Projektna sredstva: Aktivno pridobivanje sredstev iz nacionalnih (npr. Ministrstvo za kulturo, 

Slovenska turistična organizacija) in evropskih razpisov. 

4. Sredstva iz državnega proračuna: Možnost pridobitve sredstev na podlagi 67. člena ZUJIK za 

programe širšega regionalnega pomena. 

 

7. Pričakovani pozitivni učinki 

Ustanovitev Zavoda Bitner bo prinesla številne kratkoročne in dolgoročne koristi: 
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Za občane: Bogatejše in bolj dostopno kulturno in prostočasno življenje, urejena javna infrastruktura in 

večja ponudba dejavnosti. Za lokalno gospodarstvo: Povečan turistični obisk, nove poslovne priložnosti 

za podjetnike in kmetije, ustvarjanje novih delovnih mest.  

Za občino: Učinkovitejše in bolj gospodarno upravljanje s premoženjem, večja prepoznavnost in ugled 

občine, uspešnejše črpanje zunanjih virov financiranja.  

Za društva: Strokovna in organizacijska podpora pri izvajanju njihovih programov, lažji dostop do 

infrastrukture.  

Sinergijski učinki: Povezovanje kulture, turizma in športa bo ustvarilo celovito in privlačno ponudbo, ki 

bo okrepila razvojni potencial celotne občine. 

 

8. Zaključek 

Predlog za ustanovitev Zavoda Bitner ni zgolj administrativni akt, temveč strateška naložba v prihodnost 

Občine Lovrenc na Pohorju. Z ustanovitvijo zavoda bomo ustvarili pogoje za profesionalizacijo, razvoj in 

rast na ključnih področjih, ki neposredno vplivajo na kakovost življenja in gospodarsko moč naše 

skupnosti. Zavod Bitner bo deloval kot osrednje lokalno središče zdravja, narave, kulture, 

turizma in skupnosti, ki bo povezovalo prebivalce vseh generacij, društva, javne institucije in 

obiskovalce ter prispevalo h kakovostnejšemu življenju v občini, ohranjanju dediščine in trajnostnemu 

razvoju območja. 

 

9. Finančne in druge posledice 

Sprejem odloka ima finančne posledice na proračun Občine Lovrenc na Pohorju. 

 

 

Priloge:  

 - Predlog Odloka 
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Priloga: 

Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 

13. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 13/18 in 100/25), 26. člena Zakona 

o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 – uradno prečiščeno besedilo, 

56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 – ZNOrg, 3/22 – ZDeb, 105/22 – ZZNŠPP, 8/25 in 

77/25), 6. člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno besedilo, 

76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 11/14 – popr., 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 

– ZIUZEOP-A, 80/20 – ZIUOOPE, 62/24 – odl. US, 102/24 – ZLV-K, 83/25 – ZOUL in 10/26) in 14. člena 

Statuta Občine Lovrenc na Pohorju (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 59/17, 39/25 in 6/26) je Občinski 

svet Občine Lovrenc na Pohorju na 22. redni seji dne 2. 6. 2026 v prvem branju sprejel 

 

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA RAZVOJ DESTINACIJE, KULTURE IN 

AKTIVNEGA ŽIVLJENJA BITNER LOVRENC NA POHORJU 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

S tem odlokom Občina Lovrenc na Pohorju (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) ustanovi javni zavod 

(v nadaljnjem besedilu: zavod) za opravljanje dejavnosti na področju kulture, turizma, prireditev, športa, 

promocije, mladine in upravljanja nepremičnin, ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljico in 

zavodom ter temeljna vprašanja glede organizacije, delovanja in načina financiranja. 

2. člen 

Namen ustanovitve zavoda in njegovo poslanstvo je učinkovitejša organizacija, razvoj in spodbujanje 

dejavnosti na omenjenih področjih s ciljem boljše prepoznavnosti Občine Lovrenc na Pohorju. 

3. člen 

Za uresničevanje poslanstva se zavod povezuje z vsemi izvajalci na področju kulture, turizma, prireditev, 

športa, promocije, mladine in ostalih v občini in regiji ter širše, ki s svojimi programi in dejavnostjo 

sodelujejo pri pripravi programov in projektov ter pri promociji občine ter skrbi za usklajeno ponudbo 

le-teh v občini. 

 

II. IME IN SEDEŽ USTANOVITELJICE 

4. člen 

Ustanoviteljica zavoda je Občina Lovrenc na Pohorju, Spodnji trg 8, 2344 Lovrenc na Pohorju. 

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvršuje župan, razen sprejemanja akta o ustanovitvi oziroma 

njegovih sprememb, imenovanja predstavnikov ustanoviteljice v svet zavoda in dajanja soglasja k 

statutu zavoda, kar izvršuje Občinski svet.  

 

III. IME IN SEDEŽ ZAVODA 

5. člen 

Ime zavoda je: Javni zavod za razvoj destinacije, kulture in aktivnega življenja Bitner Lovrenc na 

Pohorju. 

Skrajšano ime zavoda je: Zavod Bitner. 

Sedež zavoda je: Gornji trg 21, 2344 Lovrenc na Pohorju. 

Sestavni del imena sta tudi znak in grafična oblika imena, ki se določita s statutom zavoda. 

Zavod lahko spremeni ime in sedež samo s soglasjem ustanoviteljice. 

Zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih določa zakon 

in ta odlok. 
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IV. DEJAVNOSTI ZAVODA 

6. člen 

Zavod opravlja naslednje naloge: 

- načrtovanje dejavnosti zavoda v skladu z njegovim namenom, 

- trajno in nemoteno izvajanje programov in projektov na področju kulture, turizma in promocije, 

- organizacija in izvajanje prireditev, v okviru katerih se posreduje kulturne in druge dobrine 

občanom in drugim obiskovalcem ter se oblikuje in promovira celovita ponudba občine in regije, 

- spodbujanje razvoja ljubiteljske, polprofesionalne in profesionalne dejavnosti na področju 

kulture v občini ter sodelovanje z njihovimi izvajalci, 

- promocija občine skozi kulturne, tradicionalne in druge dogodke in prireditve, 

- sodelovanje z lokalnimi društvi, 

- organizira in izvaja športne dejavnosti, tudi komercialne programe, v skladu z zakonom, v skladu 

z namembnostjo posameznih prostorov in naprav ter glede na proste časovne in prostorske 

kapacitete, 

- organizira razne športne dejavnosti za otroke, mladino, invalide, starejše, socialno šibke,  

sodeluje pri kulturno-športnih prireditvah neprofitnega značaja in raznih rekreativnih prireditvah 

za prej navedene osebe, 

- organiziranje in izvajanje promocijske in informativne dejavnosti z namenom oblikovanja 

celovite ponudbe in promocije občine in regije,  

- informiranje obiskovalcev in občanov o dogodkih v občini in regiji, 

- izvaja politiko oz. strategijo razvoja turizma, 

- razvijanje in oblikovanje turistične ponudbe v občini, 

- sodelovanje s turističnimi ponudniki, turističnimi organizacijami in združenji, 

- zbiranje in posredovanje turističnih informacij, informacij o turistično-gostinski ponudbi, prenos 

informacij do partnerjev, 

- organizacija in izvajanje protokolarnih, izobraževalnih, družabnih, sejemskih, turističnih in 

drugih prireditev, 

- organizacija in izvajanje raznih oblik izobraževanja (tečaji, seminarji, delavnice ipd.) s področja 

dejavnosti kulture in turizma ter drugih področij,  

- organizacija gledališkega, lutkovnega, filmskega, glasbenega in drugih abonmajev, 

- organizacija izven abonmajske ponudbe kulturnih, zabavnih in drugih prireditev, 

- organizacija programov za otroke, mladino, invalide, starejše, socialno šibke, 

- usklajevanje letnega programa prireditev s prireditelji v občini in izdajanje koledarja prireditev, 

- organizacija proslav, festivalov, srečanj, ipd., 

- vključevanje v kulturno življenje lokalne in širše skupnosti, regije, države in EU, 

- upravljanje z nepremičninami, ki tvorijo javno kulturno infrastrukturo in drugimi nepremičninami 

v občini, v skladu s pogodbo, ki jo zavod sklene z ustanoviteljico oziroma drugim lastnikom 

infrastrukture oz. nepremičnine, 

- varovanje in predstavljanje kulturne dediščine, ohranjanje materialnih in vsebinskih lastnosti 

predmetov in objektov ali območij, ki so opredeljeni kot kulturna dediščina, skrb za njihovo 

celovitost in neokrnjenost, 

- zagotavljanje javne dostopnosti do kulturne in druge dediščine, s katero upravlja ter omogoča 

njeno proučevanje in raziskovanje, 

- aktivno sodelovanje na področju znanosti in kulture z drugimi zavodi, muzeji, kulturnimi 

organizacijami, raziskovalnimi ter drugimi ustanovami v Sloveniji in tujini, 

- izvajanje galerijske in razstavne dejavnosti, 
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- izdajanje tiskanega gradiva, videov, zvočnih in računalniških zapisov, ki izhajajo iz poslanstva 

zavoda ter druge oblike promocijskega materiala s področja dejavnosti zavoda, 

- spremljanje in arhiviranje dogodkov, povezanih s kulturnimi, športnimi turističnimi in drugimi 

dogodki v občini in regiji, 

- opravlja druge naloge v soglasju z ustanoviteljico in lastnikom ali najemnikom nepremičnin in 

dediščine, s katero upravlja. 

Poleg nalog iz prejšnjega odstavka opravlja zavod tudi naslednje naloge: 

- oddaja v najem prostore, tehnično in drugo opremo za izvedbo prireditev drugim izvajalcem 

programov in projektov, 

- upravlja in organizira vzdrževanje tehnične in druge opreme, ki je v upravljanju zavoda, 

- sodeluje pri načrtovanju, obnovi, izgradnji in upravljanju javnih objektov v občini, 

- daje pobude in predloge ustanovitelju za izboljšanje stanja v dejavnostih, ki jih opravlja, 

pripravlja strokovna gradiva in izvaja naloge za ustanovitelja s področja dejavnosti zavoda, 

sodeluje z upravnimi organi, strokovnimi institucijami in drugimi, 

- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje, 

- zagotavlja sodelovanje občanov pri upravljanju javnih zadev v družbi, 

- izvaja založništvo publikacij vseh vrst, povezanih z dejavnostjo zavoda in ustanoviteljice, 

- prodaja publikacije vseh vrst, likovna dela, replike eksponatov, izdelkov domače in umetne obrti, 

informativno-oglaševalsko gradivo, knjige, nosilce zvoka in videa, spominke, izdelke domačih in 

tujih proizvajalcev, ipd., namenjenih obiskovalcem in drugim, 

- vključuje se v aktivnosti turistične ponudbe, 

- vključuje se v nacionalne informacijske mreže in izmenjavo informacij, 

- oglašuje, 

- izvaja koordinacijo in povezovanje vseh akterjev na področju delovanja zavoda, 

- opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda, 

- finančno – računovodske storitve: opravljanje nalog in dejavnosti s področij finančno - 

računovodskih in svetovalnih storitev, in sicer primarno za potrebe ustanoviteljice, lokalnih 

javnih zavodov idr., 

- izvaja druge dejavnosti po pooblastilu ustanoviteljice. 

 

7. člen 

Obseg dejavnosti zavoda se določi z letnim programom dela na podlagi dolgoročnih programov 

ustanoviteljice in zavoda. 

Zavod lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki so potrebne za njegov obstoj v zvezi z opravljanjem 

temeljnih dejavnosti, vendar tako, da se najprej zagotovi nemoteno opravljanje dejavnosti javne službe 

in da se ne obremenjuje osnovnega namena objektov in naprav, s katerimi se zagotavlja dejavnost 

javne službe. 

8. člen 

Naloge iz 6. člena, ki jih zavod opravlja v okviru javne službe, so v skladu z Uredbo o standardni 

klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, št. 27/24 in 45/25) razvrščene na: 

Dejavnosti, ki se praviloma izvajajo kot javna služba oziroma dejavnosti v javnem interesu: 

- P84.120 Urejanje zdravstva, izobraževanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, 

- Q85.510 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju športa in rekreacije, 

- Q85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti, 

- Q85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n., 

- Q85.690 Pomožne dejavnosti za izobraževanje, d. n., 

- R88.910 Dnevno varstvo otrok, 
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- S90.100 Umetniško ustvarjanje, 

- S90.200 Uprizoritvene umetnosti, 

- S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve, 

- S90.390 Pomožne dejavnosti za umetniško ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti, 

- S91.110 Dejavnost knjižnic, 

- S91.120 Dejavnost arhivov, 

- S91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami, 

- S91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki, 

- S91.410 Dejavnost botaničnih in živalskih vrtov, 

- S93.110 Obratovanje športnih objektov, 

- S93.120 Dejavnost športnih klubov, 

- S93.190 Športne dejavnosti, d. n., 

- J59.140 Kinematografska dejavnost, 

- O79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti (v delu izvajanja 

turistično-informacijske dejavnosti), 

- O82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 

in tržne dejavnosti: 

- C18.130 Priprava za tisk in objavo, 

- C18.140 Knjigoveštvo in sorodne dejavnosti, 

- C18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa, 

- G47.110 Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z živili, pijačami ali tobačnimi izdelki, 

- G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno, 

- G47.210 Trgovina na drobno s sadjem in zelenjavo, 

- G47.220 Trgovina na drobno z mesom in mesnimi izdelki, 

- G47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slaščicami, 

- G47.250 Trgovina na drobno s pijačami, 

- G47.270 Trgovina na drobno z drugimi živili, 

- G47.510 Trgovina na drobno s tekstilom, 

- G47.610 Trgovina na drobno s knjigami, 

- G47.621 Trgovina na drobno s časopisi in revijami, 

- G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igračami, 

- G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, šport in zabavo, d. n., 

- G47.710 Trgovina na drobno z oblačili, 

- G47.920 Posredniške dejavnosti za specializirano prodajo na drobno, 

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tržnic, 

- H49.330 Storitve potniškega prevoza na zahtevo z vozilom z voznikom, 

- I55.900 Druge nastanitvene dejavnosti, 

- I56.112 Okrepčevalnice in podobni obrati, 

- I56.210 Priložnostna priprava in dostava jedi, 

- I56.300 Strežba pijač, 

- J58.290 Drugo izdajanje programske opreme, 

- K62.200 Računalniško programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti, 

- K63.920 Druge informacijske dejavnosti, 

- M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin, 

- M68.320 Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi, 
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- N69.100 Pravne dejavnosti, 

- N69.200 Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje, 

- N70.200 Drugo podjetniško in poslovno svetovanje, 

- N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike, 

- N73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij, 

- N73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora, 

- N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja, 

- N73.300 Dejavnost stikov z javnostjo, 

- N74.100 Oblikovanje, aranžerstvo in dekoraterstvo, 

- N74.200 Fotografska dejavnost, 

- N74.300 Prevajanje in tolmačenje, 

- N74.900 Druge strokovne, znanstvene in tehnično dejavnosti, d. n., 

- O77.210 Dajanje športne opreme v najem in zakup, 

- O77.220 Dajanje drugih izdelkov za široko rabo v najem in zakup, 

- O77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup, 

- O77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zaščitenih del, 

- O77.520 Posredništvo pri dajanju drugih opredmetenih sredstev in nefinančnih 

neopredmetenih sredstev v najem in zakup, 

- O79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj, 

- O79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti (v delu tržnega 

izvajanja turističnih storitev), 

- O81.100 Vzdrževanje objektov in hišniška dejavnost, 

- O81.210 Splošno čiščenje stavb, 

- O81.220 Drugo čiščenje stavb, industrijskih naprav in opreme, 

- O81.230 Drugo čiščenje, 

- O82.100 Pisarniške dejavnosti, 

- O82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj (v delu tržnega izvajanja prireditev), 

- O82.910 Izterjava in ocenjevanje kreditne sposobnosti, 

- O82.990 Druge spremljajoče poslovne storitvene dejavnosti, d. n., 

- S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve (oddajanje prostorov), 

- S93.110 Obratovanje športnih objektov (oddajanje objektov), 

- S93.130 Dejavnost fitnes centrov, 

- S93.210 Dejavnosti zabaviščnih parkov, 

- S93.299 Druge nerazvrščene dejavnosti za prosti čas. 

 

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot tržno dejavnost: 

- organiziranje, priprava in izvedba prireditev,  

- oddajanje dvoran in drugih prostorov v najem, 

- prodaja vstopnic, vozovnic, ipd., 

- posredništvo pri prodaji vstopnic za prireditve drugih organizatorjev, 

- prodaja turističnih storitev, 

- prodaja blaga na trgu (turističnih spominkov, pijač), 

- računovodske, svetovalne, revizijske, davčne, finančne storitve. 

 

Glavna dejavnost zavoda je S90.310  Obratovanje objektov za kulturne prireditve. 
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V. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZAVODA 

9. člen 

Organa zavoda sta: 

- svet zavoda, 

- direktor. 

Organa zavoda zagotavljata poslovanje zavoda v skladu z veljavnimi predpisi. 

 

Svet zavoda 

10. člen 

Svet zavoda sestavlja pet članov, in sicer: 

- trije predstavniki ustanoviteljice – člani občinskega sveta, ki jih imenuje občinski svet, 

- en predstavnik, ki ga na poziv župana predlaga zainteresirana javnost in imenuje župan, 

- en predstavnik delavcev zavoda. 

 

Mandat članov sveta zavoda je pet let in prične teči z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po poteku 

mandata so člani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolžan v roku devetdesetih dni pred potekom 

mandata obvestiti ustanoviteljico o poteku mandata članom sveta zavoda, ki so predstavniki 

ustanovitelja. 

 

11. člen 

Član sveta zavoda je lahko razrešen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, če: 

- sam zahteva razrešitev, 

- če članu sveta, ki je predstavnik zaposlenih, preneha delovno razmerje v zavodu, 

- se trikrat zaporedoma neupravičeno ne udeleži seje sveta ali se jih udeležuje neredno, 

- če zaradi bolezni, daljše odsotnosti in drugih razlogov ne more več opravljati funkcije člana 

sveta zavoda, 

- ne opravlja svojih nalog, 

- ne zastopa interesov ustanoviteljice, 

- ustanoviteljica ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi člana sveta in interesi zavoda. 

V primeru predčasne razrešitve člana sveta zavoda, se za čas do izteka mandatne dobe imenuje novi 

član. 

 

12. člen 

Konstitutivno sejo sveta zavoda skliče vršilec dolžnosti direktorja oz. direktor najpozneje v roku 30 dni 

po imenovanju njegovih članov. 

 

Na konstitutivni seji člani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. 

 

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, če to zahtevajo najmanj trije člani sveta, direktor zavoda, 

ustanoviteljica ali župan. Če predsednik sveta ne skliče seje v roku 15 dni od pisne zahteve, jo lahko 

skliče direktor zavoda ali župan.  

 

Svet zavoda s poslovnikom podrobneje ureja način dela, postopek odločanja in vodenja. 
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Svet zavoda sklepa veljavno, če je na seji navzoča večina članov sveta. Svet zavoda sprejema odločitve 

z večino glasov navzočih članov. Podrobnejše delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s svojim 

poslovnikom. 

13. člen 

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah izmed sebe.  

 

14. člen 

Svet zavoda ima naslednje naloge: 

- imenuje in razrešuje direktorja zavoda po predhodnem pisnem soglasju s strani ustanovitelja,     

- vodi postopek javnega razpisa za direktorja,   

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda, 

- spremlja izvrševanje programa dela in razvoja zavoda, 

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda, 

- sprejme zaključni račun (letno poročilo) zavoda, 

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, 

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in dolžnosti delodajalca v razmerju 

do direktorja, 

- ocenjuje delo direktorja, 

- daje ustanoviteljici pobudo za razrešitev direktorja, 

- daje soglasje k strateškemu načrtu, programu dela, finančnemu načrtu ter nadzira njihovo 

izvajanje, 

- daje soglasje k cenam storitev, 

- sprejme statut in poslovnik zavoda ter druge splošne akte zavoda, če ni s predpisi ali s tem 

odlokom določeno, da jih izda direktor, 

- daje ustanoviteljici in direktorju zavoda pobude, predloge in mnenja v zvezi z delovanjem 

javnega zavoda, 

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razširitev dejavnosti, 

- opravlja druge naloge, določene s tem odlokom in drugimi predpisi. 

 

Direktor   

15. člen 

Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod, organizira delo ter je odgovoren za zakonitost in 

strokovnost dela zavoda. 

Naloge in pristojnosti direktorja so: 

− načrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, 

− sprejema strateški načrt, 

− sprejema program dela, 

− sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu, 

− sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov 

v zavodu, 

− sprejema kadrovski načrt, 

− sprejema cene storitev, 

− pripravi in predlaga načrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrževanja, 

− pripravi in predlaga splošne akte, za katere je tako določeno s predpisi in zagotavlja pripravo 

aktov, ki jih sprejema svet zavoda, 
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− sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprašanja v zvezi z delovanjem zavoda, razen če ni 

s tem odlokom ali drugimi predpisi določeno, da jih sprejema ustanoviteljica oziroma svet 

zavoda, 

− poroča ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje 

zavoda, 

− pripravi letno poročilo, 

− izvršuje sklepe in odločitve sveta zavoda, 

− skrbi za trženje blaga in storitev in predlaga cene storitev, 

− skrbi za promocijo zavoda in občine, 

− skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami, 

− izvaja vse pristojnosti s področja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, 

− odloča o delovni uspešnosti in napredovanju zaposlenih, 

− izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proučitev 

določenih vprašanj ali izvedbe določenih nalog, 

− zagotavlja javnost dela, 

− zagotavlja informiranost delavcev, 

− opravlja druge naloge, določene s tem odlokom in drugimi predpisi. 

 

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika. 

 

K aktom od druge do devete alineje prejšnjega odstavka daje soglasje svet zavoda. 

 

16. člen 

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblaščen za sklepanje 

pogodb v okviru potrjenega finančnega načrta, razen: 

− pogodb o investicijah in najemnih pogodbah, katerih vrednosti presegajo tiste, določene s 

predpisi, ki urejajo naročila malih vrednosti in za katere je potreben sklep sveta zavoda; 

− pogodb, ki se nanašajo na pridobivanje stvarnega premoženja in obremenjevanje le-tega s 

stvarnimi pravicami; 

− v primeru, ko svet zavoda s sklepom omeji pooblastila direktorju za sklepanje pravnih poslov. 

 

Direktor lahko pri uresničevanju svojih pooblastil, določenih z zakonom in tem aktom, prenese 

opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji 

organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest. 

17. člen 

Za direktorja je imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje, ki so določeni v statutu. 

Kandidat za direktorja mora predložiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za 

mandatno obdobje. 

 

18. člen 

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa za mandat petih let, na podlagi predhodnega 

soglasja ustanovitelja. 

 

Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda najkasneje tri mesece pred iztekom mandata 

direktorja. Svet zavoda po izvedenem postopku oblikuje predlog za imenovanje direktorja in ga skupaj 

z obrazloženim mnenjem posreduje ustanoviteljici. 
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Če direktor ni imenovan pravočasno ali če nihče od prijavljenih kandidatov ni imenovan, lahko 

ustanoviteljica imenuje vršilca dolžnosti direktorja, vendar največ za eno leto. 

 

Če se na javni razpis nihče ne prijavi ali če nihče izmed prijavljenih kandidatov ni izbran, se razpis ponovi 

v skladu z zakonom in tem odlokom. 

 

19. člen 

Svet zavoda je dolžan razrešiti direktorja pred potekom časa, za katerega je bil imenovan, s soglasjem 

ustanovitelja: 

− če direktor sam zahteva razrešitev, 

− če nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje 

po samem zakonu, 

− če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne 

izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi, 

− če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če 

zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše 

motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda. 

 

Svet zavoda lahko s soglasjem ustanovitelja direktorja predčasno razreši: 

− zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katerih je zavod ustanovljen, 

− zaradi prenosa ustanoviteljstva, 

− na predlog sveta zavoda, če ugotovi škodljivo delovanje za zavod ali občinsko premoženje. 

 

Pred sprejemom sklepa o razrešitvi mora Svet zavoda direktorja seznaniti z razlogi za razrešitev in mu 

dati možnost, da se o njih izjavi. 

 

20. člen 

Direktor lahko za posamezna področja dela zavoda imenuje posvetovalna delovna telesa, ki obravnavajo 

vprašanja s področja strokovnega dela zavoda ter direktorju dajejo mnenja, predloge in pobude za 

reševanje strokovnih vprašanj. 

 

Če tako določa statut zavoda, lahko zavod oblikuje tudi strokovni svet kot stalno strokovno-posvetovalno 

telo. Sestavo, pristojnosti in način dela strokovnega sveta podrobneje določa statut zavoda. 

 

V zavodu se lahko za opravljanje posameznih dejavnosti oblikujejo organizacijske enote. Organizacija 

zavoda se podrobneje določi s statutom zavoda in z aktom, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo 

delovnih mest. 

 

Organizacijska enota nima pooblastil v pravnem prometu. Enoto vodi vodja enote, ki ga imenuje 

direktor. 

 

 

VI. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZAČETEK DELA ZAVODA 

21. člen 

Sredstva za ustanovitev in začetek dela zavoda zagotovi ustanoviteljica. 
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Ustanoviteljica zavodu zagotavlja tudi prostore, opremo in druga sredstva za delo v obsegu, potrebnem 

za izvajanje dejavnosti javne službe. 

 

VII. VIRI, NAČIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

22. člen 

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti: 

− iz proračuna ustanoviteljice, 

− iz državnega proračuna in drugih javnih virov, 

− iz sredstev, pridobljenih na javnih razpisih, 

− s plačili uporabnikov za storitve javne službe, 

− s plačili za storitve in uporabo infrastrukture, 

− z najemninami, če so v lasti zavoda, 

− s prodajo blaga in storitev na trgu, 

− iz donacij, prispevkov pokroviteljev, daril, sofinanciranja projektov iz domačih in tujih virov, 

− iz drugih virov na način in pod pogoji, določenimi z veljavnimi predpisi. 

 

Ustanoviteljica zagotavlja sredstva za opravljanje dejavnosti javne službe v skladu z zakonom, izvršilnimi 

predpisi, pogodbami in drugimi akti pristojnih organov. Sredstva iz proračuna ustanoviteljice se zavodu 

praviloma zagotovijo z letno pogodbo o financiranju zavoda. 

 

Poslovne knjige in poročila zavoda morajo zagotavljati ločeno spremljanje poslovanja in prikaz izida 

poslovanja s sredstvi javnih financ ter drugih sredstev za opravljanje javne službe od spremljanja 

poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 

 

Za zagotavljanje namenske porabe proračunskih sredstev mora zavod v poslovnih knjigah zagotavljati 

tudi ločeno spremljanje poslovanja po posameznih področjih delovanja zavoda. 

 

23. člen 

Zavod upravlja s stvarnim premoženjem, ki mu ga v upravljanje prenese ustanoviteljica v skladu z 

veljavno zakonodajo. 

 

Nepremičnine, oprema in druga sredstva, ki jih ustanoviteljica prenese v upravljanje zavodu in ki so 

namenjeni izvajanju dejavnosti s področja kulture, turizma, športa, mladine in prireditev, se štejejo za 

javno infrastrukturo na teh področjih, če so tako določene s posebnimi akti ustanoviteljice. 

 

Medsebojne pravice in obveznosti glede upravljanja s premoženjem se uredijo s posebno pogodbo med 

ustanoviteljico in zavodom. Zavod premoženja, s katerim upravlja, ne sme odtujiti ali obremeniti brez 

predhodnega soglasja ustanoviteljice. 

 

Zavod lahko za izvajanje svoje dejavnosti upravlja in uporablja tudi drugo premoženje na območju 

občine, če z njegovim lastnikom sklene ustrezno pogodbo. 

 

VIII. NAČIN RAZPOLAGANJA S PRESEŽKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NAČIN 

KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

24. člen 
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Presežek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseže pri opravljanju svojih osnovnih dejavnosti, sme 

uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen. 

 

O načinu razpolaganja s presežkom prihodkov nad odhodki odloča ustanoviteljica na predlog direktorja 

po predhodnem soglasju sveta zavoda. 

 

O načinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda 

odloča ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda. 

 

 

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER 

ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA 

25. člen 

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi 

pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj račun. 

 

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga oziroma jih ima v lasti. 

 

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do višine sredstev, ki se v tekočem 

letu zagotavljajo v proračunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti zavoda. 

 

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za 

druge naročnike. 

 

26. člen 

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje z vsemi sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, 

ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi in nepremičninami, ki so last 

ustanoviteljice ali drugih lastnikov in jih ima zavod v upravljanju. 

 

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN ZAVODA 

27. člen 

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

− ugotavlja skladnost programov dela, kadrovskega načrta in finančnega načrta zavoda s plani in 

programi Občine Lovrenc na Pohorju, 

− spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi, 

− daje soglasje k spremembam ali razširitvam dejavnosti, 

− daje soglasje k investicijam in investicijskemu vzdrževanju večje vrednosti, 

− odloča o prenosu premoženja v upravljanje zavodu in o njegovi namembnosti,   

− vodi evidenco nepremičnin, zemljišč in opreme v skladu z veljavno zakonodajo, 

− opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi. 

 

Zavod je dolžan ustanoviteljici: 

− najmanj enkrat letno predložiti program dela, finančni načrt in načrt investicijskega vzdrževanja, 

− najmanj dvakrat letno poročati o rezultatih poslovanja, 
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− do konca februarja tekočega leta oddati ustanoviteljici letno poročilo o stanju in gibanju 

neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ter poročilo o zbranih 

in porabljenih sredstvih za investicije in investicijsko vzdrževanje, 

− na zahtevo organov ustanoviteljice posredovati podatke, potrebne za nadzor, spremljanje, 

financiranje dejavnosti in statistične namene, 

− odgovorno upravljati z nepremičninami in drugo infrastrukturo, ki mu je dana v upravljanje, 

− na promocijskih gradivih in pri prireditvah, ki jih organizira ali soorganizira, ustrezno promovirati 

ustanoviteljico v skladu s celostno grafično podobo občine. 

 

XI. SPLOŠNI AKTI ZAVODA 

28. člen 

Zavod ima statut, ki ga sprejme svet zavoda v roku tridesetih dni po svojem konstituiranju in ga predloži 

ustanoviteljici v soglasje. 

 

Zavod ima tudi druge splošne akte, s katerimi ureja vprašanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda. 

Na predlog direktorja jih sprejme svet zavoda, če zakon, ta odlok ali statut ne določajo drugače. 

 

Splošni akti zavoda so zlasti: 

− akt o sistemizaciji delovnih mest, 

− akt o notranji organizaciji dela, 

− poslovnik sveta zavoda, 

− splošni akti s področja varstva pri delu in požarne varnosti, 

− splošni akti s področja finančnega, materialnega in računovodskega poslovanja, 

− drugi splošni akti v skladu z zakonom, tem odlokom in statutom. 

 

Splošni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi, tem odlokom in statutom zavoda. 

 

XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

29. člen 

Ustanoviteljica imenuje vršilca dolžnosti direktorja v roku šestdesetih dni po uveljavitvi tega odloka, 

vendar največ za eno leto. 

 

Pogoji za imenovanje: 

− najmanj visoka strokovna (prva stopnja), univerzitetna ali najmanj visoka strokovna s 

specializacijo oziroma magisterijem (druga stopnja), 

− najmanj 5 let delovnih izkušenj,  

− vodstvene in organizacijske sposobnosti. 

 

Vršilec dolžnosti direktorja je dolžan izvesti vse postopke za začetek delovanja zavoda in za vpis zavoda 

v sodni register v roku šestih mesecev od imenovanja. 

 

30. člen 

Ustanoviteljica mora imenovati člane sveta zavoda v roku šestdesetih dni od vpisa zavoda v sodni 

register. 
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Vršilec dolžnosti direktorja skliče prvo konstitutivno sejo sveta zavoda najpozneje v roku tridesetih dni 

po imenovanju članov sveta zavoda oziroma po izpolnitvi pogojev za njegovo konstituiranje v skladu s 

tem odlokom. 

 

Svet zavoda mora sprejeti statut in druge nujne splošne akte v roku treh mesecev od svojega 

konstituiranja. 

 

31. člen 

Ne glede na določbe tega odloka se prvi svet zavoda konstituira tudi, če predstavnik delavcev še ni 

izvoljen. 

 

V primeru iz prejšnjega odstavka prvi svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanoviteljice in predstavnik 

zainteresirane javnosti. 

 

Predstavnik delavcev se izvoli najpozneje v roku 60 dni po zaposlitvi prvega delavca v zavodu. 

 

Po izvolitvi predstavnika delavcev se svet zavoda dopolni in nadaljuje delo v polni sestavi do izteka 

mandatne dobe. 

 

32. člen 

Do sprejema statuta in drugih splošnih aktov zavoda se smiselno uporabljajo splošni akti ustanoviteljice 

in drugi veljavni predpisi, kolikor niso v nasprotju z zakonom in tem odlokom. 

 

33. člen 

Za vprašanja, ki s tem odlokom niso posebej urejena, se uporabljajo določbe Zakona o zavodih, zakonov 

s posameznih področij delovanja zavoda in drugi veljavni predpisi. 

 

34. člen 

Ta odlok začne veljati v petnajstih dneh po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin, uporabljati pa s 

1. 1. 2027. 

 

Številka:  

Datum:   

         

OBČINA LOVRENC NA POHORJU                                                                                                                           

Marko RAKOVNIK, prof. 

ŽUPAN 

 


