W/ PREDLOG
OBCINA RADENCI
OBCINSKI SVET

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(ZOFVI), (Uradni list RS, St. 16/07), 16. in 24. ¢lena Statuta Obéine Radenci (Uradno
glasilo slovenskih ob&in, 3t. 2/11) je Obédinski svet obéine Radenci, na svoji redni
seji dne, sprejel

SKLEP

Obdinski svet Ob¢ine Radenci daje kandidatki mag. Anastaziji AVSEC, FinZgarjeva
ulica 32, 9252 Radenci

POZITIVNO MNENJE
k imenovanju ravnateljice Osnovne Sole Kapela za mandatno obdobje

z obrazlozitvijo:

Kandidatka mag. Anastazija Avsec opravlja delo ravnateljice od leta 2005. Pri svojem
delu uveljavija nalela vseZivljenjskega ucenja, zato si nenehno pridobiva dodatna
znanja. Sledi programu oziroma viziji vodenja Sole ter preko sodelovanja z drugimi
evropskimi Solami, z izmenjavo izkusenj, v $olo uvaja evropsko dimenzijo. Njeno
dosedanje delo je ocenjeno kot pozitivno. Pri kandidiranju za ravnateljico ima veéinsko
podporo kolektiva.

Janez RIHTARIC,
zupan Obcine Radenci



Obrazlozitev:

Po noveli Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (ZOFVI)
ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda - Sole imenuje svet $ole. Svet si
mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o prijavljenih kandidatih, Ki
izpolnjujejo pogoje razpisa, pridobiti mnenje zbora strokovnih delavcev $ole, mnenje
lokalne skupnosti, na obmoc¢ju katere ima $ola sedeZ in mnenje starSev.

Mnenje lokalne skupnosti in sveta starSev mora biti obrazloZeno, zbor strokovnih
delavcev Sole pa o0 mnenju glasuje tajno. Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere
kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje
ministru.

Ce minister mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen ne da, lahko svet
odloci o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Mandat ravnatelja traja 5 let.

Svet Sole Osnovne 3Sole Kapela je zadel z razpisnim postopkom za imenovanje
ravnatelja z objavo razpisa v Uradnem listu RS, st. 17/15 z dne, 13.3.2015.

Svet Sole je na svoji 3. redni seji dne, 24. 3. 2015 pregledal prispelo prijavo in
ugotovil naslednje:
- v zakonitem roku se je na razpis prijavila ena kandidatka, ki v celoti ustreza
razpisnim pogojem, to je mag. Anastazija Avsec.
- Vloga kandidatke je popolna, saj so vlogi priloZzena vsa zahtevana dokazila ter
program vodenja Sole za mandatno obdobje 2015 - 2020.

Obcina Radenci je dne 31. 3. 2015 prejela od Sveta Sole zaprosilo za mnenje lokalne
skupnosti o kandidatki za ravnateljico.

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja Ob¢ine Radenci je na svoji 4.
seji, dne 13. 4. 2015, obravnavala prijavo kandidatke ter priloZeno dokumentacijo. Po
obravnavi vloge prijavijene kandidatke je ugotovila, da kandidatka izpolnjuje pogoje in
je s svojim dosedanjim delom izkazala kvalitetno vodenje Sole, zato predlagajo
Obcinskemu svetu Obcine Radenci, da se ji poda pozitivho mnenje k imenovanju za
ravnateljico Osnovne Sole Kapela.

Soglasno oblikovan predlog za podajo pozitivnhega mnenja k imenovanju kandidatke
mag. Anastazije Avsec za ravnateljico javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna Sola Kapela daje Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja
Obcine Radenci v obravnavo in odloéitev Obcdinskemu svetu Obéine Radenci.

Dejan BERIC
Predsednik Komisije za mandatna vprasanija,
volitve in imenovanja
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62. &len
{sestava kolegija)

V zavodih iz prej3njega &lena se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega
dela, vodenja in poslovanja oblikuje kolegij.

Kolegij seslavijajo direktor javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda in
ravnatelji, ki vodijo organizacijske enote.

Kolegij vodi direktor javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda.

d) Imenovanje in razresitev

53, ¢len
{pogo]i za ravnatelja)
Za ravnatelia favnega vrica je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
vzgojitelja ali svetovainega delavea, ima najmanj pet let delovnih izku3enj
v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj
pet let naziv menter in opravijen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja javne Zole Je lahko imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo,
pridoblienc po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, pridoblieno po studijskih programih, ki v skladu z
zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje, ter izpolnjuje druge pogoje za
utitelja ali za svetovalnega delavca na Zoli, na kateri bo apravijal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuenj v vzgoji in izobraZevanju,
ima naziv svetnik afi svetovalec oziroma najman] pet let naziv mentor in
opravifen ravnateljski izpit.

Za ravnatelia javnega zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok s
posebnimi potrebami, doma za utence in dijaskega doma je lahko
imenovan, kdor ima najmanj izobrazbo, pridoblieno po 3tudijskih programih
za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom usireza
izobrazbi druge stopnje, ter izpolnjuje druge pogoje za ugitelja, vzgojitelja
ali svetovalnega delavca v zavodu, domu za utence ali dijagkem domu, v
katerem bo opravijal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih
izku¥en] v vzgofi in izobraZevanju ter ima naziv svetnik ali svetovalec
oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravijen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja viSje strokovne Sole je lahko imenovan, kdor ima veljaven
naziv predavalelja visje Sole in najmanj pet let delovnih izku$en] v vzgoji in
izobraZevanju.

Ne glede na doloébo prvega, drugega in tretiegaodstavka tega &lena je za
ravnatelja lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnateliskega izpila,
mora pa si ga pridobiti najkasneje v enem letu pe zatetku mandata.

Ce ravnatelj ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz prejSnjega odstavka,
mu preneha mandat po zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

53.a &len
{postopek za imenovanje ravnatelja)
Ravnatelja imenuje svet javnega vitca oziroma $ole.
Svet si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za ravnatelia o vseh
kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
- mnenje vzgoijiteliskega, utiteljskega oziroma predavateljskega zbora,
- mnenje lokaine skupnosti, na obmod&ju katere ima javni vrtec oziroma
Sola sedez, kadar je ustanovitelj javne $ole oziroma vrica samoupravna
narodna skupnost pa tudi mnenje te skupnosti,
- mnenje sveta starSev.

Pred odlogitvijc sveta o izbiri kandidata za ravnatelja javne poklicne Zole,
srednje tehni$ke in srednje strokovne Sole, javne gimnazije, javne vi§je
strokovne $ole, javnega dijalkega doma ter zavoda za vzgojo in
izobraZevanje ofrok in mladostnikov s posebnimi potrebami padajo mnenje

Tax-Fin-Lex’

Dokumenta ni dovoljeno nepooblaieno distribuirati.

o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, fudi dijaki oziroma $tudentje.

Lokaina skupnost, svet starfev, dijaki in Siudentie mnenje obrazloijo.
Vzgojileljski, utiteliski oziroma predavateljski zbor o mnenju glasujejo
tajno.

V postopku imenovanja ravnatelja visje strokowne Zole kot organizacijske
enote vzgojno-izobraZevalnega zavoda predstavniki starSev in dijakovne
odloZajo. V postopku imenovanja ravnatelja javne poklicne 3ole, srednje
tehniske in srednje strokovne Zole, javne gimnazije, javnega dijaikega
doma ter doma za ufence in zavoda za vzgojo in izobraZevanje ofrok in
miladostnikov s posebnimi  potrebami, kot organizacijske enote
vzgaojno-izobraevalnega zavoda, predstavniki $tudentov ne odlogajo.

Svet v primeru iz prejEnjega odstavka odloga z vegino glasov &lanov, ki
imajo pravico glasovati.

e lokaina skupnost in organi iz drugega odstavka tega &lena, dijaki
oziroma $tudentie ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
zaprodeni, lahko svet o izbiri odloEi brez tega mnenja,

Ko svet izmed prijavijenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja,
posreduje obrazloZen prediog 2a imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen,
lahko svet odloi o imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega
odstavka svet odiodi o imenovanju ravnatelfa s sklepom. O odloitvi
obvesti vse prijavijene kandidate. Zoper odlogitev sveta je moZno sodno
varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

54. &len
{imenovanje vriilca dolZnosti ravnatelja)

Ce ravnatelju preddasno preneha mandat oziroma &e nihde izmed
prijavijenih kandidatov za ravnatelja ni imenovan, svel javnega wvrica
oziroma &ole imenuje wrdilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev javnega vrica oziroma 3ole oziroma izmed prijavijenin
kandidatov, vendar najve& za eno leto.

Ce v osmih dneh po prenehanju mandala ravnateliu svet javnega vrica
oziroma Zole ne imenuje niti ravnateljia niti vrdilca dolznosti ravnatslja,
imenuje vriilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

V primeru iz prejinjega odstavka mora svet takoj zadeti postopek za
imenovanje ravnatelja.

Pod pogoji iz prejnjih odstavkov tega &lena lahko ista oseba v istem
zavodu opravija funkcijo vr3ilca dokznosti ravnatelja najvet dvakrat.

§5. €élen
{imenovanje direktorja)

Za direktorja je lahko imenovan, kdor ima izobrazbo, pridoblienc po
$tudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma raven
izobrazbe, pridobljeno po Studijskin programih, ki v skladu z zakonom
ustreza fzobrazbi druge stopnje, najmanj pet let delovnih izkuZenj in
opravijen ravnateljski izpit.

Direktorja imenuje In razre3uje svet zavoda. Pred imenovanjem in
razreitvijo si mora pridobitt mnenje ministra, razen ée se direktorja razresi
na njegov predlog,

Mandat direktorja traja pet fet. Ce funkcijo direktorja opravija ravnatelj ene
izmed organizacijskih enot, se lahko z aktom o ustanovitvi dologi tudi krajsi
mandat, vendar ne manj kot dve leti.

Pri imenovanju direkiorja se uporabljala doloZbi Eetrtega in petega
odstavka 53. tlena tega zakona.

Za imenovanje vriilca dolZnosti direktorja se uporabljajo doloébe 54, &lena
tega zakona.

86. clen
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SVET ZAVODA ,ﬂ H I,
Stev.: D - 102/2015 ,
Datum: 27. 3. 2015 OREG08201
OBCINA RADENCI
Radgonska cesta 9

9252 RADENCI

ZADEVA: »MNENJE LOKALNE SKUPNOSTI O IMENOVANJU RAVNTELJICE
OSNOVNE SOLE KAPELA«

Spostovani,

Svet OS KAPELA je dne, 13. 3. 2015, v URADNEM LISTU objavii razpis za

ravnateljico OS KAPELA.
Na razpis se je prijavila mag. Anastazija AVSEC, dosedanja ravnateljica na nasi Zoli.

Svet OS KAPELA je na svoji 3. seji dne, 24. 3. 2015 pregledal viogo mag. Anastazije
AVSEC, priloge in program $ole ter ugotovil, da v celoti izpolnjuje razpisane pogoje.

Obéino Radenci prosimo za mnenje o kandidatki za mesto ravnateljice na 0S8
KAPELA.

V pri¢akovanju vasega odgovora vas prijazno pozdravijamo.

\lét,&pa()»w/ '

Priloge:
- prodnja
- dokazila o izpolnjevanju pogojev (6 x)
-  program 3ole

Kapeiski Vrh 95, 9252 RADENCI
Tel.: 02/566-90-60; faks: 02/566-90-65:
davéna 3tevilka: 26126885; TRR: 01 300-6030676852;

spletna stran: http:/iveww.os-kapela.si
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Uradnl list Republike Slovenije — Razglasni del

mesecev in potrdilo o nekaznovanost! zaradi kaznivega
defanja zoper spolno nedotakljivost, program vodenja
zavoda) in kratek Zivijenjepis z opisom dosedanjih de-
lovnih izkuden]) posljite v 8 dneh po objavi razpisa na
naslov: Svet zavoda O$ Livada, Efenkova 80, 3320 Ve-
lenje, z oznako "Javni razpis za ravnatelja/ravnateljico”.
Kandidati bodo pisno obvestilo o imenovanju prejeli

v zakonitem roku. .
Svet zavoda OS Livada Velenje

Ob-1583/15

Svet zavoda Virtec Mehurki, Glavarjeva cesta 35,
1218 Komenda, na podlagi Zakona o organizaciji in fi-
nanciranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI (Uradni list,
8t. 16/07 — uradno predidteno besedilo 36/08, 58/09,
64/09, 65/09, 20/11), Zakona o uravnoteZenju javnih fi-
nanc - ZUJF (Uradni list RS, &t 40/12 in 57/12 - ZPCP
—2D) in sklepa Sveta Vrtca Mehuréki z dne 10. 3. 2015,
razpisuje prosto delovno mesto

ravnateljaravnateijice.

Kandidatka mora za imenovanje na funkcijc rav-
nateljatice izpolnjevati pogoje v skladu z Zakonom
0 organizacifi in financiranju vzgeje in izobraZevanja
— ZOFVI (Uradni list RS, &t. 16/07, 36/08, 58/09, 64/09,
65/09,20/11) in Zakona o uravnoteZenju javnih financ -
ZUJF (Uradni list RS, &t. 40112, §7/12-ZPCP- 2D).

Kandidati morajo imeti pedagogke, vodstvene, or-
ganizacijske in druge sposcbnosti za uspesno vodenje
zavoda.

Predviden zadetek dela bo 1. 9. 2015,

Izbranifa kandidat’ka bo imenovan/a za mandatno
dobo 5-ih et {zaposlitev za dologen &as, to je za das
trajanja mandata, e bo izvoljen zunanji kandidat).

Kandidati posljejo pisno prijave z dokazili o izpol-
njevanju zahtevanih pogojev, oziroma overovijene foto-
kopije dokazil o;

1. [zobrazbi;

2, Strokovnem izpiiu;

3. Nazivu;

4. Ravnateljskem izpitu (oziroma pisno izjavo, da bo
ravnateljski izpit opravil/a v roku enega leta od pritetka
mandata); '

5. Delovnih izkugnjah v vzgoil in izobraevanju;

6. Potrdilo Ministrstva za pravosodje iz kazenske
evidence;

7. Potrdilo pristojnega okrajnega sodiséa, da kan-
didat/ka ni v kazenskem postopku zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dol2nosti;

B. Potrdilo o hekaznovanosti zaradi kaznivega de-
janja zoper spolno nedotakijivost (potrdila pod 6., 7. in
8. totko ne smejo biti starej$a od 30 dni);

9. Izjavo kandidatatke, da pri katerem koli drugem
sodiddu zunaj kraja bivaiista zoper kandidatarke ni uve-
den kazenski postopek za kaznivo dejanje zoper spolno
nedotaklijivost.

PriloZiti je potrebno tudi:

1. Kratek Zivljenjepis z opisom dosedan;jih delovnih
izkusen;;

2. Program vedenja zavoda.

Prijava mora biti poslana po navadni posti v zaprti
ovojnici na naslov: Vitec Mehuréki, Glavarjeva cesta 35,
1218 Komenda, s pripisom »Prijava na razpis za rav-
natelja«.

Rok za prijave je 8 dni po objavi razpisa. Viego
bomo upostevali kot pravocasno, ée bo zadnji dan roka
s priporoéeno posiliko oddana na posto.

Kandidatike bodo pisno obveséeni/e o izbory v za-
konitem roku.

Za vsa dodatna pojasnila in informacije se lahko
obrnete na tel. 040/198-795, Rebeka Prosenc oziroma
e-mail: rebeka.prosenc@grmail.com.

Svet zavoda Vrtca Mehur&ki

Ob-1584/15

Svet zavoda Osnovrie Sole Kapela, Kapelski vrh 95,
9252 Radenci, na pgodlagi 10. sklepa redne seje z dne
28. 2. 2015, razpisuje delovno mesto

ravnatelja/ravnateijice.

Kandidat/ka mora za imenovanje na funkeijo ravna-
teljafice izpolnjevati pogoje v skladu z Zakonom o orga-
nizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI
(Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis€eno besedilo
in Uradni list RS, 3t. 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20711,
40/12 = ZUJF in 57112 — ZPCP-2D).

Kandidat/ka mora za imenovanje na funkcijo rav-
natelja/ravnateljice izpolnjevati pedagoske, vodsivene,
organizacijske in druge sposobnosti za uspeino vode-
nje Sole.

Predvideni zadetek dela bo 1. 9. 2015,

lzbrani/a kandidat’ka bo imenovan/a za dobo 5 let.

Pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju zahtevanth
pogojev, morajo vsebovati: dokazilo o izobrazbi.potrdilo
o opravljenem strokovnem izpitu-potrdilo o pridobljenem
nazivu, opravijenem ravnateljskem izpitu,-opis doseda-
njih delovnih izkusen;j v vzgojiin izobraZzevanjy _program
vodenja éoleypotrdiio 0 nekaznovanosti in pofidilo sodi-
8¢a, da kandidat/ka ni v kazenskem postopku..

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnjevanju po-
gojev, vkljuéno z izpisom dejstev iz kazenske eviden-
ce, podliejo v zaprti ovojnici, na naslov Svet zavoda,
Osnovna $ola Kapela, Kapelski Vrh 95, 9252 Radenci,
$ pripisom »Prijava na razpis za ravnatelja/ravnatelfjico
— Ne odpirgj«.

Rok za oddajo prijave je 8 dni od dneva objave
tega razpisa.

Kandidat! bodo prejeli pisno obvestilo o izbory v za-
konitern roku,

Svet zavoda Osnovne $ole Kapela

Ob-1598/15

Na podlagi 24., 25., 26. in 27. tlena Statuta Zdra-
vstvenega doma Trbovije, Svet zavoda Zdravstvenega
doma Trbovije razpisuje

direktorja Zdravstvenega doma Trbovije za man-
datno dobo 4 leta.

Poleg splognih pogojev, dologenih, z zakonom,
mora kandidat izpoinjevati $e naslednjs pogoje:

~— da ima univerzitetno izabrazbo,

—dd ima najman; 5 let delovnih izkuZen], od tega tri
leta na vodstvenih delovnih mestih,

- da obvlada enega od svetovrih jezikov,

— da prijavi na razpis chvezno prilozi program dela’

Za obdobje tirih let, ~ .
" Kandidati naj svoje prijave opremijo z dokazili o iz-
polnjevanju razpisnih pogofev in jih v roky 14 dni po
objavi razpisa v zaprti ovojnici z oznako »za razpis«
posliejo na naslov: Zdravstveni dom Trbovlje, Rudarska
cesta 12, 1420 Trbovije.

O izbiri bodo kandidati obveséeni v roku 30 dni od
dneva ohjave razpisa.

Zdravstvenl dom Trbovlje

Ob-1601/15

Svet zavoda Osnovne $ole Komandanta Staneta
Dragatus, Dragatus 48, 8343 Dragatu$, je na podiagi

-



Anastazija Avsec
FinZgarjeva ulica 32
9252 Radenci

Svet zavoda Osnovne $ole Kapela
Kapelski Vrh 95
9252 Radenci

Datum: 19. 3, 2015
Zadeva: Prijava na razpisano delovho mesto ravnateljice z opisom delovnih izkusenj

Na osnovi razpisa, objavljenega v Easopisu Uradni list Republike Slovenije-Razglasni del, 5t.
3,z dne 13. 3. 2015, se prijavljam na delovno mesto ravnateljice.

Rojena sem 5. 2. 1968 v Celju. Od leta 2001 Zivim z druZino'v stanovanjski hisi v Radencih.
Leta 1986 vpisala Studij biglogije in kemij_e na Pedagoski fakulteti v Mariboru. Po Zakljucku 4.
letnika sem se prvi€ zaposlila na Osnovni 3oli Gornja Radgona kot utiteljica biologije.
Diplomirala sem z odliko (12. 2. 1992} in pridobila strokovni naziv profesorica biologije in
kemije (Priloga 1 - overjena fotokopija diplome). Po opravijeni diplomi sem zaposlitev na
Osnovni 3oli Gornja Radgona dopolnjevala s pougevanjem kemije na Osnovni $oli Radenci.
Strokovni izpit sem opravila 20. 5. 1993 (Priloga 2 ~ fotokopija potrdila o opraviljenem
strokovnem izpitu). Do 31. 8. 1997 sem poucevala na obeh osnovnih 2clah. Na Osnovni 3ol
Kapela sem zaposlena od 1. 9. 1997 kot uéiteljica biologije in kemije, od 1. 9. 2005 na
delovnem mestu ravnateljice.

Naziv mentorica sem pridobila s 1. 7. 1998, naziv svetovaika s 1. 12. 2003 (Prlloga 3 -
fotokopija odlotbe o nazivu svetovalka),

Svoja strokovna znanja biologije sem nadgradila s podiplomskim magistrskim $tudijem na
Pedagodki fakulteti v Mariboru. Na Oddelku za biologijo Fakultete za naravoslovje in
matematiko v Mariboru, sem magistrirala z odliko (22. 2. 2007) in si pridobila znanstveni
naziv magistrica biologije.

Na dan (18. 3. 2015) imam 23 let 10 mesecev in 17 dni delovne dobe na podrodju vzgoje in
izobraZevanja.

Pri svojem pedagoskem delu sem iskala poti, kako &im uspedneje motivirati uence in jim
posredovati znanje ter veséine.

Ze v tasu svojega Studija sem bila mentorica ugencuy pri izdelavi raziskovalne naloge. Bila sem
mentorica ucencem pri 6 raziskovalnih nalogah, ki so dosegale na tekmovanjih miadih
raziskovalcev Zveze organizacij za tehni¢no kulturo Slovenije lepe dosezke (2 zlati, 2 srebrni
in eno bronasto priznanje, skors .....). Ugence sem spodbujala k udelezbi na tekmovanijih iz
znanja kemije, sladkorne bolezni in kasheje tudi iz biclogije, na katerih so u&enci od
bronastih do zlatih priznanj na drzavnem nivoju. Aktivno sem sodelovala kot organizatorica
driavnih tekmovanj iz kemije za pomursko regijo (2010/11 - 2012/2013) na nasi 3oli.



leta 2013 udeleiba na stalnem strokovnem spopolnjevanju na Skotskem iz izkustvenega
ulenja, leta 2014 udelefba na Pestalozzi delavnicah na Finskem o demokraciji v oshovnem
izobraZevanju).

V mesecu marcu 2014 sem pridobila mednarodni certifikat iz znanja angles¢ine na visji ravni
(Skupni evropski referenéni okvir- CEFR).

Vseskozi sem skrbela za promacijo $ole v lokalnem in &irSem slovenskem prostoru z objavami
na 3olski spletni strani, tlankov v tokalnem glasilu,. v reviji Vodenje v vzgoji in izobrazevanju
(St. 24, 1/2013) in s sodelovanjem na razliénih konferencah. Prvi& sem vodila delavnice z
naslovom Mobilnost in posameznik na valorizacijski konferenci Ustvarjalnost in kreativnost v
programu vseZivljensko ulenje (8. 12. 2009). V letu 2010 sem ponovno sodelovala na
valorizacijski konferenci Z znanjem proti revitini. in socialni izklju€enosti s prispevkom
Razvijanje bralne in matematine pismenosti na 03 Kapela (8. 12. 2010). Organizator
konference je bil Center za maobilnost in evropske programe izobraZevanja Republike
Slovenije v Ljubljani.

S prispevki ‘sem sodelovala na dveh nacionalnih konferencah: na Konferenci Bralna
pismenost v Sloveniji in Evropi (Brdo, 25. - 26, 10. 2011) s prispevkom Razvijanje bralne in
matematiéne pismenosti ufencev Osnovne Zole Kapela v tematski delavnici Izkusnje iz
mednarodnih projektov in raziskav. Na nacionalni konferenci Poti do kakovostnega znanja
naravoslovja in matematike (11. in 12. 12. 2012) sem samostojno izvedla delavnico z
naslovom Uporaba metode Johna Hattija pri kemiji v okviru 5. tematske steze Vrednotenje
znanja pri naravoslovju in matematiki.

V zadnjih dveh letih sem na povabilo Centra za mobilnost in evropske programe
izobraZevanja Republike Slovenije v Ljubljani, CMEPIUS vodila delavnice, predstavljala
Osnovno 3olo Kapela kot vzoréni primer uspeZnega vkljuéevanja podeZelske Sole v evropski
izobraZevalni prostor z vodenjem delavnic za utitelje, ravnatelje in druge udelefence na
temo mednarodnega sodelovanja in uspeinega projektnega managementa (5. 10. 2013-
Strunjan, 9. 5. 2014- Mala Nedelja, 21. 5. 2014 - Maribor in 18. 10. 2014 - Ljubljana).

V letu 2014 sem postala neodvisna ocenjevalka evropskih projektov razpisa Erasmus+ ter v
letu 2015 3e eTwinning projektov.

Sposobni, inovativni in kreativni strokovni delavci so mi bili vedno izziv pri vodenju in vedno
znova smo skupaj iskali poti, da bi postali $e uspesnejsi pri strokovnem pedagoskem delu in
prepoznavni v lokalnem in slovenskem okolju ter izven nagih meja. Ob vodenju Osnovne
Sole Kapela sem se nenehno izpopolnjevala ter skupaj s sodelavci, z dobrim sodelovanjem s
stardi in lokalno skupnostjo, razvijala in izkoristili potencial svojih sodelavcev ter nagih
u¢encev. Na 3tevilne uspehe, ki smo jih dosegli, sem zelo ponosha,

Menim, da sem v &asu vodenja Osnovne 3ole Kapela dokazala, da sem se sposobna
spoprijeti z izzivi vodenja Sole in sem skupaj s svojimi sodelavci uspela izpolniti in slediti
programu dela, kot sem ga nacrtovala in skupaj z njimi sooblikovala v obdobju vodenja ole
zadnjih petih let.



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA 3OLSTVO, ZNANOST IN SPORT

Minister za $olstvo, znanost in $port izdaja na podlagi 3. &lena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vZgoji
in izobraZevanju v nazive (Ur. 1. RS, 8t. 54/02) in 105. &lena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Ur. 1. RS, &t. 12/96, 23/96, 22/00, 64/01, 108/02 in 34/03) ob uporabi Zakona o splognem
Upravnem postopku ter na predlog za napredovanje Anastazije Avsec v naziv naslednjo

ODLOCBO

L

ANASTAZIIT AVSEC, rojeni dne 5.2.1968 v Celju, ki ima strokovni naslov profesorica biologije in kemije,
zaposleni v Osnovni Zoli Kapela, se podeli naziv SVETOVALKA. '

II.
Naziv je trajen.
Naziv je pridobljen z dnem 1.12.2003.
OBRAZLOZITEV

Ravnateljica $ole Marija Mauko je dne 28.11.2003 v skladu s 6. lenom Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoji in jzobraZevanju v nazive pri ministrstvy vlo¥ila predlog za napredovanje zaposlene

Odlocba je oprosena pladila upravne takse po 16. tocki 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Ur. 1. RS, it.
8/00, 44/00, 81/00 in 42/02).

Stevilka: 125-03-2739/2003-0-7225
V Ljubljani, dne 16.2.2004

Uradna oseba:
Darinka Cankar, viija svetovalka Il

dr. Slavko Gaber}
MINISTER:

Po pooblastiiy -~ s
Helena Fosa



IV Kr 9454/2015-2

REPUBLIKA SLOVENIJA
OKRAINO SODISCE
¥ GORNJI RADGOM ,

Kerenciteva 3
9250 Gornja Radgona

Datum: 11.03.2015

POTRDILO,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodisée v Gornji Radgoni na
podiagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

ANASTAZIIA AVSEC,

roj. dne 5.2.1968 v Celju,

EMSO 0502968505357,

stanujoca na naslovu Radencih, FinZgarjeva ul. 32,

pri nobenem od okroZnih sodi$¢ v Republiki Sloveniji ni vlo%ena pravnomodna obto¥nica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodis¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po-uradni
dolZnosti.

Po zakljutku kazenskega postopka s pravnomoZnostjo odlodbe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstvu za pravosodje.

Pristojna,s!odpg oseba:

Slavica Bél
s
(/ £/ .

\\“3 “ogony, D’

o v ¢

Potrdilo je takse prosto.



UNIVERZA V MARIBORU
PEDAGOSKA FAKULTETA

DIPLOMA

ANASTAZIJA SEGULA

ROJENA 5. FEBRUARJA 1968 V CELJU

JE KONCALA VISOKOSOLSKI STUDIJ BIOLOGIJE IN KEMIJE NA PEDAGOSK]
AKULTETI V MARIBORU, Kl JI PRIZNAVA VISOKOSOLSKQO IZOBRAZBO IN PODELJUJE:
STROKOVNI NAZIV

PROFESORICA
BIOLOGIE IN KEMLE

“VILKA: 68 V MARIBORU, 12, FEBRUARJA 1992

DEKAN REKTOR
PEDAGOSKE FAKULTETE UNIVERZE V MARIBORU

. PROF. DR. JOZE HNI RED. PROF. DR. ALOJZ KRIZMAN

rsrins s, S



Republika Slovenija
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN S8PORT

Komisija za strokovne izpite

Na podlagi 23. ¢lena pravilnika o pripravnigtvu in strokovnih izpitih delavcev na podroéju vzgoje in fzobrazevanja
(Uradni list SRS, &t. 20/80) izdaja komisija za strokovne izpite

POTRDILO

o opravljenem strokovnem izpitu

Anastazija SEGULA-AVSEC

(ime in prilmek) e,

rojen-a dne .. s 2s 19.68 v (na) kraju: ... CELIE
obtina Celie i , drzava SLOVENIJA
diplomiral(a) dne ... 12 2= 1922 na PFMARIBOR

BI OLOGIJA - KEMIJA

(8ola, vzgojnolzobféievalnl program oz. smer) ™

Zap, §t. evidenéne knjige 59/93

Mariboru

............... 1903

Predsednik izpitne komisije:

qfue%{e

DZS-0306-93 to 635 93

Ponatis prepovedan!
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%z MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE D e o mant

T
DIREKTORAT ZA PRAYOSODJE 2

Seklor za izvrievanje kazenskih san kcij
Oddelek za kazensko evidenco in evidenco
vzgojnih ukrepoy
Zupantideva 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T:013695342
F: 81 369 56 25
E: ke.mp@gov.si
WWW.mp.gov.si 4

r
¥

Anastazija Avsec
FinZgarjeva ulica 032
9252 Radenci

Stevilka: 71010-30699/2015-2
Datum: 05.03.2015

Na podlagi va3ega zahtevka z dne 04.03.2015 izdajamo naslednje:

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije pottjuje, da iz tukaj¥nje kazenske evidence izhaja, da ANASTAZIJA AVSEC,
EMS0 0502968505357, rojen-a 05.02.1968 v kraju Celje, s stalnim bivali¥&em FinZgarjeva ulica 032, poita 9252 Radenci ni

zZabeleZen-a v kazenski evidenci.
Namen izdaje potrdila: Varstvo otrok in mladoletnikov,
1zdaja potrdila je takse prosta.

Jasmina Drnoviek
Referent

,@mm»'—f £
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Sola za ravnatelje
Zupantigeva 6
Ljubljana

Slovenija

Na osnovi 106. €lena Zakona o financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &. 12/96, 23/96) izdaja Sola za ravnatelje

POTRDILO

0 opravljenem ravnateljskem izpitu

ANASTAZIJA AVSEC

rojena 5. 2. 1968

je opravila

ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dolo&itvi programa Sole za ravnatelje
in o dolo&itvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, 3t. 26/97).

Stevilka v eviden¥ni knjigi: $R-001921

Ljubljana, 17. 6. 2006

Predsednik komisije SN Direktor
mag. Silvo Marin§il( RS AN dr. Andrej Koren (é
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PROGRAM VODENJA OSNOVNE $OLE KAPELA (2015 - 2020)
DOSEGANIJE ODLIENOSTI

Program vodenja 3ole sledi viziji {ole "Smo majhna, prijazna in sodobna $ola, ki vzpodbuja
pozitivne vrednote in udi za Zivljenje.”, ki je nastala s sodelovanjem vseh udele¥encev.

Ena vedjih globalnih druZbenih sprememb, ki se odra%a tudi na podrodju izobraZevanja, je
prehod od industrijske druibe k drusbi znanja. Vedno pomembnejSe postaja znanje in
vedtine 21, stoletja. V danaénji drusbi pdst'aja delo pedago3kih delavcev zaradi sprememb v
druZbi, vedno bolj pomembno in kompleksno. DruZba se razvija in spreminja. Informacije so
dostopnejie, vendar ola kljub temu razvija kompetentne posameznike za na¢ drubeni

prostor.

Za dobro delo so pomembni prostorski, materialni in vsebinski pogoiji.
Zagotavljam, da bom v svojem mandatu naredila vse, da bodo zagotovljeni primerni osnovni
pogoji, tako, da bom:
s skrbela za varno, zdravo uéno’in delovno okolje,
* zagotavljala pogoje za sodoben in zanimiv pouk z razliénimi uénimi pripomocki,
* Seokrepila sodelovanje z uéendi, s stari in lokalno skupnostjo,
» skupaj s sodelavci iskala skupne reitve za praviéno razdelitev dela in obremenitve na
delovnem mestu,
» iskala nadine za razbremenitev pedago3kih delavcev pri opravljanju administrativnih
nalog,

Zapisan program ni nekaj statiinega, odprta sem za nove ideje in predloge, ter jih bom
vkiju€evala v program dela.

V programu poudarjam naslednja podrogja:

1. podrogje: Razvijanje &loveskega kapitala - management cloveskih virov

Solo in Zolski prostor oblikujejo ljudje, zato Zelim v svojem mandatu dati poudarek
medsebojnim odnosom, organizacijski in splodni klimi, ustrezni komunikaciji tudi v kriznih
asih. Menim, da je gradnja odnosov v dana3nji druzbi izrednega pomena in se skozi odnose
lahko vzpostavi ustrezen sistem vrednot, ki zagotavljajo optimalen razvoj posameznika v
Solskem prostoru in Sirde. Organizacijo soustvarjajo ljudje, zato je izjemnega pomena
razvijanje njihovega profesionalnega kapitala, poznavanje in iskanje moénih podrotij pri
zaposlenih kot tudi uééncih, spoznavanje starSev in drugih deleinikov, ki krojijo 3olski
prostor.

Vsem zaposlenim bom dala prilofnost za njihovo strokovno in osebno rast. Strokovne
delavce bom usmerjala h kakovostnemu poucevanju in uvajanju sodobnih oblik in metod
poucevanja in nenehni strokovni rasti ter izbolj3avi pedagoske prakse (distribuirano vodenje-
delegiranje nalog za profesionaino rast, vodenje na veé nivojih - kolegij, aktiv, razred,
tutorstvo izkusenih strokovnih delavcey mlajS$im kolegom, medkolegialne hospitacije,
refleksija lastnega dela, razvojni razgovor).



si bom prizadevala za vzpostavlja_nje vrednostnega sistema, v katerem je pomembno znanje,
odgovornost, varnost, sodelovanje in podpiranje skupnih vrednot organizacije.

Sola je prostor, ki lahko zagotavlja razvoj vrednot in ve&in 21, stoletja. Vedno bolj so
pomembne raznoiike vei&ine in vrednote kot so ustvarjalnost, ekoloZka ozaveiCenost, skrb
za zdrav Zivljenjski slog in dobre prehranjevalne navade, prostovoljstvo, sodelovanje razli¢nih
skupin in posameznikov (ne glede na nadarjenost ali posebne potrebe), informacijska
pismenost, razvoj podjetniske in finanéne kompetence.

K razvoju vsakega posameznika lahko v veliki meri’ pripomore vodstvo ole, saj razvijamo.
znanje in kompetence za prihodnost, za uspeden druzbeni razvoj. Vrednote in vei&ine se
lahko zafnejo razvijati #e zgodaj in tako lahko uence navajamo na pomen takega
Zivljenjskega stila ves &as osnovno3olskega izobrazevanja.

Pomembno je, da se v prednostne naloge Sole in v letni program dela vkijui razvijanje
vrednot in ve$tin kot del vzgojnega nadrta in letnega delovnega naédrta, v programu pa
zagotavljam, da se bom trudila comogodéiti materialne pogoje za to.

4. podrodje: Zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje

Zagotavljanje varnosti in vzgojno delovanje je v dana$njem $olskem In druZbenem prostoru
zelo pomembno. Za doseganje le-tega, je potrebno razvijati senzibilnost do vsakrénih
odklonov od norm.

Sola stoji in ima ugled zaradi oseb, tako uéiteljev, kot posleditno tudi u¢encev, ki s svojimi
rezultati in delovanjem bistveno vplivajo na gradnjo organizacijske klime. Ce se zagotovi
varnost in ustrezno vzgojno (so)delovanje v %olskem prostoru, se lahko razvije dobra
organizacijska klima. Ce je organizacijska klima pozitivno naravnana, lahko vsak posameznik
razvija svoje kompetence, svoje znanje, svoj profesionalizem in dobro podutje. Dobra
organizacijska klima pomeni kakovostno delo v Solstvu, ki se odraZa na rezultatih uéencev in
ugledu uciteljev, kar spet sestavljé mozaik v gradnji odnosov v Zoli.

Veliko pozornost bom namenjala pozitivni organizacijski klimi in sodelovalni kulturi, temelj
takega delovanja je prisiuhniti dele?nikom (u€enci, utitelji, stargi, zaposieni, lokalna
skupnost). Zelim 3e okrepiti sodelovanje s star$i in razvijati sodelovanje tudi na podrogju
vzgojnega delovanja, ker vemo, da smo skupaj u€inkovitejsi.

Obve3€anje starev bho poleg obiajnega obve¥tanja s pisnimi obvestili dopoinjevalo
elektronsko Informiranje (elektronske objave in e-informator). Stare felimo vkljuciti in jih
vpeti v delo Sole, zato bomo Ze uveljavijene dobre primere sodelovanja s staréi %e nadgradili
(npr. star3i kot zunanji sodelavei na dnevih dejavnosti). Cilj sodelovanja s starsi bo razvijanje
kvalitetnih medsebojnih odnosov med starti in Solo, saj otrok — Zola - stardi tvorijo
pomemben trikotnik, ki naj bo tesno prepleten in povezan. Zelimo pomagati starSem pri
odzivanju na otrokove teZave in jih okrepiti z informacijami, kako najbolje spremljati in
podpirati otrokovo Solanje in uZenje.

5. podroéje: Skrb za materiaine in prostorske pogoje
Osnovna 3ola Kapela je pri svojem delu uspesna, zato je potrebno nenehno predstavijati
nade delo In rezultate ter vedati ugled v $iréi javnosti. Hkrati je pomembno razvijati in



OBEINA RADENCI
KOMISLIA ZA MANDATNA VPRASANIA,
VOLITVE IN IMENOVANJA

Stev. : 011-05/2014/10-4
Datum: 13.04.2015

ZAPISNIK
4. redne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,
z dne 13.04.2015

Prisotni ¢lani KMVVI: Dejan Beri¢, Janez Konrad, JoZzef Toplak, Miroslav Madon
Opravi¢eno odsotna: Anja Trstenjak

Ostali prisotni: Mojca Marovic, direktorica OU.

DNEVNI RED:

Pozdrav in ugotovitev prisotnosti

Pregled in potrditev zapisnika 3. redne seje

Obravnava in sprejem dnevnega reda

Obravnava in sprejem Pravilnik o priznanjih Ob¢ine Radenci in o
nagrajevanju zasluZnih ter uspesnih ob&anov Obdine Radenci

Predlog imenovanja &lana Odbora za druZbene dejavnosti

Predlog imenovanja ¢lana Odbora za kmetijstvo

Predlog imenovanja ¢lana Odbora za gospodarstvo, obrt in podjetnistvo
Podaja mnenja k imenovanju ravnateljice OS Kapela

Predlog imenovanja drugega predstavnika uporabnikov za ¢&lana Sveta
zavoda JZ Knjiznica Gornja Radgona.

10. Razno

g EAERIES

oo

AD1
Predsednik je pozdravil vse prisotne in ugotovil da so prisotni Stirje E&lani

Komisije.

AD2
Uvodno obrazlozitev je podal predsednik.

SKLEP 1/4
Clani Komisije so soglasno potrdili zapisnik 3. redne seje KMVVI,

AD3
Uvodno obrazlozitev je podal predsednik.

SKLEP 2/4
Clani Komisije so soglasno potrdili predlagani dnevni red.



AD 4
Pripombe sta podala g. Dejan Beri¢ in g. Janez Konrad.

SKLEP %

Clani Komisije soglasno sprejmejo sklep in predlagajo ob&inskemu svetu Obcine
Radenci, da se v letoSnjem letu, za leto 2014 uporablja Odlok o priznanjih obgine
Radenci (uradne objave obcine Radenci $t. 2/99) in Pravilnik o nagrajevanju
zasluznih in uspe3nih ob&anov v Obéini Radenci ( Uradno glasilo slov. ob¢in, ét.
23/2011)

Prav tako ¢lani KMVVI predlagajo OS Obéine Radenci, da se v letu 2016 pri
podeljevanju nagrad zlatim maturantom upoSteva kot leto nagrajevanja leto
2014 in 2015.

SKLEP 4/4

Clani Komisije sprejmejo sklep, da se predlog Praviinika o priznanjih obédine
Radenci in nagrajevanju zasluZnih in uspesnih ob¢anov Ob¢ine Radenci podlje v
nadaljnjo obravnavo 3e: Odboru za druZbene dejavnosti, Odboru za finance in
Odboru za Sport in turizem.

Komisija pri¢akuje pisne povratne informacije in pripombe na predlog Pravilnika
do 15,5.2015 na e.naslov: mojca.marovic@radenci.si.

Naslednja seja KMVVI bo 27.05.2015 ob 15.30 uri.

SKLEP 5/4
Clani KMVI sprejmejo sklep, da se objavi Javni razpis za zbiranje predlogov za
podelitev priznaj Obcine Radenci za leto 2014 v predlagani vsebini.

AD5
Uvodno obrazloZitev je podal predsednik.
Predlog za ¢lana Odbora za druzbene dejavnosti: Sago Zidar.

SKLEP 6/4
KMVVI soglasno sprejme sklep in predlaga 0S, da se za ¢&lana Odbora za
druzbene dejavnosti imenuje Saso Zidar.

AD6
Uvodno obraziozZitev je podal predsednik.

Predlog za ¢lana Odbora za kmetijstvo: Srecko Rautar.

SKLEP 7/4
KMVVI soglasno sprejem sklep in predlaga OS, da se za ¢lana Odbora za
kmetijstvo imenuje Srecko Rautar.

AD7
Uvodno obrazlozitev je podal predsednik.
Predlog za ¢lana Odbora za gospodarstvo, obrt in podjetni$tvo: Milan Nekrep.



SKLEP 8/4
KMVVI soglasno sprejem sklep in predlaga OS, da se za ¢lana Odbora za
gospodarstvo, obrt in podjetniStvo imenuje Milan Nekrep.

AD8
Uvodno obrazlozitev je podal predsednik.

SKLEP 9/4
KMVWVI soglasno sprejme sklep in predlaga OS Obcine Radenci da poda pozitivno
mnenje k imenovanju ravnateljice OS Kapela mag. Anastaziji Avsec.

AD9
Uvodno obrazlozZitev je podal predsednik.

SKLEP 10/4

KMVVI soglasno sprejme sklep in predlaga OS Obcine Radenci da poda soglasje k
imenovanju drugega predstavnika uporabnikov za d¢lana Sveta zavoda JZ
KnjiZznica Gornja Radgona in sicer ga. Klavdijo Fekonja Fasalek.

AD10

OU je &lane KMVVI seznanila s Sklepom o imenovanju Mihele Stolnik Ketig kot
vriilke dolznosti ravnateljice Vitca Radenci - Radenski mehuréki od 01.06.2015
naprej.

Zapisala: Mojca Marovic¢ Dejan Beri¢
Predsednik KMVVI



