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Predlog Soglasja za izplacilo dela place za redno
delovno uspesnost ravnatelja Glasbene sSole Gornja
Radgona, Tomaza Polaka

Tretji odstavek 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precisc¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPP]S15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), Uredba o
plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22 in 25/23) in 16. ¢lena Statuta Obcine Radenci
(Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 2/2011, 67/2015).

Roman Leljak, Zupan Obcine Radenci

Obcinska uprava Obcine Radenci

Roman Leljak, Zupan

Obcinski svet Obcine Radenci daje soglasje, da se
ravnatelju Glasbene sSole Gornja Radgona,
Tomazu Polaku, za redno delovno uspesnost nameni
5% lethne mase njegove osnovne place, od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023, kot je sklenil Svet zavoda Glasbene
Sole Gornja Radgona na seji sveta zavoda, dne 7. 3.
2024.

V prilogi



OBCINA RADENCI
OBCINSKI SVET

I.0BRAZLOZITEV

V skladu z veljavno zakonodajo pripada ravnateljem del place za redno delovno uspesnost
za obdobje za leto 2023, ki se bo izplacal v letu 2024, na podlagi poslovnega porocila za
leto 2023 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08-popr, 104/19, 4/10, 6/12 in 28/21).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izracunajo in izkazujejo lo¢eno od sredstev
za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih placnih skupin. Za ravnatelje se
nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, ¢e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 % letnih sredstev osnovne place ravnateljev.

Svet zavoda Glasbene Sole Gornja Radgona je na svoji redni seji dne 7. 3. 2024 sklenil,
da se ravnatelju Glasbene Sole Gornja Radgona, Tomazu Polaku, za redno delovno
uspesnost nameni 5% letne mase njegove osnovne place, od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

II. FINANCNE POSLEDICE

Navedeni sklep nima neposrednih finan¢nih posledic na proracun obcine, sredstva za
izplacilo redne delovne uspesnosti bo zagotavljalo pristojno Ministrstvo.
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Na podlagi tretjega odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 108/09 - uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15,
82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), Uredba o placah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
112/22 in 25/23) in 16. ¢lena Statuta Obcine Radenci (Uradno glasilo slovenskih obcin, st.
2/2011, 67/2015) je obcinski svet ObcCine Radenci na svoji ____ seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcline Radenci daje soglasje, da se ravnatelju Glasbene Sole Gornja
Radgona, Tomazu Polaku, za redno delovno uspesnost nameni 5% letne mase njegove
osnovne place, od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, kot je sklenil Svet zavoda Glasbene Sole
Gornja Radgona na seji sveta zavoda, dne 7. 3. 2024.

Sklep zac¢ne veljati z dnem sprejetja.
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Datum:

Roman Leljak,
zupan Obcine Radenci



